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Badania zostaly przeprowadzone na potrzeby projektu licencjackiego o tytule ,,Pierwszy
krok do kariery zawodowej”. Gtownym celem projektu bylo wsparcie mlodziezy wkraczajacej
na rynek pracy. Uczniowie klas maturalnych staja przed problemem jakim jest rozpoczecie
kariery zawodowej, dlatego tez na rzecz projektu zostaly zorganizowane spotkania z
przedstawicielami firm, ktére wykazaty che¢é zatrudnienia miodziezy bez do$wiadczenia
zawodowego. Badanie w postaci ankiet miato zweryfikowac¢, czy takie spotkania faktycznie
wptywaja na $wiadomo$¢ mlodziezy, odnosnie mozliwych do podjecia $ciezek kariery.
Respondentami byli uczniowie Technikum Ekonomicznego Zespotu Szkoét nr 2. w Nowym
Dworze Mazowieckim, na kierunkach: ekonomia, turystyka, mechatronika i informatyka, ktore
jak warto wspomnie¢ sg atrakcyjnymi zawodami, znajdujagcymi si¢ w czotdowce zawodow
najbardziej poszukiwanych na rynku pracy. Beda oni w najblizszej przysztosci wchodzi¢ na
rynek pracy. Sa to osoby mtode bez doswiadczenia zawodowego. Jedyny kontakt z pracg miaty
podczas kilkutygodniowych praktyk organizowanych przez szkot¢. Osoby, ktore zdecydowaty
si¢ na technikum, juz $wiadomie wyznaczyly sobie pewien kierunek, w ktorym podazaja.
Uczniowie tacy do$¢ wczesnie precyzuja swoje mozliwosci 1 predyspozycje. Sa swiadomi
swoich kompetencji i umiej¢tnosci. Dostosowuja si¢ juz na etapie nauki i wyksztalcenia do
pracy w obranym Kkierunku. Sama takze ucz¢szczatam do tego technikum i tez bylam
postawiona przed problemem znalezienia swojej pierwszej pracy w zawodzie, dlatego wiem,
ze maturzysSci potrzebuja informacji na temat mozliwosci jakie przed nimi stojg. Czesto ciezko
im dotrze¢ do danych, na temat potrzeb pojawiajacych si¢ na rynku. Oczekuja konkretnych
przyktadow rozwigzan ich aktualnej sytuacji, a brak umiejetnosci szukania zatrudnienia i obawa
przed brakiem miejsc pracy, dla osob bez doswiadczenia, nie pomagaja. Jak podaja dane z 1l
kwartatu 2009r. opublikowane przez GUS: ,,Dla 2592 tys. os6b pierwsza praca po zakonczeniu
szkoty byta zgodna z zawodem wyuczonym (co stanowito 43,0% populacji mtodych 0sob z
doswiadczeniem zawodowym po ukonczeniu edukacji), 416 tys. (6,9%) to osoby, ktére
wykonywaty prace inng niz zawdd wyuczony, ale ktére w swojej pierwszej pracy
wykorzystywaly posiadane kwalifikacje, a 2364 tys. (39,2%) wykonywato prace odbiegajaca
catkiem od zawodu wyuczonego. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze 653 tys. osob z omawianej
zbiorowosci nie posiadalo zawodu wyuczonego, dlatego po uwzglednieniu tej informacji,
powyzsze odsetki ksztaltujg si¢ nastepujaco: 48,3%, 7,7% 1 44,0%.”. Dlatego tez zostaly
podjete dziata, aby mlodziez miata mozliwo$¢ dostania informacji, gdzie moze szuka¢ pomocy
w znalezieniu pracy, a takze kto 1 w jaki sposob moze im pomoc w zalozeniu dziatalnosci.
Dzigki temu beda $wiadomi swoich wyboréw 1 zmniejszg si¢ ich obawy dotyczace
poszukiwania pierwszego pracodawcy.

. . . Jakie masz plany na najblizszg przysztosc?
W badaniu wzigto udziat 42 plany J q przy
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wie, gdzie bedzie pracowaé po skonczeniu technikum, z czego niecate 60% stresuje si¢ tym
faktem i martwi si¢, ze bez doswiadczenia zawodowego, ci¢zej bedzie rozpoczaé im ten etap.
Wiyniki te pokazujg jak duza czg$¢ mtodziezy dotyka problem zwigzany z rozpoczgciem kariery
zawodowej. Ponad potowa opiniodawcoéw uznata, ze spotkania moga skutkowac¢ u nich
wigkszym spokojem, a okoto 85% o0séb potwierdzito potrzebe otrzymywania informacji na
temat pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani zatrudnianiem niedoswiadczonej w zawodzie
mtodziezy. Swiadczy to o tym, ze mtodzi ludzie s3 dobrze nastawieni na wyciagnieta w ich
kierunku dton ze strony szkoty. Wsérdéd mtodziezy, ktora nie wie jeszcze gdzie bedzie pracowacé,
az 87% uwaza brak doswiadczenia za swoja stabg strong. Co wigcej, dzielac si¢ swoimi
obawami, w zwigzku z rozpoczeciem nowego etapu, jakim jest kariera zawodowa, wymienili
m.in.: brak zainteresowania firm ich osoba, odrzucenie ich kandydatury przez pracodawceg, a
takze niewystarczajace umiej¢tnosci, co swiadczy o tym, ze w duzej mierze, mozna uczniom
pomoc, poprzez zwykla rozmowe i przekazywanie wilasnych doswiadczen. W dodatku
podmioty zatrudniajace, ktore uczestniczyty w spotkaniach, przekazaty, iz w ich perspektywie
brak do$wiadczenia nie jest przeszkoda, a mlody pracownik w czasie etapu wdrozenia nabywa
umiejetnosci | Wiedze potrzebng do pracy. Dodaty takze, ze w przypadku oséb bez
rozbudowanego do$wiadczenia zawodowego, podczas selekcji CV 1 rozméw kwalifikacyjnych,
zwracaja szczeg6lng uwage na dotychczasowe aktywnos$ci takie jak: praktyki, staze,
wolontariat, hobby, itp. Istotne sg takze nabyte w szkole umiejetnosci i1 osiggni¢cia oraz to czy
kandydat jest zainteresowany $ciezkg rozwoju oferowang przez pracodawce. Przede wszystkim
jednak liczy si¢ nastawienie, motywacja i ch¢é rozwoju ze strony kandydata. Kolejnym
ciekawym aspektem okazat si¢ fakt, Ze jedynie 40% wszystkich ankietowanych, wyrazito cheé¢
uczestniczenia w zaje¢ciach praktycznych z pisania CV i listu motywacyjnego, za to na
dodatkowe lekcje z rozmowy kwalifikacyjnej uczeszczatoby dobrowolnie 50% badanej grupy.
Co wigcej, osoby deklarujace, ze maja juz wiedze, o tym gdzie doktadnie bedg pracowac,
catkowicie nie sg zainteresowane informacjami odnosnie pisania CV ale mimo wszystko, czes¢
z nich, poszlyby na ¢wiczenia z rozmowy kwalifikacyjnej. Badania pokazuja, ze wigkszos¢
mtodych ludzi nie martwi si¢ zbytnio czyms$ co moze na spokojnie zrobi¢ w domu, szczeg6lnie
jesli ma do pomocy Internet. Jednakze z rozmowa kwalifikacyjng nie jest juz tak fatwo. Mozna
przygotowac si¢ na szereg pytan ale rekrutacje moga przybiera¢ rozne formy. Nie zawsze
bedzie to mita pogawedka z pracodawcg. Czasami moze pojawic si¢ test, badz zadanie
rekrutacyjne, ktore ma sprawdzi¢ zardbwno nasze umiejetnosci jak i cechy charakteru, jakimi
si¢ odznaczamy. W dodatku rekruter nie zwraca uwagi jedynie na to co mowimy ale
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scenek, ktéore podczas rozmow kwalifikacyjnych moga si¢ zdarzy¢é. Osoby bardziej
doswiadczone miatby dzigki temu mozliwos¢ pokazania mlodziezy w praktyce, na co trzeba
zwraca¢ wicksza uwage. Przed spotkaniami respondentom zostalo zadane jeszcze jedno
pytanie, odno$nie oczekiwan jakie maja wobec przedstawicieli firm. W ankietach pojawiaty si¢
odpowiedzi takie jak: zaprezentowanie ofert pracy, omodwienie zakresu obowigzkow na
poszczegdlnych stanowiskach, przedstawienie przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej oraz jak si¢
do niej przygotowaé, przekazanie podstawowych informacji o firmie, jej funkcjonowaniu,
wynagrodzeniach i benefitach oraz warunkach pracy, a takze zaznajomienie mtodziezy z
konkretnymi oczekiwaniami wobec kandydatow i podejSciem do pracownika, jakim
charakteryzuja si¢ pracodawcy. Interesujagcym tematem, jaki zostal poruszony zaréwno wsrod
mlodziezy jak i przedstawicieli firm, byty widetki ptacowe. Podawane stawki miesi¢czne netto
miaty rozpieto$¢ miedzy 3 tys., a 15 tys. ztotych. Srednia udzielona przez respondentéw to
okoto 5 tys. Mozna zaobserwowac, iz kobiety decydowaty si¢ na zdecydowanie nizsze kwoty
(3—7,51tys.) od mgzezyzn (3,9 — 15 tys.). Zaledwie 11 ankietowanych miescito si¢ w zakresie
od najnizszej krajowej (3 221,98) do $redniej krajowej (ok. 5 600,00), w ktorym to pracodawcy
zglaszali ch¢é zatrudnienia os6b niedo$wiadczonych zawodowo. Dodatkowo podmioty
zatrudniajace, z ktorymi spotkata si¢ mtodziez, oferujg absolwentom programy dofinansowania
do dalszego ksztalcenia. Po spotkaniach, uczniowie wypetnili druga czg¢s¢ ankiet. Wynika z
nich, ze 68% uczestnikow zainteresowata prezentacja podmiotéw firm. Co ciekawe, przed
spotkaniami, tylko 21% respondentéw uwazato, iz sg one w ogole potrzebne, za$ po rozmowach
z przedstawicielami firm, wzrosta liczba podzielajacych to zdanie do 84%. Prezentacja ofert,
uspokoita 46% ucznidw, ktorzy stwierdzili, ze dodata im wigcej pewnosci siebie, pozytywnie
nastawila na rozpoczg¢cie nowego etapu, zmniejszyta stres zwigzany z ocenianiem przez
pracodawce, a takze zwigkszyta §wiadomos¢ odno$nie wymagan jakie majg firmy wobec
kandydatow. Wsrdd miodziezy, ktora ma zamiar w najblizsze] przysztosci aktywnie
poszukiwac pracy, 73% potwierdzito zaspokojenie potrzeby otrzymania informacji na temat
pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem niedo§wiadczonej w zawodzie mtodziezy. Co
wiecej 70% uczestnikow odwazniej wybierze si¢ na rozmowe kwalifikacyjna, z czego 93% jest
sktonna p6j$¢ do pracodawcy biorgcego udzial w spotkaniu na rozmowg o prace.

Badanie pokazuje, ze pomimo dobrego wyksztatcenia, ,,rynku pracownika”, wielosci i
réznorodno$ci podmiotéw gospodarczych w okolicy, a takze niewielkiej odleglosci od stolicy,
wiekszos$¢ ucznidow, konczacych szkote, dalej nie ma §wiadomosci o mozliwos$ciach, jakie daje
im rynek pracy. Nie wiedzg na jakim poziomie moga okresla¢ widetki ptacowe, tak aby
pokrywaly si¢ z tym co moga zaoferowaé pracodawcy. Nie zdaja sobie sprawy jakie atuty
posiadaja. Stresuja si¢ rozpocze¢ciem nowego etapu w zyciu. Zdecydowana wigkszo$¢ grupy
badanej docenita zorganizowane spotkania i uznata, Ze pozytywnie na nich wplynety.
Zaspokojona zostala potrzeba dostawania informacji na temat pracodawcow, a firmy
uczestniczace w spotkaniach, miaty okazje¢ zyska¢ wielu kandydatow do pracy. Reprezentanci
szkoly w wywiadzie przekazali, ze w szkole organizowane sg takze porady i konsultacje
dotyczace miejsca odbywania praktyk zawodowych, a tym samym miejsc potencjalnego
zatrudnienia. Szkota prowadzi takze warsztaty autoprezentacji i radzenia sobie ze stresem oraz
szkolenia 1 kursy, np. animator czasu wolnego. Uczniowie sg rowniez aktywnie zachg¢cani do
zdobywania dodatkowych kwalifikacji poza szkota. Co wigcej, dzigki realizacji projektu,
nasungl si¢ jeszcze jeden pomyst. Jest to organizacja spotkan z absolwentami Technikum w
Zespole Szkot nr 2, ktorzy przedstawiajac swoja Sciezke kariery zawodowej zainspirujg
mtodziez do aktywnego dzialania na rynku pracy.
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