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Pytanie:

Czy art. 21 czy dotyczy rowniez przedsi¢biorcow, u ktorych realizowane sg praktyki
zawodowe dla uczniow technikow. Chodzi dokladnie o pracownikow wyznaczonych
przez pracodawce do pelnienia roli opiekuna praktyki?

Procedura sprawdzania z art. 21 ustawy 0 ochronie matoletnich jest stosowana zawsze w przypadku
zatrudniania lub dopuszczania danej osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nim.

Wskazany art. 21 ustawy nie przewiduje odstepstw (wyjatkow) od jego stosowania ze wzgledu na
forme prawng przedsigbiorstwa, w tym prowadzonej dziatalnosci. Dla ustalenia aktualizacji
obowiazkéw z art. 21 ustawy, istotnym jest natomiast czy dana osoba, jako pracownik lub dziatajac na
innej podstawie, ma prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza, itp., badz mie¢
powierzone takie obowigzki jako pracownik.

W przypadku praktykanta mamy do czynienia z dziatalnoscia edukacyjna, ktora w stosunku do niego
prowadzi opiekun praktyk. Opiekun moze by¢ zatrudniony np. na stanowisku mechanika a dodatkowo
moze mu zosta¢ powierzona dziatalno$¢ edukacyjna - opieka nad praktykantem, ktéra polega na
przyuczeniu praktykanta do zawodu. Z tego wgladu, zdaniem Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, wobec
tegoz opiekuna praktyk znajduje zastosowanie art. 21 ustawy.

Warto doda¢, ze organizacje praktyk reguluje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391). Zgodnie za$ z § 4 ust.
2 ww. rozporzadzenia Zaj¢cia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.



