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Postanowienia ogdlne
Zespot Szkdt nr 2, zwany w dalszej czesci statutu ,,szkotg”, jest szkotg ponadpodstawowa publiczna.
1.Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.
2.Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
3.Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4.Realizuje ustalone dla szkét ponadpodstawowych:
1) podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
2) uchylony;

3) podstawy programowe ksztatcenia w zawodach: technik ekonomista, technik organizacji turystyki,
technik handlowiec, technik informatyk, technik mechatronik;

4) ramowe plany nauczania.

5.Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy.

6.Moze organizowaé, w zaleznosci od potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami, klasy integracyjne dla
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

7.llekro¢ w statucie mowa jest o dyrektorze, radzie pedagogicznej, rodzicach, radzie rodzicéw, samorzadzie
uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: dyrektora Zespotu Szkét nr 2, rade pedagogiczng
Zespotu Szkét nr 2, rodzicédw i prawnych opiekundw, rade rodzicéw Zespotu Szkdt nr 2, samorzad uczniowski
Zespotu Szkét nr 2.

8. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét nr 2.
9. llekro¢ w statucie mowa jest o Technikum, nalezy przez to rozumiec Technikum w Zespole Szkét nr 2.

10.llekro¢ w statucie mowa jest o szkole dla dorostych, nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace
dla Dorostych.

11. llekro¢ w statucie mowa jest o najwyzszej ocenie pozytywnej, nalezy przez to rozumiec ocene celujaca.
12.llekro¢ w statucie mowa jest o ocenie negatywnej, nalezy przez to rozumiec ocene niedostateczna.
13. llekro¢ w statucie mowa jest o rodzicach, nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekundw.

14. llekro¢ w statucie mowa jest o e-dzienniku, nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony
w postaci elektronicznej.
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Rozdziat |
Nazwa szkoty. Organ prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
§1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot nr 2.
§2. W sktad Zespotu Szkét nr 2 wehodza:

1.Liceum Ogodlnoksztatcace o czteroletnim okresie nauczania, na podbudowie programowej szkoty
podstawowe;j.

2.Technikum o piecioletnim okresie nauczania, na podbudowie szkoty podstawowe], ksztatcgce
w zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik handlowiec;

3) technik organizacji turystyki;

4) technik informatyk;

5) technik mechatronik.

3. Uchylony.

4. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych.

§3. Siedziba szkoty znajduje sie w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Dtuga 10 .

§4. Organem prowadzacym jest Gmina w Nowym Dworze Mazowieckim. Siedzibg organu prowadzacego
szkote jest Urzad Miejski, ul. Zakroczymska 30, 05-100 Nowy Dwdér Mazowiecki.

§5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty. Siedzibg organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 32, 00-024
Warszawa.

§6. Uchylony.
§7. Uchylony.

§8. Zespotowi Szkdét nr 2 imie nadaje organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicédw i samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty
§9. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:
1. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju.

2.Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania

str. 4


file:///J:/2016-2017/00000000najnowszy%20luty2017/Statut/WÅ�aÅ�ciciel/Pulpit/statut_zs21/statut4GRUDNIA.doc%23_RozdziaÅ�_II%23_RozdziaÅ�_II

1) sSwiadectwa ukonczenia szkoty w Liceum Ogdlnoksztatcgcym, Technikum, Liccum  Ogodlnoksztatcgcym
dla Dorostych;

2) swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
3) uchylony;
4) w Technikum - dyplomu po zdaniu egzaminu zawodowego.

3.Umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dotyczacego dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

4.Umozliwia osobom dorostym zdobycie i uzupetnienie wyksztatcenia ogdlnego.

5.Przygotowuje ucznidw do dojrzatego uczestnictwa w zmieniajgcym sie spoteczenstwie, do wypetniania
obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich.

6.Realizuje proces wychowawczy w ramach wolnosci cztowieka jako jednostki okreslonej w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie o systemie oSwiaty, ustawie Prawo
oswiatowe.

7.Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej i Swiatopogladowej poprzez lekcje religii
i etyki.

8.Dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

9.Ksztattuje u ucznibw postawe przedsiebiorczosci, sprzyjajagcg  aktywnemu  uczestnictwu
w zyciu gospodarczym kraju

10. Zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
11. Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng i specjalistyczne formy pracy dydaktycznej.

12. Zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki uczniom z dysfunkcjami poprzez zindywidualizowanie procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania.

13. Zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

14. Dazy do wyréwnania wiedzy w poziomie edukacji wynikajacej z réznic Srodowiskowych ucznidw.

15. Zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania oraz propaguje
dziatania prozdrowotne.

16. Upowszechnia wiedze o dziedzictwie kulturowym, ekologiczng oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemdw ochrony srodowiska.

16a. Rozwija poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i $wiata.

17. Organizuje pomoc uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
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18. Wspomaga wychowawczg role rodziny, takze w ramach zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie.

19.Realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkét nr 2, uchwalany co roku przez rade
pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim, opracowywany na podstawie
corocznie przeprowadzanej diagnozy.

19a. Wdraza zawarty w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiqzujqgcej w Zespole Szkot nr
2 w Nowym Dworze Mazowieckim zestaw zasad i procedur, chronigcych uczniéw przed wszelkimi
sytuacjami, w ktérych mogliby zostac¢ skrzywdzeni.

20. Konsekwentnie zacheca uczniéw (stuchaczy) do jak najdtuzszego korzystania z ustug systemu edukacji.
21.Dokonuje efektdéw ksztatcenia i dziatan opiekuniczo-wychowawczych.
22. Propaguje wsrdéd ucznidw idee szeroko rozumianego wolontariatu.

23. Prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oparciu
0 opracowywany co roku wewnatrzszkolny system doradztwa.

Rozdziat llI
Sposoby wykonywania zadan
§10. Szkota realizuje wymienione w Rozdziale Il zadania poprzez:
1.0rganizowanie egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego.
2.Dobdr programéw dostosowanych do psychicznego i fizycznego rozwoju ucznia.
3.Rozpoznanie srodowiska uczniowskiego.

4. Kierowanie ucznidw do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Dworze Mazowieckim oraz
innych placéwek specjalistycznych.

5.Zindywidualizowanie procesu ksztatcenia, form i programéw dla uczniéow z dysfunkcjami i problemami
edukacyjnymi.

6.Uchylony.

7.0rganizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania uczniowskie.
8.0pracowywanie indywidualnych programéw dla ucznidw uzdolnionych.
9.Podejmowanie dziatan prozdrowotnych.

10.Podejmowanie dziatan proekologicznych.

11.Wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

11a. Wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

12.Popularyzowanie informacji dotyczgcych szkolnictwa wyzszego.
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13.Prowadzenie pedagogizacji rodzicéw indywidualnie lub na prelekcjach.

14.Przestrzeganie przez pracownikéw szkoty tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot
nr 2 oraz zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

15.Prowadzenie procesu wychowawczego zgodnie z tresciami Programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu Szkot nr 2 .

16.Wychowywanie w duchu poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej i szacunku dla symboli
narodowych.

17.0rganizowanie praktyk zawodowych w Technikum, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
zawodowego.

18.State podnoszenie kwalifikacji nauczycielskich.

19.0pracowanie harmonogramu doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny.

20.0pracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych na rok szkolny.
21.0rganizacje na terenie szkoty konkurséw przedmiotowych, tematycznych.

22.Przygotowanie do udziatu w konkursach miedzyszkolnych, olimpiadach przedmiotowych i tematycznych.
23.Propagowanie zasad bezpiecznego i zdrowego stylu zycia.

24.Rozwijanie samorzadnosci, wspotodpowiedzialnosci za szkote, klase, kolegdw, kolezanki i siebie.

25.Dobrg wspétprace wszystkich organdw szkoty okreslonych w strukturze organizacyjnej Zespotu Szkét nr 2

Dyrektor

1) wicedyrektor

a) nauczyciele

b) pedagog

c) pedagog specjalny

d) psycholog

2) nauczyciel bibliotekarz

3) kierownik szkolenia praktycznego
4) uchylony

5) specjalista ds. kadr i ptac

6) sekretarka
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7)
a)
b)
c)
d)
e)

8)

kierownik gospodarczy
robotnik gospodarczy — dozorcy
konserwator

wozna

sprzataczka

szatniarka

doradca zawodowy.

26.Podejmowanie dziatan na rzecz oséb indywidualnych, udziat w akcjach charytatywnych - okreslonych

W Programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu Szkét nr 2 .

Rozdziat IV

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§11. Organami szkoty sa:

1.Dyrektor szkoty.

2.Rada pedagogiczna.

3.Rada rodzicow.

4.Samorzad uczniowski.

§12. 1.Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu.

3. Dyrektor w wykonaniu zadan wspétpracuje z :

1)
2)
3)
4)

5)

radg pedagogiczng;

rada rodzicéw;

samorzgdem uczniowskim;
organem prowadzgcym szkote;

organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1). kieruje dziatalnoscig szkoty i jest jej przedstawicielem na zewnatrz;

1a) planuje prace i opracowuje arkusz organizacji;
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1b) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej (przygotowuje i prowadzi jej zebrania, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie cztonkdw rady o terminie zebrania);

1c) jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, w tym doskonalenia
zawodowego;

1d) w zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli:

a)dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,
b)otwiera staz zawodowy,
c)nauczycielom poczatkujgcym i kontraktowym odbywajgcym staz przydziela opiekundéw/mentoréw

sposréd nauczycieli mianowanych i dyplomowanych
2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

2a) nie rzadziej niz 2 razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o funkcjonowaniu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade rodzicow
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczestwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

6a) sprawuje kontrole realizacji obowigzku nauki, w szczegdlnosci poprzez monitorowanie regularnego
uczeszczania ucznia na zajecia lekcyjne;

7) uchylony;
8) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9a) jest odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw; odpowiada za realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem witasciwej realizacji tej opieki;
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12) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami prawa.

4a.Dyrektor wydaje decyzje w sprawie przyje¢ uczniow i stuchaczy do szkoty, a takze w sprawie skreslenia
z listy. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego. Dyrektor szkoty, w drodze decyzji, skresla stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

4b.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5.Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada rodzicdw, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

5a. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

6.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

§13. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania wynikajace ze statutu w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjnej szkoty.

1a. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty .

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zapraszani przez jej
przewodniczgcego lub na wniosek rady:

1) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego;

2) przedstawiciele rady rodzicow;

3) przedstawiciele zaktadéw pracy, w ktdrych uczniowie odbywajg praktyke zawodowsa;
4) wspotpracujgcy ze szkotg pracownicy poradni psychologiczno - pedagogicznej;

5) pracownicy administracji i obstugi szkoty.

4a. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty (po zaopiniowaniu przez rade rodzicow);

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw i stuchaczy
(uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej);

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu tych
projektéw przez rade rodzicéw (i zespoty przedmiotowe);

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy ;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Wszystkie decyzje w zakresie kompetencji stanowigcych rady podejmowane sg w formie uchwat. Zasady
i tryb podejmowania uchwat okresla Regulamin rady pedagogiczne;j .

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

4) kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych (dyrektor, wicedyrektor);
5) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien;
6) whnioski wychowawcéw klas i innych nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagréd

i wyrdznien oraz udzielania kar.

8.Uchylony.

9.Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest obowigzany do:
1) realizowania uchwat rady;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci, dbania o autorytet rady, ochrony praw i godnosci nauczycieli;
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3) zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego i oswiatowego;
4) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.

10. Cztonek rady pedagogicznej jest obowigzany do:

1) uchylony;

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa;

3) przestrzegania przepisdOw prawa szkolnego i o$wiatowego;

4) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach rady.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pdtroczu
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw (stuchaczy), po zakonczeniu rocznych
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

12. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

13. Zebrania rady dotyczace klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy mogg by¢ organizowane dla
kazdej ze szkét oddzielnie.

14. Uchylony.

15.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2
jej cztonkéw. Rada pedagogiczna w gtosowaniu moze podjac decyzje o trybie gtosowania (tajne, jawne).

16.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

17. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktdry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

18. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole. Organ prowadzacy albo dyrektor obowigzani sg przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

19.Uchylony.
20.Rada pedagogiczna powotuje state lub doraznie dziatajgce zespoty i komisje.

21. Dziatalnos¢ zespotow i komisji moze dotyczyé wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty
i pracy nauczycieli szkoty. Zespét lub komisja informuje rade o wynikach swojej pracy.

22.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej obowigzane sg do nieujawniania poruszonych na
posiedzeniu spraw, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste ucznidow (stuchaczy) lub ich rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.
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23.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
§14. 1. Rada Rodzicdéw reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw Zespotu Szkot nr 2.

1a. Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicdw wspodtdziatajgcym w realizacji zadan szkoty
z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, organami nadzorujacymi szkote . Moze
wystepowac do dyrektora lub organu prowadzacego szkote, lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1b. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

2. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty ;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
3) wspieranie szkoty poprzez finansowanie dziatalnosci zwigzanej z realizacjg statutowych celéw

szkoty, zwtaszcza opiekunczo-wychowawczych;
4) udzielanie pomocy samorzgadowi uczniowskiemu oraz organizacjom dziatajagcym w szkole;
5) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty.

2a. Do kompetencji rady rodzicdw nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

3.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet.

4.Nadzér i kontrole nad dziatalnoscig rady rodzicow sprawuje ogdlne zebranie rodzicow oraz komisja
rewizyjna powotana przez ogélne zebranie rodzicow.

5.Rada rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty rady rodzicéw, jezeli jest sprzeczna ze statutem szkoty
i obowigzujgcymi przepisami. W terminie ustalonym w Regulaminie rady rodzicow uzgadnia z radg rodzicéw
sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem zastrzezonej uchwaty. W przypadku braku
uzgodnienia, jak i w innych sprawach spornych, strony mogg sie odwota¢ do kuratora oswiaty.

7. Przedstawiciele rady rodzicow wchodzg w sktad komisji konkursowej, wybierajgcej dyrektora szkoty.

8.Przedstawiciele rady rodzicdw wyrazajg opinie o pracy nauczycieli koficzagcych staz w zwigzku z awansem
zawodowym.
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9. Przedstawiciele rady rodzicow mogg bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej jako obserwatorzy
z gtosem doradczym.

10. Uchylony.
§15.1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicdw oraz dyrektorowi szkoty opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia.

4. Samorzad uczniowski w szczegdlnosci ma prawo do :

1) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i w zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty ( w porozumieniu z dyrektorem
szkoty); podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu ( w porozumieniu z dyrektorem szkoty);

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla Regulamin samorzqdu uczniowskiego
uchwalony przez ogét ucznidw. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad opiniuje statut szkoty oraz inne dokumenty szkolne.
Rozdziat V
Dodatkowe stanowiska
§16.1. W szkole utworzone sg stanowiska :
1) wicedyrektora szkoty;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powotania i odwotfania z tych stanowisk dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzgcego.

3. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Wspdlnie z dyrektorem planuje prace szkoty.
Odpowiada za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zawartych w planie pracy
szkoty. Sprawuje nadzor nad catoscig pracy w szkole w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty w ramach
przydzielonych mu kompetencji oraz realizuje inne polecenia dyrektora.
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§17. 1.Do zakresu obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)

1a)
1b)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

sporzadzanie, przy udziale rady pedagogicznej, rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
i czuwanie nad jego realizacjg;

sporzgdzanie semestralnego planu zaje¢ w szkole dla dorostych i harmonogramu sesji egzaminacyjnej;
wspotpraca w przygotowaniu tygodniowego planu zajeg¢;

nadzor pedagogiczny, w tym nadzorowanie modyfikowanie programdéw nauczania w ramach
dopuszczonych przepisami oraz monitorowanie systematycznosci oceniania uczniéw zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania (PZO);

nadzér nad pracg zespotéw i komisji rady pedagogicznej;

organizacja pracy wychowawczej, w tym konsultowanie programéw imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

organizowanie i kontrola wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;
planowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

kontrola dokumentacji pedagogicznej ( dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, swiadectwa promocyjne,
Swiadectwa ukoniczenia szkoty, protokoty egzaminu maturalnego, protokoty egzaminu
semestralnego);

uchylony;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

zwolnienie ucznidow danego oddziatu z pierwszych i ostatnich zaje¢ dydaktycznych w razie
nieobecnosci nauczyciela;

prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli;

przeprowadzanie analizy wynikdw nauczania we wspodtpracy z nauczycielami (prezentowanej na
radach podsumowujgcych prace szkoty w i Il pétroczu);

nadzorowanie petnienie dyzuréw nauczycielskich;

podpisuje dokumenty administracyjne i finansowe, do ktérych podpisania zostat upowazniony przez
dyrektora.

2. Do zakresu obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

wspotdziatanie z zaktadami pracy w zakresie odbywania praktyki zawodowej uczniow szkoty;
udziat w opracowaniu planu pracy szkoty w czesci dotyczacej szkolenia praktycznego;

koordynacja programéw praktyk zawodowych w Technikum oraz ich obserwacje;
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4)

aktualizacja i modyfikacja programoéw praktyk zawodowych we wspdtpracy z zaktadami pracy,
w ktérych uczniowie odbywajg praktyki .

Rozdziat VI

Zasady wspotdziatania organéw szkoty

§18. 1. Organy szkoty sg zobowigzane do wzajemnej wspdtpracy w celu realizacji statutowych zadan.

2. Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg na zasadach:

1)
2)
3)

4)

demokratycznego, partnerskiego wspdtdziatania;
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji;
wymiany biezgcej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rozdziat VI

Zespoty szkolne

§19. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie realizujace okreslone zadania statutowe.

§20. 1.W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, w ktdrych sktad wchodzg nauczyciele uczacy tych samych

lub pokrewnych przedmiotow.

2. Pracq zespotu kieruje wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel - przewodniczacy zespotu.

3. Zespoty mogg wspotdziatac z doradcg metodycznym.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej;

dostosowanie tresci programowych do wymagan wynikajacych z przemian spoteczno-
gospodarczych kraju;

korelacja tresci programowych miedzy poszczegdlnymi przedmiotami, a takze miedzy ksztatceniem
teoretycznym i praktycznym;

aktualizacja programdw nauczania przez uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wymiana doswiadczen w zakresie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych eksperymentalnych programoéw
nauczania;

analiza wynikdw egzamindw maturalnych i egzaminéw zawodowych;
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9) opiniowanie pod wzgledem merytorycznym zagadnien do egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

10) opracowanie jednolitych kryteridw oceniania;

11) zgtaszanie potrzeb dotyczacych wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne i techniczne srodki
dydaktyczne.

5. W szkole dziatajg nastepujace zespoty:

1) zespot przedmiotdw ogdlnoksztatcagcych:
a) zespot przedmiotdw humanistycznych,
b) zespot przedmiotdw przyrodniczych,

c) zespot przedmiotdw matematycznych;
2) zespot przedmiotdw zawodowych;

3) uchylony;
4) zespot do spraw nowelizacji statutu;
5) zespot do spraw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Spotkania zespotu organizowane sg celem realizacji wymienionych zadan nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym.

§21. 1.W szkole mogg dziata¢ inne zespoty i komisje powotywane w celach wynikajacych z planu pracy
szkoty.

2. Zadania takiego zespotu lub komisji wynikajg z charakteru realizowanego przedsiewziecia.
3. Powoftanie przez dyrektora przewodniczgcego zespotu lub komisji podyktowane jest rodzajem zadan.
Rozdziat VIII
Organizacja szkoty
§22. Organizacja szkoty mtodziezowej

1.Zajecia lekcyjne, przerwy swiateczne, ferie zimowe i wakacje roztozone sg w ciggu roku wedtug corocznie
opracowanego terminarza zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.0rganizacja zaje¢ dydaktycznych opiera sie na obowigzujgcych, zatwierdzonych przez Ministra Edukacji
Narodowej, ramowych planach nauczania, odpowiednich dla danego typu szkoty i kierunku ksztatcenia.

3. Dyrektor szkoty opracowuje szczegétowgq organizacje nauczania na dany rok szkolny w oparciu o ramowe
plany nauczania oraz plan finansowy na dany rok i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
zgtasza do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu w terminach:
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1) do 30 kwietnia organizacje wstepng;
2) we wrzesniu organizacje ostateczng.

4. Podstawowq jednostkg szkoty sg oddziaty, w ktdrych uczniowie uczg sie tych samych przedmiotéw,
obowigzujgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 30 o0s6b (z wyjatkiem klas pierwszych).

6. Podziat oddziatéw na grupy stosuje sie na zajeciach:

1) uchylony;

2) informatyki;
3) uchylony;

4) zawodowych;

5) jezykdw obcych;
6) wychowania fizycznego .

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przerwy sg 15-i 5- minutowe. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze zarzadzi¢ skrécony czas pracy.

8. Opracowany tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych jest zatwierdzony przez rade pedagogiczng na zebraniu
rady pedagogicznej w koncu sierpnia, dotyczagcym organizacji roku szkolnego.

9. W zwigzku z zakoriczeniem nauki klas programowo najwyzszych tygodniowy rozktad zajec¢ ulega zmianie
w miesigcu maju i czerwcu. Wszelkie dokonywane w nim zmiany przekazywane sg do wiadomosci
nauczycieli, uczniéw i rodzicdw z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni. Wszystkie terminarze i plany dotyczace
organizacji pracy szkoty sg udostepnione nauczycielom, uczniom, rodzicom, pracownikom administracji
i obstugi (wyeksponowane w pokoju nauczycielskim i na tablicy informacyjnej w holu szkoty).

9a. W zwigzku z harmonogramem przeprowadzania egzaminéw zawodowych tygodniowy plan zaje¢ ulega
zmianie po zakonczeniu pierwszego poétrocza.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela harmonogram zastepstw sporzadza sie w ksiedze zastepstw
i podaje do wiadomosci na tablicy ogtoszen szkolnych.

11. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych mogg by¢ organizowane zajecia wyrdownawcze z przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych, zajecia sportowe oraz inne, w zaleznosci od zainteresowan uczniéw i mozliwosci szkoty.

12. Szkota realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzujgcych zajec
lekcyjnych.

12a. Uchylony.

12b. Dyrektor dopuszcza do uzytku w danym oddziale przedstawione przez nauczycieli programy nauczania.
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12c. Dopuszczone do uzytku programy nauczania, o ktérych mowa w ust.12b, stanowig Szkolny zestaw
programow nauczania.

12d. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla IV etapu edukacyjnego, a takze podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych ksztatci szkota.

13. W szkole moggy dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty ( za zgoda dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow).

14. Szkotfa organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow badz petnoletnich uczniéw. Zyczenie to jest
wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia. Szczegdty regulujg odrebne przepisy.

15. W ramach nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych "wychowanie do zycia w rodzinie" realizowane s3
tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji.

16. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu Technikum i Liceum dla Dorostych dziennik lekcyjny w postaci
elektronicznej (e-dziennik). Z tytutu udostepniania uczniom, stuchaczom i rodzicom uczniéw dostepu do
platformy szkota nie pobiera optat.

§23. Organizacja Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych
1. Uchylony.

la. Nauka w Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla Dorostych odbywa sie w formie zaocznej i trwa 4 lata
(8 semestrow).

2. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez dwa dni
(pigtek i sobota), a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby
godzin zaje¢ w semestrze.

3a. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg — wprowadzajacg
do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

4. Kontrole nad dokumentacjg stuchaczy sprawuje wicedyrektor szkoty.

5. Opieke dydaktyczng i wychowawczg poszczegdlnych semestrow sprawuje wyznaczony przez dyrektora
opiekun-wychowawca.

6.Uchylony.
7. Stuchacze zobowigzani sg do obecnosci na zajeciach edukacyjnych.

8. Pierwsze spotkanie z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w kazdym semestrze poswiecone jest
zapoznaniu stuchaczy z podstawg programowa przedmiotdw oraz z zakresem wymagan egzaminacyjnych
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z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, z zasadami wewnatrzszkolnego i przedmiotowego oceniania oraz ze
statutem.

9. Egzaminy semestralne odbywajg sie w ostatnim miesigcu w danym semestrze, wedtug opracowanego
harmonogramu.

10. Zajecia w pigtek odbywajg sie w godzinach 15.15 —19.30, w soboty w godzinach 8.10 — 14.00 .
11. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

11a. Uchylony.

12. Uchylony.

§24. Organizacja praktycznej nauki zawodu w Technikum

1.Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe poprzez:

1) praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych u pracodawcy;

2) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach przedmiotéw teoretycznych w szkole.

la. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw Technikum w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a takze przygotowania do uzyskania
kwalifikacji w zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych odbywa sie u pracodawcow.

3. Umowe o praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej zawiera Dyrektor z podmiotem
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk.

4. Uczniowie Technikum odbywajg praktyki zawodowe zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu
w wymiarze okre$lonym w ramowym planie nauczania dla danego zawodu.

5. Termin odbywania praktyk ustala corocznie dyrektor szkoty wspdlnie z kierownikiem szkolenia
praktycznego.

6. Praktyka zawodowa odbywa sie w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w czasie ferii letnich.
7. Czas praktyki dla ucznia od 16 roku zycia wynosi do 8 godzin dziennie, ponizej 16 - do 6 godzin dziennie.

8. Na poczatku roku szkolnego i przed rozpoczeciem praktyk kierownik szkolenia praktycznego
przeprowadza z uczniami zajecia informacyjne dotyczace praktyk.

9. Miejsca odbywania praktyk uczniowie znajdujg samodzielnie.

9a. Miejsce odbywania przez ucznia praktyki powinno sie znajdowa¢ w Nowym Dworze Mazowieckim -
miejscowosci, w ktdrej szkota ma siedzibe, lub w okolicznych miejscowosciach.

10. Kierownik szkolenia praktycznego informuje uczniéw o mozliwosciach znalezienia miejsca praktyk,
a w uzasadnionych przypadkach pomaga je znalezc.
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11. Umowy na praktyke sg przekazywane uczniom na poczatku roku szkolnego.

12. Do kazdej umowy jest dotgczony program nauczania do danego zawodu oraz ramowy program praktyki,
opracowany przy udziale nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

13. Odbywanie praktyki uczen dokumentuje w dzienniczku praktyk.

13a. Po odbyciu praktyki uzupetniony dzienniczek uczen sktada u kierownika szkolenia praktycznego;
13b. dzienniczek zwraca sie uczniowi na koniec roku szkolnego (po klasyfikacji rocznej).

14. Ocene z praktyk ustala pracodawca. Ocena ustalona przez pracodawce jest dla szkoty wigzaca.

14a. Przy ocenianiu ucznia odbywajgcego praktyke zawodowg pracodawca bierze pod uwage nastepujace

kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;
2) sposéb wykonywania czynnosci i polecen;

3) samodzielnos¢ i pracowitos¢;

4) sposéb prowadzenia dzienniczka praktyk;

5) zainteresowanie wykonywana pracg;

6) przestrzeganie dyscypliny;
7) umiejetnos¢ pracy w zespole.
15. Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

1) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on obowigzany do odbycia tych zaje¢ w catosci
w innym terminie w formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego;

2) nie przekroczy potowy przewidzianego czasu odbywania praktyki zawodowej, jest on obowigzany -
w porozumieniu z pracodawca - uzupetnic zalegte czynnosci.

15a. Absencja, o ktérej mowa w ust.15, dotyczy tylko przypadkéw nieobecnosci usprawiedliwionej
(np. z przyczyn losowych).

16. Nadzdr nad przebiegiem praktyk sprawuje kierownik szkolenia praktycznego poprzez osobisty lub
telefoniczny kontakt z pracodawcami.

17. Kierownik szkolenia praktycznego prowadzi dokumentacje dotyczacg praktyk. Jest ona przechowywana
do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty.

17a. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje oceny z praktyk zawodowych, uzyskane przez uczniow, do
dziennika lekcyjnego danego oddziatu.
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18. Uczniowi odbywajgcemu praktyke zawodowgq przystuguje zwrot kosztéw dojazdu srodkami komunikacji
publicznej, jesli odbywat praktyke poza miejscowoscig, w ktdrej szkota ma siedzibe lub poza miejscem
zamieszkania.

19. Srodki, o ktérych mowa w ust.18, zapewnia organ prowadzacy szkote. Szkota przygotowuje kalkulacje
ponoszonych kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu.

§24a. Organizacja pracy szkoty w sytuacji zawieszenia zajeé

1. Zajecia w szkole dyrektor zawiesza sie w przypadku zaistnienia ktérejs$ z sytuac;ji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjy i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sy prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor obowigzany jest do
zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4. W przypadku zastosowania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zajecia odbywajg sie zgodnie
z obowigzujgcym planem lekcji.

5. Zadania dydaktyczne szkoty realizowane sg z wykorzystaniem platformy Vulcan.

6. Zajecia pozalekcyjne i konsultacje z nauczycielami odbywajg sie zgodnie z ustalonym wczesniej grafikiem.
Warunkiem uczestnictwa w konsultacjach jest wczesniejsze ustalenie z nauczycielem. Zajecia te odbywaja
sie zgodnie z zasadami trybu zdalnego.

7. W zakresie oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw stosuje sie zasady ujete w statucie oraz
przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

8. Podstawowym Zrédtem komunikacji pomiedzy uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty pozostaje
dziennik elektroniczny.

9. W czasie lekcji odbywajacych sie za pomocg platformy Vulcan uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania wszystkich zapiséw ujetych w statucie.

10. Podczas lekcji uczestnicy na prosbe prowadzacego zajecia wigczajg kamery. Nie zaleca sie uzywania
kamer przez caty czas trwania lekcji.
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11. Uczestnicy lekcji majg wyciszone mikrofony, chyba Zze zostang poproszeni o zabranie gtosu.

12. Uczniowie, logujac sie na zajecia, postugujg sie wytacznie wtasnym loginem i hastem. Nie udostepniajg
swoich danych do logowania osobom postronnym ani nie zapraszajg na zajecia oséb spoza grupy.

13. Zabronione jest utrwalanie i upublicznianie danych osobowych oraz wizerunku uczestnikéw
odbywajgcych sie zajec.

14. W przypadku lekcji prowadzonych online nauczyciel sprawdza obecno$¢ w dogodnym dla siebie
momencie lekgji.

15. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia oraz zalecenia medyczne odnoszace sie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng. W szczegdlnosci uwzglednié nalezy:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

16. Przy planowaniu tygodniowego zakresu tresci oraz form pracy zdalnej uwzglednia sie nastepujace
proporcje: w przypadku przedmiotdw kierunkowych oraz maturalnych lekcje online powinny stanowié nie
mniej niz 75% tygodniowego wymiaru czasu przeznaczonego na realizacje tego przedmiotu, a w przypadku
pozostatych przedmiotow — z wytgczeniem wychowania fizycznego — nie mniej niz 50%. Zajecia
z wychowania fizycznego online prowadzone sg wymiarze jednej godziny tygodniowo, zas na pozostate
dwie lekcje nauczyciel zobowigzany jest zada¢ uczniom prace.

17. Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniom Zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ za
pomocg dziennika elektronicznego VULCAN.

18. Monitorowanie oraz weryfikacja wiedzy i umiejetnosci przez nauczycieli odbywa sie na biezgco.

19. W trakcie ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele dokumentuja i archiwizujg prace uczniéw na platformie
Teams/ VULCAN.

20. Nauczyciel dokumentuje zajecia w dzienniku elektronicznym.

21. Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ wykorzystywane réwniez przy realizacji nauczania
indywidualnego lub ucznidéw hospitalizowanych w podmiotach leczniczych, w ktérych nie zorganizowano
szkoty. Moze to mie¢ zastosowanie nawet wtedy, gdy zajecia w szkole nie sg zawieszone. O zastosowaniu
tego rozwigzania decyduje dyrektor na wniosek rodzicow ucznia w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkofe.
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§24b. Tradycja szkoty
1. Uczniowie szkoty kontynuujg i rozwijajg tradycje szkolng poprzez:
1) udziat w obchodach $wiat narodowych - Swieto Niepodlegtosci;
2) kultywowanie tradycji Swigtecznych Wigilii Bozego Narodzenia i Wielkanocy;
3) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych, takich jak:
a) Dzien Edukacji Narodowej,
b) slubowanie uczniow klas |,
c) zaprzysiezenie samorzgdu uczniowskiego,
d) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, zakonczenie nauki;
4) uczestniczenie w uroczystosciach pozaszkolnych, organizowanych m.in. przez wtadze samorzgdowe :
a) sadzenie Katynskich Debéw Pamieci (takze wspotorganizacja akcji );
b) miejskie uroczystosci patriotyczne upamietniajgce posta¢ Marszatka Jézefa Pitsudskiego;
4) udziat w imprezach ogdlnoszkolnych, takich jak:
a) Europejski Dzien Jezykdw,
b) Wrzesniowe Rocznice,
c) apel szkolny podsumowujacy prace szkoty w | pétroczu,
d) Studnidwka.
2. W czasie uroczystosci obowigzuje stréj galowy.
Rozdziat IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§25. Nauczyciel

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
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3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym, zgodnie z potrzebami szkoty.

3.Nauczyciel obowigzany jest

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

1a) systematycznie monitorowac frekwencje ucznia i jego biezgce postepy w nauce; w przypadku duzej
absencji ucznia skutkujgcej brakiem ocen, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji wychowawce
oddziatu, a takze przez e-dziennik rodzicéw ucznia i samego ucznia, proponujgc srodki naprawcze.

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, poszanowania prawa, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

4.W zakresie zadan dydaktycznych nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci do :

1) systematycznego realizowania podstawy programowej;

2) aktualizowania tresci programowych ;

3) wigzania zagadnien teoretycznych z praktyka;

4) korelacji miedzyprzedmiotowych tresci programowych;

5) systematycznego, obiektywnego oceniania ucznia;

6) wykonywania zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) dostosowywania metod pracy do zdolnosci percepcyjnych ucznia;

8) stosowania réznych form utrwalania i sprawdzania wiadomosci;

9) udzielania indywidualnej pomocy uczniowi, by modgt zrozumieé trudniejsze zagadnienia

programowe, przezwyciezac¢ trudnosci z przyswajaniem materiatu;

10) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, w miare mozliwosci modernizowania pomocy
dydaktycznych;

11) statego podnoszenia wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
poprzez rézne formy doksztatcania i samoksztatcenia;
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5. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu i swobodnego stosowania takich metod nauczania, jakie
uwaza za najwfasciwsze, sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru
podrecznikéw i innych pomocy nauczania, sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego.

6. Nauczyciel ma obowigzek bra¢ udziat w  przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu
zawodowego.

7. Zadaniem nauczyciela w zakresie udzielania pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j jest:

1) wczesne rozpoznanie potrzeb uczniéw w zakresie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2) wstepna diagnoza zjawisk patologicznych;

3) konsultacje z pedagogiem szkolnym lub specjalistyczng poradnig w tym zakresie;

4) samodzielne udzielanie pomocy uczniom;

5) whnioskowanie o udzielenie pomocy specjalistycznej do pedagoga lub dyrektora.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w ust. : 2, 3, 4.

8a. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, nauczycielowi
wymierza sie kare porzgdkowa zgodnie z Kodeksem pracy.

8b. Kar porzadkowych, o ktédrych mowa w ust. 8a, nie wymierza sie za popetnienie czynu naruszajgcego
prawa i dobro dziecka. O podejrzeniu popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro
dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty -
organ prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, o ktéorym mowa w art. 83 Karty
Nauczyciela, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia
takiego czynu, chyba ze okolicznosci bezspornie wskazuja, ze nie doszto do popetnienia takiego czynu.

8c. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat
od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

8d. Szczegdtowe rozwigzania prawne okreslajg odrebne przepisy.

§26. Nauczyciel wychowawca

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2)
3)

4)

5)

6)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
udzielanie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktébw w zespole klasowym
oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie;

poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. W celu realizacji zadan wychowawca:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

otacza indywidualng opiekg wychowankow;

kieruje sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
poznaje $Srodowisko domowe ucznidw, ich sytuacje rodzinng, zdrowotng i wychowawczg;
wspiera psychicznie uczniéw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;

pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan,doskonaleniu  wiedzy, w podejmowaniu
decyzji zawodowych;

pomaga uczniom majgcym problemy edukacyjne;

wspdlnie z uczniami ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawcg, uwzgledniajac tresci Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami imprezy klasowe, wycieczki, zebrania;

koordynuje dziatania wychowawczo-opiekuricze innych nauczycieli, aby byty spdjne, uwzgledniaty
potrzeby, cechy indywidualne ucznidw i ich mozliwosci rozwojowe;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale w zakresie:
pomocy uczniom majgcym problemy edukacyjne,

pracy z uczniami zdolnymi,

dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidw;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem w celu
rozpoznawania potrzeb i probleméw poszczegdlnych ucznidow;

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy bedg realizowane, zgodnie z odrebnymi przepisami, prowadzi stosowng dokumentacje.

3. Wychowawca wnioskuje o nastepujgce rodzaje pomocy specjalistycznej:

1)

indywidualna opieka pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;
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2) skierowanie na badanie psychologiczne;
3) zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych;
4) zorganizowanie zajec terapeutycznych.

4. Opiniuje podania do rady rodzicow, dyrektora szkoty o pomoc materialng uczniom w trudnej sytuac;ji
losowej, zgodnie z mozliwosciami szkoty.

5. Jest rzecznikiem praw swego wychowanka w sprawach:

1) oceny jego zachowania;

2) przyznawania nagrod,;

3) zastosowania kar;

4) rozstrzygania sporow, konfliktdw miedzy uczniami, a takze miedzy uczniem a nauczycielem lub

innym pracownikiem szkoty.
6. Wnioskuje na zebraniu rady pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow.
7. Przygotowuje analizy wynikéw nauczania i zachowania uczniow.
8. Przygotowuje sprawozdania wychowawcy oddziatu na zebrania klasyfikacyjne rady pedagogicznej.
9. Na biezgco prowadzi dokumentacje uczniowska:
1) dziennik zajec lekcyjnych;
2) arkusze ocen;
3) Swiadectwa promocyjne, Swiadectwa ukonczenia szkoty.
§27. Pedagog szkolny

1.Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

2.Diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3.Udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4.Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow.
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5.Wspiera nauczycieli, w tym wychowawcow, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:

1) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

2) w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym.

6.Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, w tym dziatania
majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, zwigzanych z uzywaniem przez
ucznidéw srodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych.

7. Prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wséréd ucznidow, nauczycieli i rodzicéw.

8.Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rézne formy
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw.

9.lnicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

10. Prowadzi zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego okreslone w rocznym programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w §55 ust.5.

§27a. Doradca zawodowy
1.Dyrektor wyznacza nauczyciela do realizacji zadan doradcy zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjq doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; opracowywanie we wspotpracy z innymi
nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§27b. Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatarn diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniend ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§27c. Psycholog

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczern utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§27d. Terapeuta pedagogiczny
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§27e. Logopeda
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspétpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnient uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§28. Inni pracownicy szkoty

1.W szkole zatrudnieni sg nastepujgcy pracownicy niepedagogiczni :
1) pracownicy administracji:

a) kierownik gospodarczy,

b) uchylony,

c) specjalista do spraw kadr i ptac,
d) sekretarka;

2) pracownicy obstugi:

a) wozna,
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b) dozorca,

c) sprzataczki,

d) szatniarka,

e) robotnik gospodarczy,
f) konserwator.

2.Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wykonujg zadania statutowe szkoty oraz swoje obowigzki
stuzbowe zgodnie z przydzielonymi zakresami obowigzkdéw oraz sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3.WSszyscy pracownicy szkoty obowigzani sg do przestrzegania:
1) przepisdw BHP;
2) indywidualnych zakreséw obowigzkéw o odpowiedzialnosci, opracowanych przez dyrektora;
3) Regulaminu pracy.
Rozdziat X
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

§29. 1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

2.W bibliotece dziata centrum multimedialne.
3.Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

4. Biblioteka szkolna stuzy do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) korzystania ze zbioréw w bibliotece lub wypozyczania poza biblioteke;
3) prowadzenia dla ucznidw zaje¢ z przysposobienia czytelniczo - informacyjnego oraz edukacji

czytelniczo - medialnej.

5. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dziatalnoscig dydaktyczng szkoty. Godziny otwarcia ustala sie na
poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Informacja o obowigzujgcych
godzinach otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwiach biblioteki.

6. Uchylony.
7.Funkcje biblioteki:
1) wspotdziata w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

2) realizuje zadania zgodne z programem edukacji czytelniczo-medialnej;
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3) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych i audiowizualnych materiatach, przydatnych
do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

4) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele
innych przedmiotdw, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.

8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

praca pedagogiczna obejmuje w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) udzielanie informacji bibliotecznych - informowanie nauczycieli i uczniéw o nowosciach;
3) przysposobienie czytelnicze ucznidw w formie indywidualnej i grupowej;

4) wspotprace z radg pedagogiczng;

5) uchylony;

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidw;

7) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w szkole;

8) prowadzenie réznych form popularyzacji ksigzek;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania literackie itd.);

10) pomoc w organizowaniu roznych form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej (kota
zainteresowan, zajecia z wychowawcg itp.);

11) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.
praca organizacyjna obejmuje:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
3) opracowanie biblioteczne zbioréw,

4) selekcje zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) konserwacje zbioréw,
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6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow; alfabetycznego i rzeczowego),

zapisy wypozyczen i statystyke,

sporzadzanie bibliografii na okreslony temat dla potrzeb szkoty,

planowanie zakupdéw wynikajgcych z zainteresowan czytelnikdéw oraz potrzeb szkoty,
sprawozdawczosé,

opracowanie Rocznego planu dziatalnosci biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowg,

sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej i wynikajgce z niego wnioski,
projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy,

udziat w kontroli ksiegozbioru - inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. 22022 r. poz. 2393).

9. W miare mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi

i instytucjami, organizacjami, zaktadami pracy w celu:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw i stuchaczy oraz wzbogacania zbioréw i wyposazenia
biblioteki;

wymiany materiatow informacyjnych;
informowania uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek;
organizowania wycieczek do innych bibliotek;

upowszechniania ws$rdd czytelnikdw imprez organizowanych przez inne instytucje kultury
i spoteczne;

pozyskiwania bibliografii na dany temat dla potrzeb szkoty;

popularyzowanie literatury i udostepnianie zbioréw rodzicom uczniéw.

10. Biblioteka zapewnia mieszkaicom Nowodworzanki korzystanie ze zbiorow, a takze centrum

multimedialnego w ramach wspoétpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

11.0rganizacje i zasady dziatania biblioteki i centrum multimedialnego okresla Regulamin biblioteki
szkolnej.

Rozdziat XI

Uchylony.
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Rozdziat XII
Uchylony.
Rozdziat Xl
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§34. Postanowienia ogdlne

1.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujg nauczycieli, uczniéw i stuchaczy Zespotu Szkét nr 2
w Nowym Dworze Mazowieckim.

2.Wewnatrzszkolne ocenianie zatwierdza rada pedagogiczna.

3.Propozycje uwag, wnioskdw i zmian do obowigzujacego wewnatrzszkolnego oceniania moga zgtaszac:

1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) samorzad uczniowski .

4. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programOw nauczania.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) srodroczne i roczne;

b) koncowe.

8. Uczen podlega klasyfikaciji :

1) $rodrocznej i rocznej;
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2) koncowe;.
§35.Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie.

2. Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

2a Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;j.
§36. Zakres wewnatrzszkolnego oceniania

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, i ich dostosowanie na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie
nalezy rozumiec ,trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, o witasciwe;j
sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego”.

1la. Wymagania edukacyjne obejmuja:

1) na ocene dopuszczajgcg — wiadomosci i umiejetnosci tatwe dla ucznia, niezbedne w dalszej edukacji
i uzyteczne w zyciu; dopuszcza sie pewne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej;

2) na ocene dostateczng — wiadomosci i umiejetnosci, ktére sy stosunkowo tatwe do opanowania,
catkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu codziennym i ewentualnej pracy
zawodowej;

3) na ocene dobrg — wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej typowe, przydatne, ale nie
niezbedne do dalszej edukacji;

4) na ocene bardzo dobrg — wiadomosci i umiejetnosci trudne, ztozone i nietypowe, przy wykazywaniu sie
ktorymi dopuszcza sie niewielkie braki;

5) na ocene celujagcg — petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
takze trudniejszych i ztozonych, majgcych charakter problemowy, twdrczy, wymagajgcych korzystania
z réznych zrédet wiedzy.
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1b. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlng ocene regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania ( PZO).
2. Ustalanie kryteridw oceniania zachowania.

3. Ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole.

4. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych.

5. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37. Szczegdtowe zasady oceniania osiggniec edukacyjnych:
1.Uchylony.

2.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca.

2a. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego poszczegdlne zajecia edukacyjne ocene wystawia
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

3.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela; nie jest karg ani nagroda.

3a. Ocena powinna motywowadé do dalszej pracy.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorniczenie szkoty.
5. Uchylony.

6. Uchylony.

7. Ocena opiera sie na znanych uczniowi i rodzicom wymaganiach programowych oraz kryteriach oceniania,
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

8. Uchylony.

9. Oceniane sg wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
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10. Kontrola i ocena wiadomosci i umiejetnosci prowadzane sg na biezgco i rytmicznie. Nauczyciel jest

obowigzany do poprawiania prac w terminie 14 dni roboczych.

11. Ocena roczna (Srédroczna, koricowa) nie jest Srednig ocen biezgcych.

12.W ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji o osiggnieciach ucznia.

13.W ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajgce faczenia wiedzy z rdézinych dziatéw

i przedmiotow.

14. Rodzice uczniéw sg regularnie informowani o ocenach swoich dzieci przez e- dziennik, a takze podczas

dni otwartych, zebran.

15.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw. Uczen na biezgco jest informowany o swoich ocenach.

16.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposéb:

1) ustnie (dotyczy odpowiedzi, wypowiedzi ustnej na lekcji)

2) pisemnie ( liczba punktéw, komentarze, recenzja wypracowania)

16a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

17.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17a. Nauczyciel obowigzany jest do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdory jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

18.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
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18a. Uchylony.

19.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, ale réwniez
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

20.Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

20a. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
Srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

22. Dyrektor, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

23.W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 22 , posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

24.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

25.Uchylony.
25a. Uchylony.

26. Podstawg wystawiania oceny szkolnej w nauczaniu religii jest wiedza ucznia, jego umiejetnosci, a takze
aktywnosé, pilnos¢ i sumiennos¢. Udziat w praktykach religijnych nie jest oceniany.

26a. Uczniowi nieuczeszczajagcemu na lekcje religii i/lub etyki nie wpisuje sie nieobecnosci.

27.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng kornicowg ocene klasyfikacyjna.

28.Uczniowie klas pierwszych nie otrzymujg ocen niedostatecznych przez pierwsze trzy tygodnie nauki
w szkole.

§37a.Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
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1.Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub
od niej wyzsza.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) uchylony;

2) uchylony;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i innych prac
pisemnych;
4) otrzymanie ze wszystkich sprawdzianéw i innych prac pisemnych ocen pozytywnych (réwniez

w trybie poprawy ocen niedostatecznych);

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

3.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdziandéw i innych prac pisemnych, o ktéorych mowa w ust.2 pkt 3.

§38. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow o wewnatrzszkolnym i przedmiotowym ocenianiu

1. Na lekcji organizacyjnej danego przedmiotu (na poczatku roku szkolnego) nauczyciel informuje uczniéw

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na zajeciach
z wychowawcg oraz ich rodzicdw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§39. Ogdlne zasady dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw

1.Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na koniec
potrocza |, a roczng na koniec potrocza Il. Pétrocze | zostaje zamkniete radg klasyfikacyjng , a pétrocze Il -
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radg klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajgcg zakonczenie roku szkolnego. Daty zebran rad
klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.

la. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
(tj. przy ustalaniu oceny rocznej bierze sie pod uwage s$rddroczng ocene klasyfikacyjng z danego
przedmiotu) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajed i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1b. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
1c. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

1d. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

2. Przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej (Srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie
okreslonych w statucie:

1) Nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed klasyfikacjg nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw
informuja ucznidw oddziatu o przewidywanych ocenach z przedmiotéw. Oceny roczne ($rédroczne),
a takze roczne ($rodroczne) oceny zachowania sg wystawiane na dwa dni robocze przed radg
klasyfikacyjna.

2) Nie pdzniej niz na 14 dni roboczych przed klasyfikacjg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
informuja ucznia i wychowawce oddziatu o przewidywanych rocznych ($rédrocznych) ocenach
niedostatecznych, wpisujgc propozycje oceny do e-dziennika. Jednoczesnie kazdy z tych nauczycieli
przedstawia uczniowi i wychowawcy warunki, po ktérych spetnieniu uczen modgtby otrzymad
pozytywng ocene roczng (Srédroczng).

3.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, ucznidw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
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3a. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku,
gdy w szkole jest zatrudniony nauczyciel wspomagajgcy, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela specjalisty.

4.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ( $rdodroczna) ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

5.Uchylony.
6.Uchylony.
7.Uchylony.

8.Zespdt Szkdt nr 2 prowadzi ksztatcenie zawodowe na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych
przepisach. Roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala pracodawca.

9.Uchylony.
10.Uchylony.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.

12.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

13.Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane do dyrektora
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé.

14.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

14a. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
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jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14b. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, z jednych lub
z dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

15.W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 14 pktl), wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 15 pkt2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

17.Uchylony.

18. Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 14 pktl), sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

21.Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

22. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.14 pktl), przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 13. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami

23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczna
ocene klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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23a. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby

gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

24.W sktad komisji wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog;

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

25. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

26. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;

imie i nazwisko ucznia;

wynik gtosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

27. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§40. Uchylony.

§41. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Wyboru sposobdw i czestotliwosci sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw dokonujg nauczyciele,

uwzgledniajgc specyfike przedmiotu, indywidualne koncepcje dydaktyczne, uzdolnienia mtodziezy, typ

szkoty .

2. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

1)

2)

3)

4)

jednogodzinne i dwugodzinne sprawdziany, prace klasowe ( w tym kilkugodzinna prébna matura ) -
zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

kartkéwki z 3 ostatnich lekcji (nie muszg by¢ zapowiedziane);

sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci z okreslonego dziatu z réznych przedmiotéw (nie czesciej
niz 3 razy w tygodniu, zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem);

pisemne i ustne prace domowe;
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5) referaty;

6) prezentacje;

7) odpowiedzi ustne;

8) ¢wiczenia praktyczne;
9) praca zespotowa;

10) aktywnosé na lekcji;

11) projekty edukacyjne rozumiane jako prace obszerniejsze niz zadania domowe, realizowane
indywidualnie lub zespotowo.

3. Prace klasowe 2-godzinne i sprawdziany 1-godzinne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw. Jezeli uczen
nie mogt napisac¢ zadania klasowego w terminie, ma obowigzek to uzupetni¢ w mozliwie krotkim terminie
(ustalonym z nauczycielem, ktdéry przygotuje nowe zagadnienia, sprawdzajace te same wiadomosci
i umiejetnosci).

4. Nauczyciel ma prawo odpyta¢ bez zapowiedzi z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy
i umiejetnosci ucznia, ktéry nie napisat w terminie pracy klasowe;j.

5. Nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie nie moze by¢ podstawg do wystawienia mu oceny
negatywnej z tej pracy.

6. Uczen zgtasza nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub pisemnej (kartkéwka) na poczatku lekc;ji.
Liczbe nieprzygotowan ( nie czesciej niz 2-3 razy w potroczu ) ustala nauczyciel przedmiotu na pierwszych
zajeciach w roku szkolnym, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania W przypadku zgtoszenia
nieprzygotowania uczen nie pisze kartkéwki, ale jest obowigzany do uzupetnienia pracy w terminie i formie
(odpowiedz ustna lub pisemna) okresSlonych przez nauczyciela. Nieprzygotowania nie dotyczg
dtugoterminowych prac domowych czy powtdrzen wiekszej czesci materiatu - zapowiedzianych co najmniej
na tydzien wczesnie;.

7. Nauczyciel przerywa sprawdzian uczniowi (lub catej klasie), jezeli stwierdzi na podstawie zachowania
ucznia (uczniéw) niesamodzielno$¢ jego (ich) pracy. Stwierdzenie faktu korzystania z niedozwolonych
materiatdw podczas pracy klasowe]j podlega ocenie zachowania.

8. Nieodrabianie prac domowych, brak zeszytu, podrecznika lub ¢éwiczen nie jest podstawg do ustalenia
biezgcej oceny negatywnej z zaje¢ edukacyjnych, moze natomiast podlegaé ocenie zachowania. Nauczyciel
odnotowuje te fakty, a przy najblizszej okazji informuje o nich rodzicdw ucznia.

9. Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié uczniowi biezgcg ocene celujaca,
bardzo dobrg, dobrg, ale nie nizsza.

10. Nauczyciel przed kazda pracy pisemng ma obowigzek poda¢ liczbe punktéw wymaganych do uzyskania
kazdej oceny (ewentualnie omawia kryteria opisowe - w przypadku jezyka polskiego).

11. W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ co najwyzej trzy sprawdziany i prace klasowe, ale tylko jedna taka
praca w danym dniu.
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§42. Skala ocen

1. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w Technikum oraz semestralne
i koncowe oceny w Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla Dorostych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6 ;
2) stopien bardzo dobry -5 ;

3) stopien dobry - 4 ;

4) stopien dostateczny - 3 ;
5) stopien dopuszczajacy - 2 ;
6) stopien niedostateczny - 1.

1a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w skali, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-5.

1b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w skali, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Srédroczne, roczne i koricowe (semestralne) oceny sg wystawiane bez znakéw : "+" (plus) i "-" (minus).

3. Oceny biezace ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w ust.1, rozszerzajgc jg poprzez dodanie do oceny

bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej znakéw "+" i "-", a do oceny dopuszczajgcej tylko "+".

4.Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych
i ich specyfiki. Jednakze minimalna liczba ocen czgstkowych w okresie wynosi:

1) dwie - z przedmiotéw, ktdére odbywajg sie jeden raz w tygodniu;
2) trzy - z przedmiotow, ktére odbywaja sie dwa i wiecej razy w tygodniu.
5.Uchylony.

6. Srddroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe ;

2) bardzo dobre ;

3) dobre ;

4) poprawne ;

5) nieodpowiednie ;
6) naganne.

7. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania nalezy wpisa¢ do dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania prowadzonej przez nauczycieli petnymi nazwami (bez znakéw ,,+"i,,-“) .
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8. Uchylony.

9. Nauczyciel , oceniajgc osiggniecia edukacyjne ucznidw, moze stosowaé w e-dzienniku nastepujace

oznaczenia:

1) nieprzygotowanie do odpowiedzi — (np.);

2) nieprzygotowanie do lekcji (np. brak ksigzki, zeszytu, éwiczen) — znak minus (-);

3) brak pracy domowej — znak minus (-);

4) nieobecnos$¢é ucznia na pracy pisemnej ( brak oceny) — cyfra zero (0); uczen powinien napisaé te

prace w ustalonym przez nauczyciela terminie;
5) uchylony.
10. Nauczyciel, oceniajgc osiggniecia ucznidw, umieszcza w e-dzienniku legende.
11. Uchylony.
§43. Uchylony.
§44. Ocena zachowania

1.0cene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajgc w szczegdlnosci: funkcjonowanie
ucznia w Srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

2. Srédroczng, roczng i koricowa ocene zachowania ustala sie wg skali przyjetej w statucie.

3.Przed ustaleniem oceny zachowania ucznia wychowawca powinien zasiegngé¢ opinii nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, uczniéw z zespotu klasowego oraz uwzgledni¢ dokumentacje prowadzong przez
szkote.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzice zgtoszg zastrzezenia
do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakoniczenia rocznych zajeé.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona na nadzwyczajnym posiedzeniu
rady pedagogicznej, jezeli w czasie miedzy dniem wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania a ostatnim
dniem zakonczenia zaje¢ edukacyjnych uczen dopusci sie szczegdlnie razgcego wybryku i naruszy tym
samym drastycznie zasady ustalone w statucie. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest
zobowigzany niezwtocznie powiadomié rodzicow ucznia.

7 Kryteria ocen zachowania:
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1)
a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

b)
c)

d)

Wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
uchylony,
przestrzega postanowien statutu,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych; opuszczone godziny zaje¢ lekcyjnych sporadycznie (wszystkie
usprawiedliwione); dtuzszy okres nieobecnosci spowodowany chorobg (réwniez usprawiedliwiony),

nie spdznia sie,

zachowuje sie bez zastrzezen na lekcjach, podczas przerw, imprez szkolnych, a takze poza szkotg, w
czasie wycieczek, w srodkach transportu publicznego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
dba o piekno mowy ojczystej,

jest kulturalny wobec nauczycieli, kolegdw i pracownikéw szkoty,

dba o wyglad,

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

jest zyczliwy, uczynny, kolezenski,

okazuje szacunek innym osobom,

pracuje na rzecz szkoty,

wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

wykazuje sie witasng inicjatywa,

dziata w organizacjach szkolnych,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach,

w kazdej sytuacji godnie reprezentuje szkofe;

Bardzo dobr3 ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uchylony,

przestrzega postanowien statutu,

uczeszcza do szkoty regularnie (dopuszczalne jest 5 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu),
nie spdznia sie,

zachowuje sie bez zastrzezen na lekcjach, podczas przerw, imprez szkolnych, a takze poza szkofa,
w czasie wycieczek, w srodkach transportu publicznego,
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f)

g)

h)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

4)
a)

b)

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
dba o piekno mowy ojczyste;j,

jest kulturalny wobec nauczycieli, kolegdw i pracownikdw szkoty,
estetycznie wyglada,

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

jest zyczliwy, uczynny, kolezenski,

okazuje szacunek innym osobom,

pracuje na rzecz szkoty,

wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

wykazuje sie wtasng inicjatywa,

dziata w organizacjach szkolnych,

bierze udziat w konkursach i olimpiadach,

w kazdej sytuacji godnie reprezentuje szkote;

Dobr3 ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uchylony,

nie opuszcza zaje¢ (dopuszczalne jest 10 nieusprawiedliwionych godzin w potroczu),
na ogot sie nie spdznia,

na lekcjach i przerwach zachowuje sie bez zastrzezen,
przestrzega statutu,

jest kulturalny dla nauczycieli, kolegdw i pracownikéw szkoty,
estetycznie wyglada,

wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkoéw,

stara sie wykazywac wtasng inicjatywa;

Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uchylony,

uczeszcza do szkoty regularnie (dopuszczalne jest 20 godzin nieusprawiedliwionych i kilka spdznien

w potroczu),
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c)
d)
e)
f)
g)

5)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

6)

f)

g)

h)

j)

k)

jest grzeczny, cho¢ zdarzajg mu sie drobne uchybienia,

dba o estetyczny wyglad,

jest kulturalny,

stara sie wywigzywac z powierzonych obowigzkow,

nie przejawia aktywnosci;

Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
czesto nie przestrzega postanowien statutu,

uchylony,

czesto zachowuje sie w sposdb niezgodny z ogdlnie przyjetymi normami; jest niegrzeczny
w stosunku do nauczycieli, kolegdw i pracownikdéw szkoty,

na ogot nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

czesto otrzymuje uwagi od dyrektora i nauczycieli,

opuszcza zajecia lekcyjne ( do 35 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu) ;
Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega postanowien statutu,

zachowuje sie w sposéb niezgodny z ogdlnie przyjetymi normami; jest niegrzeczny, opryskliwy,
wulgarny w stosunku do nauczycieli, kolegdw i pracownikéw szkoty,

nie reaguje na upomnienia,

nie dba o mienie szkolne, niszczy je ztosliwie i Swiadomie,

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

otrzymuje uwagi od dyrektora i nauczycieli,

opuszcza zajecia lekcyjne (wiecej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu),
pali papierosy,

pije alkohol,

zazywa Srodki zmieniajgce swiadomosé,

ma demoralizujgcy wptyw na kolegéw,

str. 51



m) zagraza bezpieczenstwu kolegdw i pracownikow szkoty,
n) popada w kolizje z prawem.

8. Oceniajac zachowanie ucznia Zespotu Szkét nr 2, szczegdlng uwage zwraca sie na:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§45. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uchylony.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetnia obowigzek nauki poza szkoty;
3) otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania rdznic programowych.

5. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt3 zdaje egzaminy kwalifikacyjne z przedmiotéw okreslonych
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.4 pkt2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7.Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny
zachowania.

8.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

9.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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9a. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw zawodowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Jest przeprowadzany w formie pisemnej (test wiedzy i umiejetnosci) i ustnej (rozwigzanie praktycznych
zagadnien).

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzied zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami .

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pktl, przeprowadza komisja, w ktérej

sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt2 i 3, przeprowadza komisja,
w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

14.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt2 i 3 oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb, wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 12§ 13;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16a. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego .

16b. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
zgodnie z ust.11 terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
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18. Dla ucznia, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

19.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" lub , nieklasyfikowana”.

20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 39 ust.13 .

21.Negatywna ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§46. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

4a) Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor, najpdiniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
o ktorych mowa w §43, wedtug petnej skali.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb, wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6a. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6b. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

8. Uchylony.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust.10.

10. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane do
dyrektora nie pdziniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku roczna ocena
klasyfikacyjna ustalona przez komisje jest ostateczna.

8§47. Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

la. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.3 .

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

4.Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatnig klase, do ktérej uzyskat
promocje.
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4a. Dla ucznia, ktéry nie zostat sklasyfikowany z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie rocznej oceny.

5.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§48. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla Dorostych
1.W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

2. W szkole dla dorostych klasyfikacyjne oceny semestralne i koricowe ustala sie wg skali, o ktérej mowa
w § 42 ust.1 pkt.1-6.

2a.0ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

2b. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne;

b) koncowe.

2c.W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;.

2d.Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢;

2e. Na klasyfikacje koricowgq sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
pProgramowo najwyzszym oraz
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2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

2f. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
2g. Uchylony.

2h. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene - ustnie lub pisemnie.

2i. Uchylony.

2j. W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego -
rowniez dla jego rodzicow.

2k. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza szkoty dla dorostych sg udostepniane stuchaczowi,
w przypadku stuchacza niepetnoletniego - réwniez jego rodzicom po uzgodnieniu terminu, w nastepujgcy
sposob:

1) prace kontrolne podczas konsultacji;
2) prace z egzamindw semestralnych w formie pisemnej - w czasie egzaminu ustnego.
3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4.Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4a. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie informujg stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza,
o ktéorym mowa w art. 36 ust. 16 pkt. 1 ustawy Prawo oswiatowe réwniez jego rodzicéw, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 5 6.

5. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

1) Egzamin semestralny przeprowadza sie :

a) po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do kornca lutego;

b) po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

2) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego

semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindow semestralnych.

3) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego - réwniez jego rodzicdw, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego, o ktorych mowa w ust. 5.
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6.W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

7. Uchylony.

8. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora.

9. Termin dodatkowy egzaminu wyznacza sie po zakorficzeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do korica
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdézniej niz do dnia 31 sierpnia .

10.W szkole dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie
z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie
ustnej.

1) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

2) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie an podstawie zestawéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw zadan
musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

11. Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzamindw semestralnych ustala sie wedtug skali ocen, o ktérej
mowa w § 42 ust. 1.

11a. Semestralng ocene klasyfikacyjng z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego ustala sie na
podstawie wynikdw egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania.

11b.Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
( z zastrzezeniem art.44n i art.44y Ustawy o systemie oswiaty).

11c. Uchylony.
11d. Uchylony.
12.Uchylony.
13. Uchylony.

14. Stuchacz liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego
z zaje¢ edukacyjnych, o ktédrych mowa w ust. 11a, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych
zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.

15. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 14, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang
z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

str. 58



16. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

17. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
18.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

1) ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna ( z zastrzezeniem art.44n ust.7 Ustawy o systemie oswiaty);

2) stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

19. Uchylony.
20. Uchylony.
21.Uchylony.
22.Uchylony.
23.Uchylony.
24.Uchylony.
25.Uchylony.

26.Stuchacz szkoty dla dorostych otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne , o ktdrych
mowa w § 42.

27. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 26, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy, z zastrzezeniem ust.16.

28. Stuchacza, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust.16, i nie otrzymat promocji na
semestr programowo wyzszy, dyrektor w drodze decyzji skresla z listy stuchaczy, z zastrzezeniem ust.29

29. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole. Wniosek stuchacz szkoty dla
dorostych sktada do dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy. W imieniu stuchacza niepetnoletniego, o ktérym mowa
w art.16 ust. 6¢ pktl Ustawy o systemie oswiaty, wniosek sktadajg rodzice.

30.Uchylony.

30a. Dyrektor moze zwolnié stuchacza powtarzajagcego semestr w przypadku okreslonym w ust.29
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene
klasyfikacyjng, o ktérej mowa w § 42.

31.Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 42.
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32. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci :

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwisko stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

32a. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 32, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej ;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o odpowiedziach
stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustne;j.

33. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 45 ust.4 pkt 3.

34. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze ocena semestralna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

34a. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 34, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zajec .

34b.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

34c. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 34b, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktdrym mowa w ust 16.

35. Uchylony.

36 Na wniosek stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego - na wniosek
stuchacza lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
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4)

5)

zastrzezen, o ktérych mowa w § 48 ust.34-34b;

oceniania stuchacza, inna niz oznaczone pkt. 1) - 4),

jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

37. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.36, jest udostepniana na ustng prosbe stuchacza badz rodzicow

stuchacza niepetnoletniego skierowang do dyrektora.

Rozdziat XIV

Prawa i obowiazki ucznia

§49. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

ksztatcenia sie, zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,
zgodnie z zasadg réwnych szans;

rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych;

rozwijania postawy szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd obywatelskich;

rozwijania postawy szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci,
dla wartosci narodowych kraju, w ktéorym mieszka, kraju, z ktérego pochodzi, jak i dla innych kultur;

przygotowania do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji, rownosci ptci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi,
narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

rozwijania postawy poszanowania srodowiska naturalnego;

wtasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci;

ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego;

nieingerowania w korespondencje;

ochrony honoru i reputac;ji;

domniemania niewinnosci do chwili udowodnienia winy zgodnie z prawem ( szkolnym lub karnym);

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

specjalnej ochrony i pomocy ze strony szkoty i innych instytucji w sytuacji, gdy nie moze czasowo
lub na state pozostawac w swoim srodowisku rodzinnym;

swobody mysli, sumienia i wyznania (z zastrzezeniem art. 14 ust. 3 Konwencji o prawach dziecka);
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

28)

e)

29)

swobodnej wypowiedzi réwnoznacznej ze swobodg poszukiwania i otrzymywania i przekazywania
informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej badz za
pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego srodka przekazu
zgodnie z wyborem ucznia ( z zastrzezeniem art. 13 ust. 2 Konwencji o prawach dziecka);

sprawiedliwej, jawnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci - zgodnie z ustalonymi sposobami kontroli
postepdw w nauce;

powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac klasowych,
sprawdzianéw; przestrzegania zasady, ze w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna taka praca, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy; kartkdowki jako sprawdziany wiedzy z ostatnich 3 tematéw mogg by¢
niezapowiadane;

odpowiadania w pdzniejszym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu przypadku
dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci;

uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny;

poinformowania na 10 dni przed klasyfikacja o przewidywanych stopniach okresowych,
a 0 zagrozeniu oceng niedostateczng na 14 dni roboczych przed zakoriczeniem pétrocza/roku;

poprawienia oceny w porozumieniu z nauczycielem na 10 dni przed klasyfikacjg;

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych
(terminy, tryb sktadania wnioskéw i odwotan okreslajg odrebne przepisy);

zdawania egzaminu poprawkowego;
oceny z przedmiotéw wytacznie za wiedze i umiejetnosci;
obiektywnej, zgodnej z ustalonymi kryteriami, oceny zachowania;

do odwotania sie od wystawionej oceny zachowania; sktada je na pismie do wychowawcy nie
pdzniej niz przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

do pomocy:

uchylony,

dodatkowych konsultacji i pomocy nauczyciela przedmiotu,
powtdrnego odpytywania i mozliwosci poprawy oceny,
pomocy w ramach zaje¢ wyréwnawczych,

pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa;

do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego w przypadku opinii lekarskiej (decyzje o zwolnieniu
podejmuje dyrektor na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty);
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30) uczestniczenia w imprezach kulturalnych i sportowych, ewentualnie organizowania ich zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoty (w porozumieniu z dyrektorem szkoty i samorzagdem
uczniowskim);

31) uzyskania pomocy socjalnej w ramach srodkoéw, jakimi dysponuje szkota;

32) wyrdznienia za bardzo dobre osiggniecia w nauce. Za srednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania uczen otrzymuje Swiadectwo z biato - czerwonym paskiem i nadrukiem
»Z Wyréznieniem" ;

33) pochwaty wychowawcy klasy, pochwaty dyrektora szkoty wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j,
otrzymania nagrody rzeczowej, listu gratulacyjnego, pochwalnego;

34) uzyskania stypendium w ramach gminnego programu stypendialnego.
§49a. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli
stwierdzg, ze te zostaty naruszone ( w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw) .

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.
3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych.
4. Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz pisemna.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé¢ sie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§50. Obowigzki ucznia
1.Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, przygotowuje sie do nich oraz wtasciwie
zachowuje sie w ich trakcie;

2) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) przestrzega zasad kultury wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza

a) szanuje prawa i godno$¢ drugiego cztowieka; wtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli
i innych pracownikéw oraz uczniéw,

b) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

d) dba o kulture jezyka;
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5)
a)

b)

6)

7)

8)
9)

10)

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow:

nie ulega natogom,

od rozpoczecia zajeé do ich zakonczenia przebywa na terenie szkoty,

przestrzega regulaminu BHP w pracowniach przedmiotowych i w sali gimnastycznej;

dba o mienie szkoty; w przypadku szkody wyrzgdzonej z wtasnej winy uczen zobowigzany jest do jej
naprawienia;

zachowuje czystos$¢ i porzadek na terenie szkoty: zmienia obuwie, okrycie wierzchnie pozostawia
w szatni;

usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie przyjetych w szkole;
dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni do sytuacji stroj;

jezeli nie jest to podyktowane charakterem zaje¢, nie korzysta w czasie lekcji z telefonu
komérkowego; telefon nie powinien znajdowac sie na fawce; telefon ucznia, ktory nie przestrzega
zasad przyjetych w statucie, przekazany zostaje przez nauczyciela do sekretariatu; odbioru telefonu
moze dokonaé tylko rodzic lub upowazniona przez rodzica osoba petnoletnia; w przypadkach
losowych uczen moze uzyé telefonu na lekcji za zgodg nauczyciela.

2. Uczen ma obowigzek stosowac sie do zalecen dyrekcji, rady pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty

oraz samorzadu uczniowskiego.

3. Przed kornicem roku szkolnego uczen ma obowigzek zwrécic ksigzki do biblioteki.

Rozdziat XV

Nagrody i kary

§51.Nagrody

1. Na wniosek nauczyciela, nauczyciela wychowawcy, rady rodzicow i po zatwierdzeniu przez rade

pedagogiczng, stosuje sie nastepujgce formy nagradzania i wyrdzniania dla uczniow i rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

list z podziekowaniem dla rodzicéw za prace na rzecz klasy i szkoty; wniosek sktada wychowawca,
rada rodzicéw lub samorzad uczniowski;

list pochwalny do rodzicéw dziecka wyrdzniajgcego sie bardzo dobrymi wynikami w nauce (Srednia
4,75), wzorowym zachowaniem i aktywng pracg na rzecz szkoty;

Swiadectwo z wyrdznieniem — otrzymujg uczniowie, ktdrzy otrzymali srednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotdw co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

za wybitne osiaggniecia sportowe uczen honorowany jest dyplomem, wreczanym w obecnosci catej
spotecznosci szkolnej przez dyrektora szkoty;

dla uczniow aktywnych w pracy na rzecz szkoly, za wzorowg dziatalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim, prace wolontariusza przewiduje sie nagrody rzeczowe i dyplomy oraz pochwate
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wyrdéznionych na forum szkoty, wpisanie nazwisk nagrodzonych i umieszczenie ich zdje¢ np. na
tablicy samorzadu uczniowskiego i szkolnej witrynie.

2. Szczegbtowe zasady przyznawania nagrdd rzeczowych (np. srednia ocen 4,5 i powyzej lub /i 100%

frekwencja) ustala rada pedagogiczna w danym roku szkolnym.

§52. Kary

1. Uczen naruszajgcy obowigzki zawarte w statucie moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustnym upomnieniem wychowawcy;
pisemnym upomnieniem wychowawcy;
nagang wychowawcy ;

ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;
nagang dyrektora szkoty;

uchylony;

skresleniem z listy uczniow.

1a. Rodzaje zachowan podlegajacych karze:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
8a)
9)
10)
11)

12)

powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia ucznidw i pracownikdw szkoty;
agresywne zachowanie sig, znecanie sie i uzywanie sity fizycznej wobec innych;

uzywanie agresji sfownej i wulgaryzméw;

nekanie stowne innego ucznia lub pracownika szkoty;

uzywanie telefonu komérkowego podczas zajec lekcyjnych bez zgody nauczyciela;

wygtaszanie, publikowanie tresci naruszajgcych dobre imie szkoty lub oséb zwigzanych ze szkots;

podczas zajec lekcyjnych rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych dzwiekdow, obrazow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

zamieszczanie w Internecie tresci naruszajgcych dobre imie drugiej osoby;
niszczenie mienia szkoty przez ucznia, wandalizm;

niereagowanie na akty wandalizmu;

fatszowanie dokumentéw;

opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia;

samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych;

stosowanie form wymuszania i szantazu;
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13) kradziez;

14) palenie papieroséw przez ucznia na terenie szkoty i podczas wszystkich zaje¢ pozaszkolnych,
w miejscach publicznych;

15) posiadanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty i podczas wszystkich
zajec pozaszkolnych, w miejscach publicznych;

16) znajdowanie sie pod wptywem substancji psychoaktywnej w szkole lub podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz w miejscach publicznych;

17) posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia substancji psychoaktywnej w szkole lub podczas innych
zajec organizowanych przez szkote, a takze poza szkotg;

18) inne zachowania sprzeczne ze statutem.
1b. Uchylony.
1c. Uchylony.

1d. Udzielone nagany i upomnienia sg zatgczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej i majg wptyw na ocene
zachowania ucznia.

le. O niewtasciwym zachowaniu ucznia i pisemnej decyzji w tej sprawie zostajg poinformowani rodzice
ucznia.

1f. Uchylony.
1g. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o udzieleniu kary.
1h. Uchylony.

2. Za zachowanie niezgodne z przepisami prawa i normami wspoétzycia spotecznego uczen moze byc
skreslony z listy uczniow.

3.Skreslenie z listy ucznidw moze mie¢ miejsce w nastepujacych przypadkach:
1) kradziez;
2) stwierdzenie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia ucznidw i pracownikéw szkoty;

3) uchylony;

4) uniemozliwianie prowadzenia zaje¢;
5) fatszowanie dokumentéw;
6) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw i pracownikéw Zespotu Szkét nr 2 oraz naruszania ich

godnosci osobistej;
7) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw;

8) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw badz innych srodkéw odurzajgcych;
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9) stosowanie uzywek lub innych substancji (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze,
srodki odurzajace) oraz stwierdzenie stanu nietrzezwosci lub upojenia alkoholowego na terenie
szkoty lub podczas zajec i imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym;

10) stwierdzenie $Swiadomego niszczenia mienia szkolnego (sprzetu, wyposazenia sal lekcyjnych,
pomieszczen szkolnych, boiska, zieleni wokot szkoty) lub udziat w aktach wandalizmu;

11) stwierdzenie popetnienia przestepstwa internetowego;
12) prawomocne skazujgce orzeczenie wyroku sadu.

4. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje po podjeciu decyzji przez rade pedagogiczng, przez dyrektora na
whniosek wtasny lub wychowawcy.

5.Wychowawca - telefonicznie lub na piSmie - informuje rodzicbw o decyzji rady pedagogicznej
zastosowania kary wobec ucznia.

6. Uchylony.
7.Uchylony.

8.Skredlenie z listy ucznidw nastepuje po wyczerpaniu wszystkich mozliwych metod i Srodkéw
oddziatywania wychowawczego.

§53. Procedura postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidow

1.Nauczyciel sporzadza pisemng informacje o zaistniatym incydencie oraz przygotowuje wniosek
o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zataczone np. pisemne zeznania
Swiadkéw. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty.

2.Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, za ktoéry
mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

3.Dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sie znalezé wszystkie
informacje, majgce wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

4. Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikéw obrony, np. wychowawce, pedagoga szkolnego.

5.Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego
cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace.

6. Rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono
z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniéw.

8.Stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy ucznidw obliguje dyrektora szkoty do rozliczenia sie
przed radg pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty.
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9.Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swojg opinie na pismie.
Opinia ta nie jest jednak wigzgca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

10.Dyrektor wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw.

11. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji.

12.Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu. Jezeli uczen nie jest
petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez
rodzicdw, pismo wysytane jest poczta - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

13.Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczacg sprawy, w czesci dotyczacej ich
dziecka.

14.Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje sie do
niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

15.Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

16.Jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie wraz
z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana
przez kuratora oSwiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do NSA.

17.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczerh ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania
ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat XVI
Formy opieki i pomocy uczniom

§54. 1.Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang na terenie szkoty, ktéra ma na celu wspomaganie
rozwoju psychicznego ucznia, korygowanie brakdw w programie nauczania miedzy innymi poprzez
wprowadzanie dodatkowych godzin do siatki godzin lekcyjnych; indywidualne konsultacje
udzielane uczniowi przez nauczyciela przedmiotu;

2) przestrzeganie zalecen wynikajgcych z opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej;
3) kierowanie ucznidw na konsultacje pedagogiczno - psychologiczne do poradni;
4) eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen (w tym zaburzen zachowania), ktérych Zzrédtem jest

srodowisko szkolne lub domowe;

5) kierowanie ucznidow do placéwek specjalistycznych, Sswiadczacych pomoc i opieke w tym:
a) Swietlicy socjoterapeutycznej,
b) osrodkow socjoterapii,
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c) osrodkow leczniczo — opiekuniczych;

6) organizowanie réznych form pomocy materialnej odpowiednio do potrzeb ucznidw i mozliwosci
szkoty;
7) wspotprace ze srodowiskiem domowym ucznia.

1a. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, obywatelom polskim, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

1c. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, niebedgcym obywatelami polskimi,
ktorzy wskutek sytuacji rodzinnej, politycznej podejmujg nauke w ramach polskiego systemu oswiaty.
Nauczyciele w biezgcej pracy z uczniami powinni dostosowaé¢ wymagania tak, by nieznajomos¢ jezyka
stanowita jak najmniejszg bariere w uczeniu sie.

2.Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze Mazowieckim i innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczng w zakresie:

1) konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom specjalistycznej diagnozy lub terapii
w indywidualnych przypadkach;

2) wspotuczestnictwa w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
3) wspodtuczestnictwa w pedagogizacji rodzicéw;
4) organizacji zaje¢ tematycznych z zespotami uczniowskimi.

3.Wspétdziatanie szkoty z poradniami odbywa sie na wniosek:

1) szkoty (organy szkoty);

2) rodzicow;
3) ucznidw;
4) poradni (odpowiedz na oferte poradni).

4) Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
§54a. 1.Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
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5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, o ktdrej mowa w ust. 1, polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z inicjatywy ucznia, rodzicoéw ucznia, dyrektora,
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, innych specjalistéw, doradcy
zawodowego lub instytucji dziatajgcych na rzecz mfodziezy i rodziny.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele przedmiotu, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy i inni specjalisci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem w m.in. w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

8. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze
stuchaczem w formie:

1) zajec¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) porad i konsultacji;
3) uchylony.

9. Uchylony.
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Rozdziat XVII
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§55. 1. W Zespole Szkdt nr 2 prowadzone jest doradztwo zawodowe.
2. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw dotyczacych informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miare mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do

Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe, w szczegdlnosci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie ksztatcenia ustawicznego;
8) udostepnianie informacji o zawodach preferowanych na lokalnym rynku pracy;
9) wspotpraca wszystkich pracownikdw szkoty w celu realizacji zadan .

3.0rganizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zajmuje sie doradca zawodowy przy wspotpracy
m.in. z pedagogiem szkolnym i kierownikiem szkolenia praktycznego.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawcg;

5) warsztatach organizowanych przez instytucje zajmujgce sie doradztwem zawodowym,
pracodawcow, na spotkaniach z przedstawicielami szkét wyzszych.

5.Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego.

6. Program, o ktérym mowa w ust.5, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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a)
b)

c)

d)
e)

2)

tematyke dziatan,

oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,

w szczegdblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

podmioty, z ktoérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem potrzeb

uczniodw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

7.Program, o ktérym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy przy wspotpracy z pedagogiem

szkolnym i kierownikiem szkolenia praktycznego.

8.Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 5.

9.Zespdt Szkdl nr 2 wspédtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom ( np. powiatowy urzad pracy).

Rozdziat XVIII

§56. Prawa rodzicdw ucznia

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
a)
b)
c)
d)
e)
3)
4)

5)

zapoznania sie z obowigzujgcym programem nauczania i wychowania;

zapoznania sie ze:

statutem szkoty,

wymaganiami programowymi,

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

regulaminami, okreslajgcymi zasady pracy w szkole,

przedmiotowymi zasadami oceniania;

petnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw
posrednictwem rady rodzicéw.

Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

szkoty, za
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§57. Formy wspotpracy

1.Indywidualne i zbiorowe spotkania wychowawcdéw i nauczycieli z rodzicami odbywajg sie, zgodnie
z kalendarzem szkolnym.

2.W kazdym roku szkolnym muszg odbyc¢ sie przynajmniej cztery planowane spotkania:
1) zebranie informacyjne (wrzesien);

2) dni otwarte - indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami ucznidw (pazdziernik, grudzien,
marzec, maj);

3) zebranie $rédroczne (styczen lub luty).

3. Spotkania z rodzicami w ramach konsultacji indywidualnych z wychowawcami lub nauczycielami
przedmiotu, specjalistami odbywajg sie w miare potrzeb, podobnie telefoniczne kontakty wychowawcéw
z rodzicami ucznidéw.

4. Zebranie rodzicow moze zwotac:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca oddziatu;

3) rada oddziatowa;

4) % rodzicow oddziatu;

5) przewodniczacy rady rodzicow.

5. W zebraniu musi uczestniczy¢ wychowawca klasy lub dyrektor; w przypadku nieobecnosci wychowawcy —
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

6. Organ zwotujgcy zebranie informuje zainteresowanych rodzicow z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Podjecie uchwaty na poziomie oddziatu jest wazne, gdy zostanie spetniony warunek obecnosci co
najmniej potowy rodzicéw danego oddziatu.

8. Informacje o wynikach nauczania i zachowania ucznia przekazywane sg na biezgco przez e-dziennik ,
a takze przez wychowawce oddziatu podczas zebran i dni otwartych.

8a. Informacja o zastepstwach lub odwotanych zajeciach umieszczana w planie lekcji jest rownoznaczna
z poinformowaniem rodzicéw o zaplanowanych zmianach.

9.Kontakty rodzicow z dyrektorem szkoty odbywajg sie w godzinach pracy szkoty.
10.Dziatalnosci rodzicéw odbywa sie w radach oddziatowych i w radzie rodzicow.

§58. Uchylony.
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Rozdziat XIX
Bezpieczenstwo w szkole

§59.1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole, w hali sportowej w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzone s3g zajecia (przed zajeciami, w trakcie
zajec);

2) usuniecie dostrzezonych zagrozen, a gdy jest to niemozliwe - zgtoszenie dyrektorowi;

3) systematyczng kontrole obecnosci ucznidw na lekcjach i reagowanie na nieuzasadniong
nieobecnosé; w zaleznosci od sytuacji zawiadomienie rodzicéw, wychowawcy, pedagoga lub
dyrektora;

4) przestrzeganie zasad okreslonych w regulaminach korzystania z pomieszczen o zwiekszonym ryzyku

wypadku (sala gimnastyczna, pracownia informatyczna, pracownia mechatroniczna).

2.W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez opieki
0s06b do tego upowaznionych.

3. W czasie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurdw.

4.W czasie trwania zajec - zgodnie z planem lekcji i przerw - uczen pozostaje na terenie szkoty. Wyjatek
stanowig zwolnienia:

1) na prosbe rodzicow wyrazong na pismie tylko w zeszycie zwolnien z pieczatky szkoty (zwolnienia
telefoniczne lub na luznych karteczkach nie bedg honorowane);

2) w nagtych przypadkach chorobowych; uczern moze by¢ zabrany przez karetke pogotowia lub przez
rodzica;

3) uchylony;
4) uchylony.

4a. Uczniowie niepetnoletni, ktérzy po ztozeniu oswiadczenia nie uczeszczajg na lekcje religii lub sg
zwolnieni decyzjg dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, przypadajgcych w srodku planu lekcji na dany
dzien, nie opuszczajg terenu szkoty. W zaleznosci od odbywajgcego sie na danej godzinie przedmiotu
uczniowie przebywaja:

1) w przypadku nieuczeszczania na religie - w bibliotece (pod opiekg nauczyciela bibliotekarza);

2) w przypadku godziny, gdy zaplanowane jest wychowanie fizyczne - na lekcji wychowania fizycznego
(pod opieka nauczyciela ).

4b. Wicedyrektor monitoruje na biezgco wykaz oséb nieuczeszczajacych na zajecia religii i/lub wychowania
fizycznego i przekazuje te informacje zainteresowanym nauczycielom.
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5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczniowie danego oddziatu udajg sie zajecia wyznaczone zgodnie
z harmonogramem zastepstw. Harmonogram sporzadza wicedyrektor szkoty i umieszcza na tablicy
ogtoszen.

6. Uchylony.

7. W celu poprawy bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw, eliminowania (ograniczania) niepozgadanych
zachowan w szkole zainstalowano system monitoringu wizyjnego.

§60. Procedura w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego

1. Nauczyciel, u ktérego podczas zajeé zdarzyt sie wypadek, powinien:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) zgtosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty;

3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

2.Dyrektor szkoty, lub inna wyznaczona przez niego w zastepstwie osoba, powinien:

1) w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe;
2) powiadomi¢ o wypadku rodzicéw ucznia;
3) w sytuacji wypadku ciezkiego podjgé dziatania zgodne z aktualnym prawem w sprawie wypadkéw

uczniowskich;
4) powiadomic organ prowadzacy.

3. Gdy powiadomienie dyrektora szkoty nie jest mozliwe, osoba wymieniona w ust. 2 obowigzana jest
niezwtocznie powiadomié wicedyrektora; nie zwalnia to jednak z obowigzku zawiadomienia dyrektora
w mozliwie jak najkrotszym czasie. Wicedyrektor zawiadamia bezzwtocznie o wypadku

1) organ prowadzacy;
2) kuratora oswiaty.

4. Nauczyciele obowigzani sg do Scistego przestrzegania wszystkich ustanowionych przepiséw prawa
w zakresie BHP powierzonych ich opiece ucznidw.

§61. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o uczniu, ktéry uzyt alkoholu, srodkéw
odurzajgcych lub przejawia zachowanie $wiadczgce o demoralizacji.

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy -
pedagogowi.

2. Wychowawca informuje niezwtocznie pedagoga i dyrektora.
3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow i przedstawia opis zaistniatej sytuacji. Uczen musi by¢

przekazany pod opieke rodzicéw lub osoby petnoletniej, lub policji.
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4. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy, dyrektor powiadamia pisemnie sad rodzinny.
5. Dyrektor zawiadamia policje.

§62. Procedura postepowania w przypadku popetnienia przez ucznia czynu karalnego
1. Niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty.

2.Pedagog zbiera informacje od sprawcy i $wiadkéw zdarzenia.

3. Sprawca zdarzenia zostaje pod opiekg pedagoga, dyrektora, wychowawcy.
4.Wezwac rodzicdw sprawcy zdarzenia do szkoty.

5. Dyrektor powiadamia niezwtocznie policje.

6.W miare mozliwosci zabezpieczy¢ ewentualne dowody.

§63. Uchylony.

§63a. Uchylony.

§64. Wycieczki szkolne

Szkota organizuje wycieczki : klasowe, przedmiotowe, turystyczno- krajoznawcze, zagraniczne, biwaki,
zawody, konkursy zgodnie z Regulaminem organizowania wycieczek i rocznym planem szkoty.

Postanowienia konncowe
§65. Procedura wprowadzania zmian w statucie

1.Zmiany - zgtoszone na pisSmie lub ustnie do dyrektora szkoty - mogg by¢ wprowadzone do statutu na
whiosek dowolnego organu szkoty.

2.Projekt zmian w statucie opracowuje rada pedagogiczna, opiniujg wszystkie organy szkoty, nastepnie
zatwierdza rada pedagogiczna zgodnie ze swoim regulaminem.

3.Zapisy statutu, ktére sg sprzeczne z prawem oswiatowym, tracg moc.
§66. Rozpowszechnienie tekstu statutu

Tekst statutu udostepnia sie uczniom, nauczycielom, rodzicom, organowi prowadzgcemu szkote oraz
organowi nadzorujgcemu szkote - w sekretariacie i w bibliotece szkoty oraz na szkolnej witrynie.

§67. Zasady zapoznawania cztonkdéw spotecznosci szkolnej z trescig statutu
1. Wychowawca oddziatu zapoznaje ucznidéw z trescig statutu:

1) na zajeciach z wychowawcg;
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2) na poczatku kazdego roku szkolnego - przypomnienie najwazniejszych postanowien oraz informacji,
gdzie dostepny jest statut (szkolna strona www, biblioteka, sekretariat).

2. Wychowawca oddziatu zapoznaje z trescig statutu rodzicéw ucznidw :
1) na spotkaniu poswieconym prawu wewnatrzszkolnemu, po objeciu wychowawstwa oddziatu;

2) co roku na pierwszym spotkaniu - przypomnienie, co zawiera statut szkoty oraz gdzie mozna
zapoznac sie z jego trescia.

ZMIANY W STATUCIE ZATWIERDZONO UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ

W DNIU 9 WRZESNIA 2024 ROKU

Samorzad Uczniowski Rada Pedagogiczna Dyrektor
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