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tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜ 

½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƴǊ нΣ Ȋǿŀƴȅ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ sǘŀǘǳǘǳ αǎȊƪƻƱŊέΣ ƧŜǎǘ ǎȊƪƻƱŊ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊΦ  

1Φ½ŀǇŜǿƴƛŀ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

нΦtǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ǳŎȊƴƛƽǿ w oparciu o ȊŀǎŀŘť ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ 

оΦ½ŀǘǊǳŘƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΦ 

4.Realizuje ustalone dla ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ: 

1) ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΤ 

2) uchylony; 

3) podstawy ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΥ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ 

technik handlowiec, technik informatyk, technik mechatronik (w 4-letnim technikum do kwietnia 2023)                       

i technik ekonomista, technik organizacji turystyki, technik handlowiec, technik informatyk, technik 

mechatronik (w 5-letnim technikum); 

4) ramowe plany nauczania. 

5.Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 

сΦaƻȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ ƪƭŀǎȅ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

тΦLƭŜƪǊƻŏ ǿ statucie mowa jest o dyrektorȊŜΣ ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǊƻŘȊƛŎŀŎƘΣ ǊŀŘȊƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ 

ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ нΣ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ 

½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ нΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ нΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ 

½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ нΦ 

уΦ LƭŜƪǊƻŏ ǿ sǘŀǘǳŎƛŜ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ ǎȊƪƻƭŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƴǊ нΦ 

фΦ LƭŜƪǊƻŏ ǿ sǘŀǘǳŎƛŜ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ ƴǊ нΦ 

млΦLƭŜƪǊƻŏ ǿ statucie mowa jest o ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 

Řƭŀ 5ƻǊƻǎƱȅŎƘΦ 

ммΦ LƭŜƪǊƻŏ ǿ sǘŀǘǳŎƛŜ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŊΦ 

мнΦLƭŜƪǊƻŏ ǿ sǘŀǘǳŎƛŜ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ ƻŎŜƴƛŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊΦ 

моΦ LƭŜƪǊƻŏ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ ǊƻŘȊƛŎŀŎƘΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǘŀƪȍŜ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 

мпΦ LƭŜƪǊƻŏ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ Ŝ-ŘȊƛŜƴƴƛƪǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ŘȊƛŜƴƴƛƪ ƭŜƪŎȅƧƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ                         

w postaci elektronicznej. 
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wƻȊŘȊƛŀƱ L 

bŀȊǿŀ ǎȊƪƻƱȅΦ hǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΦ hǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘagogiczny 

ϠмΦ {ȊƪƻƱŀ ƴƻǎƛ ƴŀȊǿťΥ ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƴǊ нΦ 

ϠнΦ ² ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ н ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

мΦ[ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƻ ŎȊǘŜǊƻƭŜǘƴƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ 

podstawowej. 

нΦ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƻ ǇƛťŎƛƻƭŜǘƴƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƴŀ ǇƻŘōǳŘƻǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ                                 

w zawodach: 

1) technik ekonomista; 

2) technik handlowiec; 

3) technik organizacji turystyki; 

4) technik informatyk; 

5) technik mechatronik. 

3.Technikum o czteroletnim okresie nauczania, na podōǳŘƻǿƛŜ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΣ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΥ 

1) technik ekonomista; 

2) technik handlowiec; 

3) ǘŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΤ 

4) technik informatyk; 

5) technik mechatronik. 

4. [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ Řƭŀ 5ƻǊƻǎƱȅŎƘΦ 

ϠоΦ {ƛŜŘȊƛōŀ ǎȊƪƻƱȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ bƻǿȅƳ 5ǿƻǊȊŜ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΣ ǳƭΦ 5ƱǳƎŀ мл Φ 

ϠпΦ hǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƧŜǎǘ DƳƛƴŀ ǿ bƻǿȅƳ 5ǿƻǊȊŜ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳΦ {ƛŜŘȊƛōŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ 

ǎȊƪƻƱť ƧŜǎǘ ¦ǊȊŊŘ aƛŜƧǎƪƛΣ ǳƭΦ ½ŀƪǊƻŎȊȅƳǎƪŀ олΣ лр-млл bƻǿȅ 5ǿƽǊ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛΦ 

ϠрΦ hǊƎŀƴŜƳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƧŜǎǘ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛ YǳǊŀǘƻǊ hǏǿƛŀǘȅΦ {ƛŜŘȊƛōŊ ƻǊƎŀƴǳ 

ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƧŜǎǘ YǳǊŀǘƻǊƛǳƳ hǏǿƛŀǘȅ ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜΣ !ƭŜƧŜ Jerozolimskie 32, 00-024 

Warszawa. 

ϠсΦ Uchylony. 

ϠтΦ Uchylony. 

ϠуΦ ½ŜǎǇƻƱƻǿƛ {ȊƪƽƱ ƴǊ н ƛƳƛť ƴŀŘŀƧŜ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƴŀ ǿǎǇƽƭƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊŀŘȅ ǇŜŘagogicznej, rady 

ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

file:///J:/2016-2017/00000000najnowszy%20luty2017/Statut/WÅ�aÅ�ciciel/Pulpit/statut_zs21/statut4GRUDNIA.doc%23_RozdziaÅ�_II%23_RozdziaÅ�_II


str. 5 

 

wƻȊŘȊƛŀƱ LL 

/ŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠфΦ {ȊƪƻƱŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀΥ 

1. ½ŀǇŜǿƴƛŀ ƪŀȍŘŜƳǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƎƻ ƛ ƘŀǊƳƻƴƛƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 

2.¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 

1) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳΣ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳΣ [ƛŎŜǳƳ    hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ 

Řƭŀ 5ƻǊƻǎƱȅŎƘΤ 

2) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ Ǉƻ ȊŘŀƴƛǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ maturalnego; 

3) uchylony; 

4) w Technikum - dyplomu po zdaniu egzaminu zawodowego. 

3.¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƻƳ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō 

wykonywania wybranego zawodu. 

4.¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ƻǎƻōƻƳ ŘƻǊƻǎƱȅƳ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΦ 

5.tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ŘƻƧǊȊŀƱŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΣ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘΦ 

6.wŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ Powszechnej 

5ŜƪƭŀǊŀŎƧƛ tǊŀǿ /ȊƱƻǿƛŜƪŀ, Konwencji o Prawach Dziecka,  Ustawie o ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ, ustawie Prawo 

ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΦ 

7.¦Ƴƻȍƭƛǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŘǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜƧ ƛ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƻǿŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ƭŜƪŎƧŜ ǊŜƭƛƎƛƛ                

i etyki. 

8.5ƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Řƻ ǿȅƳƻƎƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

9.YǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿť ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŊ ŀƪǘȅǿƴŜƳǳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿǳ                                                                   

ǿ ȍȅŎƛǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƪǊŀƧǳ 

млΦ ½ŀǇŜǿƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

11. Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogicznŊ i specjalistyczne formy pracy dydaktycznej. 

мнΦ ½ŀǇŜǿƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ǳŎȊƴƛƻƳ Ȋ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŦƻǊƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴia. 

моΦ ½ŀǇŜǿƴƛŀ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ 

мпΦ 5Ŋȍȅ Řƻ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ǿ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƧ Ȋ ǊƽȍƴƛŎ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 
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мрΦ ½ŀǇŜǿƴƛŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀǳƪƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻǇŀƎǳƧŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜΦ 

мсΦ ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀ ǿƛŜŘȊť ƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƛŜ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅƳΣ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǿƻōŜŎ 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻdowiska.  

16a. Rozwija poszanowanie dla polskiego dziedzictwa  kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na 

ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊ 9ǳǊƻǇȅ ƛ ǏǿƛŀǘŀΦ 

мтΦ hǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅƳ ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΦ 

18. WsǇƻƳŀƎŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ Ǌƻƭť ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΦ 

19.Realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ н, uchwalaƴȅ Ŏƻ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

corocznie przeprowadzanej diagnozy. 

нлΦ YƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ȊŀŎƘťŎŀ ǳŎȊƴƛƽǿ όǎƱǳŎƘŀŎȊȅύ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧŘƱǳȍǎȊŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ 

нмΦ5ƻƪƻƴǳƧŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczych. 

ннΦ tǊƻǇŀƎǳƧŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛŘŜť ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƎo wolontariatu. 

ноΦ tǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƛ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ                            

ƻ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅ Ŏƻ Ǌƻƪǳ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ LLL 

{Ǉƻǎƻōȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 

ϠмлΦ {ȊƪƻƱŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿymienione w Rozdziale II zadania poprzez: 

1.Organizowanie egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego. 

2.5ƻōƽǊ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛŀΦ 

3.wƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

4.YƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ tƻǊŀŘƴƛ tǎȅŎƘologiczno ς Pedagogicznej w Nowym Dworze Mazowieckim oraz 

ƛƴƴȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

5.½ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŦƻǊƳ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀƳƛ  ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ 

edukacyjnymi. 

6.Uchylony. 

7.hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜΦ 

8.hǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘΦ 

9.tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΦ 

10.tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΦ 
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11.²ǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ aƛŜƧǎƪƛƳ hǏǊƻŘƪƛŜƳ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

ммŀΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ /ŜƴǘǊǳƳ tƻƳƻŎȅ wƻŘȊƛƴƛŜΦ 

12.tƻǇǳƭŀǊȅȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻΦ 

13.tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛȊŀŎƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƭǳō ƴŀ ǇǊŜƭŜƪŎƧŀŎƘΦ 

14.tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǘǊŜǏŎƛ Programu wychowawczo-profilakǘȅŎȊƴŜƎƻ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ 

nr 2 oraz zaǎŀŘ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ 

15.tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛ Programu wychowawczo-profilaktycznego 

½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ н Φ 

16.²ȅŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿ ŘǳŎƘǳ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ ƛ ǎȊŀcunku dla symboli 

narodowych. 

17.Organizowanie praktyk zawodowych w TechnikumΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

zawodowego. 

18.{ǘŀƱŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŎƘΦ 

19.Opracowanie harmonogramu doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny. 

20.Opracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych na rok szkolny. 

21.hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

22.tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƳƛťŘȊȅǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ przedmiotowych i tematycznych. 

23.tǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ 

24.wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎȊƪƻƱťΣ ƪƭŀǎťΣ ƪƻƭŜƎƽǿΣ ƪƻƭŜȍŀƴƪƛ ƛ ǎƛŜōƛŜΦ 

25.5ƻōǊŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ н 

: 

Dyrektor 

1) wicedyrektor 

a) nauczyciele 

b) pedagog 

c) pedagog specjalny 

d) psycholog 

2) nauczyciel bibliotekarz 

3) kierownik szkolenia praktycznego 
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4) uchylony 

5) ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ƪŀŘǊ ƛ ǇƱŀŎ 

6) sekretarka 

7) kierownik gospodarczy 

a) robotnik gospodarczy ς dozorcy 

b) konserwator 

c) ǿƻȋƴŀ 

d) ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪŀ 

e) szatniarka  

8) doradca zawodowy. 

нсΦtƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘΣ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŀƪŎƧŀŎƘ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴȅŎƘ - ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ           

w  Programie wychowawczo-ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅƳ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ н . 

wƻȊŘȊƛŀƱ L± 

Organy ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ 

ϠммΦ hǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊΥ 

1.5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2.Rada pedagogiczna. 

3.wŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

4.{ŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛΦ 

ϠмнΦ мΦ{ǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƛŜǊȊŀ ƛ Ȋ ǘŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƻŘǿƻƱǳƧŜ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΦ 

нΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅƱŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳΦ  

оΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǿ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ȊŀŘŀƵ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ Υ 

1) ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

2) ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΤ 

4) ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ sȊƪƻƱťΤ 

5) ƻǊƎŀƴŜƳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ 
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пΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1). ƪƛŜǊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǎȊƪƻƱȅ i jest jej przedstawicielem ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊΤ  

мŀύ ǇƭŀƴǳƧŜ ǇǊŀŎť ƛ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΤ  

1bύ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ όǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƧŜƧ ȊŜōǊŀƴƛŀΣ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ 

ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ȊŜbrania); 

мŎύ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ǿ ǘȅƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 

zawodowego; 

мŘύ  ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ  ŀǿŀƴǎŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΥ 

a)dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli, 
b)ƻǘǿƛŜǊŀ ǎǘŀȍ ȊŀǿƻŘƻǿȅΣ 
c)ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇƻŎȊŊǘƪǳƧŊŎȅƳ ƛ ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿȅƳ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅƳ ǎǘŀȍ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿκƳŜƴǘƻǊƽǿ      

ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƳƛŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ŘȅǇƭƻƳƻǿŀƴȅŎƘ 

2) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ŀǊǘΦ сн ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΤ  

2a) ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ н ǊŀȊȅ ǿ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻƎƽƭƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ  ȊŜ 

ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ƘŀǊƳƻƴƛƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ 

aktywne ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜΤ  

4) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΤ  

5) ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ             

i ponosi odpowieŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳƻȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊΣ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƻōǎƱǳƎť ǎȊƪƻƱȅΤ  

6) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻm ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΤ  

6a) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜƎƻ 

ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΤ 

7) uchylony; 

8) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΤ  

9) ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΥ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ organizacji, ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƘŀǊŎŜǊǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƭǳō ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ                                 

ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ; 

9a) ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴŜƧ ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

10) organizuje pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƭŜŎŜƵ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ  
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11) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŊ ŀƭōƻ ƘƛƎƛŜƴƛǎǘƪŊ ǎȊƪƻƭƴŊΣ ƭŜƪŀǊȊŜƳ ƛ ƭŜƪŀǊȊŜƳ ŘŜƴǘȅǎǘŊΣ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳƛ 

ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŊ ƻǇƛŜƪť ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ ƴŀŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊΣ ǿ ǘȅƳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀ ƛƳƛťΣ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ƛ ƴǳƳŜǊ t9{9[ ǳŎȊƴƛa 

celem ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘŜƧ ƻǇƛŜƪƛΤ 

12) ǿŘǊŀȍŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǏǊƻŘƪƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ 

osobowych z przepisami prawa. 

4a.5ȅǊŜƪǘƻǊ ǿȅŘŀƧŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅƧťŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ                  

z listy. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǎƪǊŜǏƭƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ                   

ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ {ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťciu opinii 

ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǎƪǊŜǏla ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ z listy ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ                                

w przypadkacƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

4b.5ȅǊŜƪǘƻǊ ƧŜǎǘ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ȊŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘΥ  

1) ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƛ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ  

2) ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŜǊȊŀƴƛŀ ƪŀǊ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ 

ǎȊƪƻƱȅΤ  

3) ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ                        

ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ.  

рΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǊŀŘŊ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΦ  

5a. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǎȊƪƻƱť ǳǎǘŀƭŀ ȊŀǿƻŘȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎȊƪƻƱŀΣ Ǉƻ 

uzyskaniu opinii ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ǊŀŘȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ                         

z potrzebami rynku pracy. 

сΦ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƭŀŎƽǿƪƛ ȊŀǎǘťǇǳƧŜ Ǝƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊΦ 

ϠмоΦ мΦwŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘǳ w zakresie 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  

1a. Rada pedagogiczna uchwala ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 

нΦ ² ǎƪƱŀŘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿŎƘƻŘȊŊ dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

оΦ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Φ  

4. ² ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ Ȋ ƎƱƻǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ȊŀǇǊŀǎȊŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ƧŜƧ 

ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊŀŘȅΥ 

1) przedstawƛŎƛŜƭŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

2) przedstawicielŜ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǇǊŀƪǘȅƪť ȊŀǿƻŘƻǿŊΤ 
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4) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎȅ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ - pedagogicznej; 

5) pracownicy ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

пŀΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜΦ 

рΦ 5ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀƭŜȍȅ Υ 

1) ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ (Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ); 

2) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ 

όǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ǊŀŘŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ 

ǇǊƻƳƻǿŀŏ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ 

ǿȅȍǎȊŜƧύΤ 

3) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǘȅŎƘ 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǊƻŘȊƛŎƽǿ (ƛ ȊŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ); 

4) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) uchylony; 

6) uchylony; 

7) podejmowanie ǳŎƘǿŀƱ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Τ 

8) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀŘ 

ǎȊƪƻƱŊ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. Wszystkie decyzje w zakǊŜǎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǊŀŘȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱΦ ½ŀǎŀŘȅ    

ƛ ǘǊȅō ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱ ƻƪǊŜǏƭŀ Regulamin rady pedagogicznej . 

тΦ wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Υ 

1) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ edukacyjnych; 

2) ǇǊƻƧŜƪǘ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎ ƛ ȊŀƧťŏ w ramach 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ                                        

ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ 

4) ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇƻǿƛŜǊȊŀƴƛŀ ƛƳ ŦǳƴƪŎƧƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊȅŎƘ (dyrektor, wicedyrektor); 

5) ǿƴƛƻǎƪƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘ  ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΤ 

6) ǿƴƛƻǎƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴŀƎǊƽŘ                                

ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƪŀǊΦ 

8.Uchylony. 
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фΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ŘƻΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱ ǊŀŘȅΤ 

2) ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ Řōŀƴƛŀ ƻ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘ ǊŀŘȅΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊŀǿ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

3) ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǊŀŘȅ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƎƻΤ 

4) ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳŎƘǿŀƱ ǊŀŘȅΦ 

млΦ /ȊƱƻƴŜƪ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ŘƻΥ 

1) uchylony; 

2) ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ ƪƻƭŜȍŜƵǎǘǿŀΤ 

3) przeǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƎƻΤ 

4) ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘ ǊŀŘŊ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΤ 

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach rady. 

ммΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ 

όǎŜƳŜǎǘǊȊŜύ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ όǎƱǳŎƘŀŎȊȅύΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ 

ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ - ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŀǊť ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΦ 

мнΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜdagogiczny,  z inicjatywy 

ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť ŀƭōƻ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мκо ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

моΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ ǊŀŘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ Řƭŀ 

ƪŀȍŘŜƧ ȊŜ ǎȊƪƽƱ ƻŘŘȊƛŜƭƴƛŜΦ 

14. Uchylony. 

мрΦ¦ŎƘǿŀƱȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мκн 

ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǘǊȅōƛŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ όǘŀƧƴŜΣ ƧŀǿƴŜύΦ  

мсΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ƴƛŜȊƎƻdnych z przepisami prawa. 

17. h ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ 

ƻǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎƘȅƭŀ ǳŎƘǿŀƱť ǿ ǊŀȊƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƧŜƧ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ                         

z przepisamƛ ǇǊŀǿŀΦ wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΦ 

муΦ wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱť ƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ 

nauczyciela Ȋ ŦǳƴƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ƛƴƴŜƧ Ŧunkcji kierowniczej                        

ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ hǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŀƭōƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎŜ                       

ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ ƻŘ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

19.Uchylony. 

нлΦwŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎǘŀƱŜ ƭǳō ŘƻǊŀȋƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ƛ ƪƻƳƛǎƧŜΦ 
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нмΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƛ ƪƻƳƛǎƧƛ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅ                    

ƛ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƻƱȅΦ ½ŜǎǇƽƱ ƭǳō ƪƻƳƛǎƧŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊŀŘť ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎy. 

ннΦhǎƻōȅ ōƛƻǊŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ Řƻ ƴƛŜǳƧŀǿƴƛŀƴƛŀ ǇƻǊǳǎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ 

ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ǎǇǊŀǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ŘƻōǊƻ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǳŎȊƴƛƽǿ όǎƱǳŎƘŀŎȊȅύ ƭǳō ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ           

ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

23.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. 

ϠмпΦ мΦ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƻƎƽƱ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ нΦ 

1aΦ wŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ 

Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΣ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳƛ ǎȊƪƻƱť Φ aƻȍŜ 

ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǎȊƪƻƱťΣ ƭǳō ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ 

Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅΦ 

1b. Rada ǊƻŘȊƛŎƽǿ uchwala ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ. wŜƎǳƭŀƳƛƴ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ statutem 

ǎȊƪƻƱȅΦ 

нΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǿǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱ ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ ƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŎȊƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ Τ 

2) ǇƻƳƻŎ ǿ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ŎŜƭƽǿ    

ǎȊƪƻƱȅΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-wychowawczych; 

4) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƳǳ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

5) uczestniczenie w pƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

нŀΦ 5ƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ǳŎƘǿŀƭŀƴƛŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΥ 

1) programu wychowawczo-profilaktycznego ǎȊƪƻƱȅ; 

2) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) opinƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎƪƱŀŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ dyrektora. 

3.² ŎŜƭǳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƎǊƻƳŀŘȊƛ ŦǳƴŘǳǎȊŜ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅŎƘ 

ǎƪƱŀŘŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΦ  

пΦbŀŘȊƽǊ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭť ƴŀŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻƎƽƭƴŜ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƪƻƳƛǎƧŀ 

ǊŜǿƛȊȅƧƴŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƭƴŜ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

рΦwŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƱȅΦ 

сΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ȊŀǿƛŜǎƛŏ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ǎǇǊȊŜŎȊƴŀ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅ 

ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ ² ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳȊƎŀŘƴƛŀ Ȋ ǊŀŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 
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ǎǇƻǎƽō ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ōťŘŊŎŜƧ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ȊŀǎǘǊȊŜȍƻƴŜƧ ǳŎƘǿŀƱȅΦ ² ǇǊzypadku braku 

ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎǇƻǊƴȅŎƘΣ ǎǘǊƻƴȅ ƳƻƎŊ ǎƛť ƻŘǿƻƱŀŏ Řƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

тΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƧΣ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

уΦtǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿȅǊŀȍŀƧŊ ƻǇƛƴƛť ƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǎǘŀȍ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŀǿŀƴǎŜƳ 

zawodowym. 

9. Przedstawiciele ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ w zebraniach rady pedagogicznej jako obserwatorzy                     

Ȋ ƎƱƻǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳΦ 

10. Uchylony. 

ϠмрΦмΦ {ŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ǘǿƻǊȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

нΦ hǊƎŀƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǎŊ ƧŜŘȅƴȅƳƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŀƳƛ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

оΦ {ŀƳƻǊȊŊŘ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǊŀŘȊƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇƛƴƛŜ ǿŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭizacji podstawowych praw ucznia. 

пΦ {ŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ Υ 

1) ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŎƛŊΣ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ǎǘŀǿƛŀƴȅƳƛ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛΤ 

2) ƧŀǿƴŜƧ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ǿ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ 

3) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȍȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻǇƻǊŎƧƛ ƳƛťŘȊȅ ǿȅǎƛƱƪƛŜƳ 

ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΤ 

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜƧΣ zgodnie                             

Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ό ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ 

ǎȊƪƻƱȅύΤ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ό ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅύΤ 

6) ǿȅōƻǊǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇŜƱƴƛŊŎŜƎƻ Ǌƻƭť ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳΦ 

рΦ ½ŀǎŀŘȅ ǿȅōƛŜǊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƻƪǊŜǏƭŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ 

ǳŎƘǿŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƱ ǳŎȊƴƛƽǿΦ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

сΦ {ŀƳƻǊȊŊŘ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǎǘŀǘǳǘ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴty szkolne. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ± 

Dodatkowe stanowiska  

ϠмсΦ1. W szkole utworzone ǎŊ stanowiska : 

1) ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) kierownika szkolenia praktycznego. 
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нΦ tƻǿƻƱŀƴƛŀ ƛ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ 

pedagogicznej, rady rodȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

оΦ ²ƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻŘƭŜƎŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΦ ²ǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǇƭŀƴǳƧŜ ǇǊŀŎť ǎȊƪƻƱȅΦ  

OŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ǇǊŀŎȅ 

ǎȊƪƻƱȅ.  Sprawuje ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ŎŀƱƻǏŎƛŊ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

przydzielonych mu kompetencji oraz realizuje inne polecenia dyrektora. 

ϠмтΦ мΦ5ƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜΣ ǇǊȊȅ ǳŘȊƛŀƭŜ ǊŀŘȅ ǇŜdagogicznej, rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej                 

ƛ ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊΤ 

1a)     ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ i harmonogramu sesji egzaminacyjnej; 

1b)     ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ȊŀƧťŏΤ 

2) ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΣ ǿ ǘȅƳ  ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ŘƻǇǳǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ  ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ                                

z przedmiotowymi zasadami oceniania (PZO); 

3) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱƽǿ i komisji rady pedagogicznej; 

4) organizacja pracy wychowawczejΣ ǿ ǘȅƳ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛƳǇǊŜȊ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ  ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ                   

i pozaszkolnych; 

5) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

6) planowŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 

7) ƪƻƴǘǊƻƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ό ŘȊƛŜƴƴƛƪƛ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ ŀǊƪǳǎȊŜ ƻŎŜƴΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ 

ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ǇǊƻǘƻƪƻƱȅ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΣ ǇǊƻǘƻƪƻƱȅ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

semestralnego); 

8) uchylony; 

9) organizowanie ȊŀǎǘťǇǎǘǿ za nieobecnych nauczycieli; 

10) ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ w razie 

ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 

11) prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli; 

12) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ όǇǊezentowanej na 

ǊŀŘŀŎƘ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ǎȊƪƻƱȅ ǿ L ƛ LL ǇƽƱǊƻŎȊǳύΤ 

13) ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŎƘΤ 

14) ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱ ǳǇƻǿŀȍniony przez 

dyrektora. 

нΦ 5ƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƪƛŜǊƻwnika szkolenia praktȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
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1) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΤ 

3) ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊŀƪǘȅƪ zawodowych w Technikum oraz ich obserwacje; 

4) ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅΣ                    

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǇǊŀƪǘȅƪƛ Φ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ±L 

½ŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ 

ϠмуΦ 1. Organy ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ Řƻ ǿȊŀƧŜƳƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ 

нΦ hǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ȊŜ ǎƻōŊ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘΥ 

1) demokratycznegoΣ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƎƻ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ 

2) ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΤ 

3) ǿȅƳƛŀƴȅ ōƛŜȍŊŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƭǳō ŘŜŎȅȊƧŀŎƘΤ 

4) ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻǿȅŎƘ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ±LL 

½ŜǎǇƻƱȅ ǎȊƪƻƭƴŜ 

ϠмфΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ statutowe. 

Ϡнл. 1.W szkolŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƪƱŀŘ ǿŎƘƻŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǳŎȊŊŎȅ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ 

ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ 

нΦ tǊŀŎŊ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƛŜǊǳƧŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀǳŎȊyciel - ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

оΦ ½ŜǎǇƻƱȅ ƳƻƎŊ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀŏ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ƳŜǘƻŘycznym. 

пΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej; 

2) ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊȊŜƳƛŀƴ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

gospodarczych kraju; 

3) ƪƻǊŜƭŀŎƧŀ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƳƛťŘȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳƛťŘȊȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ 

teoretycznym i praktycznym; 

4) ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀƧƴƻǿǎȊȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ƴŀǳƪƛ i techniki; 

5) ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-

wychowawczej; 
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6) ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczej; 

7) ƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŀǳǘƻǊǎƪƛŎƘΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

nauczania; 

8) ŀƴŀƭƛȊŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ maturalnych ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

9) opiƴƛƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ                                    

i poprawkowych; 

10) ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻƭƛǘȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΤ 

11) ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛ ǿ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ technicznŜ ǏǊƻŘƪƛ 

dydaktyczne. 

5.  W szkoƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŜǎǇƻƱȅΥ  

1) ȊŜǎǇƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΥ 

a) ȊŜǎǇƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

b) zesǇƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘΣ 

c) ȊŜǎǇƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ȊŜǎǇƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

3) uchylony; 

4) zespƽƱ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀǘǳǘǳΤ 

5) ȊŜǎǇƽƱ Řƻ ǎǇǊŀǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej. 

сΦ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ŎŜƭŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ                      

w roku szkolnym. 

ϠнмΦ 1.W szkolŜ ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏ ƛƴƴŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ƛ ƪƻƳƛǎƧŜ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴŜ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ Ǉƭŀƴǳ ǇǊŀŎȅ 

ǎȊƪƻƱȅΦ 

нΦ ½ŀŘŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƭǳō ƪƻƳƛǎƧƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ 

оΦ tƻǿƻƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ƭǳō ƪƻƳƛǎƧƛ ǇƻŘȅƪǘƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ȊŀŘŀƵΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ±LLL 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƱȅ 

Ϡнн. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƱȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿŜƧ 

1.½ŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ ǇǊȊŜǊǿȅ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴŜΣ ŦŜǊƛŜ ȊƛƳƻǿŜ ƛ ǿŀƪŀŎƧŜ ǊƻȊƱƻȍƻƴŜ ǎŊ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǿŜŘƱǳƎ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ 

ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴŀǊȊŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ aƛnistra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 
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2.hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ, zatwierdzonych przez Ministra Edukacji  

bŀǊƻŘƻǿŜƧΣ  ǊŀƳƻǿȅŎƘ  ǇƭŀƴŀŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ  ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ  Řƭŀ  ŘŀƴŜƎƻ  ǘȅǇǳ  ǎȊƪƻƱȅ i kierunƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

оΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ w oparciu o ramowe 

plany nauczania oraz plan finansowy na dany rok i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 

ȊƎƱŀǎȊŀ Řƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƻǊƎanowi proǿŀŘȊŊŎŜƳǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘΥ 

1) Řƻ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿǎǘťǇƴŊΤ 

2) we wǊȊŜǏƴƛǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊΦ 

пΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ƻŘŘȊƛŀƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŎȊŊ ǎƛť ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ 

ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ zgodnie z ramowym planem nauczania. 

5. Liczba ucȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ол ƻǎƽō όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘύΦ 

сΦ tƻŘȊƛŀƱ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΥ 

1) uchylony; 

2) informatyki; 

3) uchylony; 

4) zawodowych; 

5) ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ; 

6) wychowania fizycznego . 

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minutΣ ǇǊȊŜǊǿȅ ǎŊ мл- i 5- minutowe. W uzasadnionych przypadkach dyrektor 

ƳƻȍŜ ȊŀǊȊŊŘȊƛŏ ǎƪǊƽŎƻƴȅ ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅΦ 

уΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛǳ 

rady pedagogicznej ǿ ƪƻƵŎǳ ǎƛŜǊǇƴƛŀΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ organizacji roku szkolnego.   

фΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ƴŀǳƪƛ ƪƭŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ǳƭŜƎŀ ȊƳƛŀƴƛŜ 

ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƳŀƧǳ ƛ ŎȊŜǊǿŎǳΦ ²ǎȊŜƭƪƛŜ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ ǿ ƴƛƳ ȊƳƛŀƴȅ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ н ŘƴƛΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘŜǊƳƛƴŀǊȊŜ ƛ Ǉƭŀƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΣ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ǊƻŘȊƛŎƻƳΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ                   

ƛ ƻōǎƱǳƎƛ όǿȅŜƪǎǇƻƴƻǿŀƴŜ ǿ ǇƻƪƻƧǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛƳ ƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎy infoǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ǿ Ƙƻƭǳ ǎȊƪƻƱȅύΦ 

фŀΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ zawodowych ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ Ǉƭŀƴ ȊŀƧťŏ ǳƭŜƎŀ 

ȊƳƛŀƴƛŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǇƽƱǊƻŎȊŀΦ 

млΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ȊŀǎǘťǇǎǘǿ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǿ ƪǎƛťŘȊŜ ȊŀǎǘťǇǎǘǿ                    

ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΦ 

ммΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 

ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 



str. 19 

 

мнΦ {ȊƪƻƱŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

lekcyjnych. 

12a. Uchylony. 

мнōΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ nauczycieli programy nauczania. 

12c. DopuszczƻƴŜ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмнōΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ Szkolny zestaw 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ. 

мнŘΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŎŀƱƻǏŎƛ 

ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ Řƭŀ L± ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎƛ ǎȊƪƻƱŀΦ 

моΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇŀǊǘƛƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀΣ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ό Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ 

poȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿύΦ 

мпΦ {ȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛ ƛ Ŝǘȅƪƛ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ōŊŘȋ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ ÀȅŎȊŜƴƛŜ ǘƻ ƧŜǎǘ 

ǿȅǊŀȍŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ SzczeƎƽƱȅ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

мрΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ϦǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜϦ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ 

ǘǊŜǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ȍȅŎƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ 

ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎǘǿŀΣ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ȍȅŎƛŀ ǿ ŦŀȊƛŜ ǇǊŜƴŀǘŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘŀŎƘ ƛ ǏǊƻŘƪŀŎƘ ǏǿƛŀŘƻƳŜƧ ǇǊƻƪǊŜŀŎƧƛΦ 

мсΦ {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƛ [ƛŎŜǳƳ Řƭŀ 5ƻǊƻǎƱȅŎƘ dziennik lekcyjny w postaci 

elektronicznej (e-dziennik). ½ ǘȅǘǳƱǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ǎƱǳŎƘŀŎȊƻƳ ƛ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 

ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ  ǎȊƪƻƱŀ ƴƛŜ ǇƻōƛŜǊŀ ƻǇƱŀǘΦ  

ϠноΦ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƎƻ Řƭŀ 5ƻǊƻǎƱȅŎƘ 

1. Uchylony. 

мŀΦ bŀǳƪŀ ǿ [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ Řƭŀ 5ƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƻŎȊƴŜƧ ƛ ǘǊǿŀ 4 lata                            

(8 ǎŜƳŜǎǘǊƽǿύΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƪƻƵŎȊŊŎŜƎƻ ƴŀǳƪť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƻŎȊƴŜƧ ǘǊǿŀƧŊŎŜƧ о ƭŀǘŀ όс ǎŜƳŜǎǘǊƽǿύ - 

do 31 grudnia 2022. 

нΦ YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ȊōƛƻǊƻǿŜ Řƭŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎŜƳŜǎǘǊŀŎƘ Ŏƻ н ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǇǊȊŜȊ Řǿŀ Řƴƛ 

όǇƛŊǘŜƪ ƛ ǎƻōƻǘŀύΣ ŀ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ Ŏƻ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜȊ н ŘƴƛΦ 

оΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ нл҈ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭiczby 

ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊe. 

оŀΦ hǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ŘǿƛŜ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍƻǿŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ ǎŜƳŜǎǘǊǳΥ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ς ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŊ 

Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƛ ŘǊǳƎŊ ς ǇǊȊŜŘŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŊΦ 

пΦ YƻƴǘǊƻƭť ƴŀŘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

рΦ hǇƛŜƪť ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƳŜǎǘǊƽǿ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

opiekun-wychowawca. 
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6.Uchylony. 

тΦ {ƱǳŎƘŀŎȊŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

уΦ tƛŜǊǿǎȊŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ ƧŜst 

ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻǊŀȊ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǿȅƳŀƎŀƵ egzaminacyjnych                 

Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŜ 

statutem. 

9. Egzaminy semestralne odbywajŊ ǎƛť ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ǿ ŘŀƴȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΣ ǿŜŘƱǳƎ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ 

harmonogramu. 

млΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǿŜ ǿǘƻǊŜƪΣ ŎȊǿŀǊǘŜƪΣ ǇƛŊǘŜƪ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ мрΦмр ς 19.30, w soboty w godzinach 

8.10 ς 14.00 . 

ммΦ {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťbnymi przepisami. 

11a. Uchylony. 

12. Uchylony. 

ϠнпΦ Organizacja praktycznej nauki zawodu w Technikum 

мΦ{ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΤ 

2) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ 

мŀΦ tǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ¢Ŝchnikum w celu zastosowania i ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ                   

ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 

kwalifikacji w zawodzie. 

нΦ tǊŀƪǘȅŎȊƴŀ ƴŀǳƪŀ ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ                                

оΦ ¦Ƴƻǿť ƻ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŀƪtyki zawodowej zawiera Dyrektor z podmiotem 

ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ƴŀǳƪť ȊŀǿƻŘǳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪΦ 

пΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ 

ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ǊŀƳƻǿȅƳ ǇƭŀƴƛŜ nauczania dla danego zawodu. 

рΦ ¢ŜǊƳƛƴ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ ǳǎǘŀƭŀ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

praktycznego. 

сΦ tǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŦŜǊƛƛ ƭŜǘƴƛŎƘΦ 

тΦ /Ȋŀǎ ǇǊŀƪǘȅƪƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘ мс Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿȅƴƻǎƛ Řƻ у ƎƻŘȊƛƴ ŘȊƛŜƴƴƛŜΣ ǇƻƴƛȍŜƧ мс - do 6 godzin dziennie. 

уΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀƪǘȅƪ. 

фΦ aƛŜƧǎŎŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜΦ 
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9a. Miejsce odbywania przez ucznia ǇǊŀƪǘȅƪƛ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎƛť ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǿ bƻǿȅƳ 5ǿƻǊȊŜ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ - 

ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎȊƪƻƱŀ Ƴŀ ǎƛŜŘȊƛōťΣ ƭǳō ǿ ƻƪƻƭƛŎȊƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΦ 

млΦ YƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀƪǘȅƪΣ                   

ŀ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇƻƳŀƎŀ ƧŜ ȊƴŀƭŜȋŏΦ 

ммΦ ¦Ƴƻǿȅ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪť ǎŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

мнΦ 5ƻ ƪŀȍŘŜƧ ǳƳƻǿȅ ƧŜǎǘ ŘƻƱŊŎȊƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ŘŀƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ƻǊŀȊ ǊŀƳƻǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŀƪǘȅƪƛΣ 

opracowany przy udziale nauczyciŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

моΦ hŘōȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǳŎȊŜƵ Řƻƪǳmentuje w dzienniczku praktyk.  

моŀΦ tƻ ƻŘōȅŎƛǳ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴȅ ŘȊƛŜƴƴƛŎȊŜƪ ǳŎȊŜƵ ǎƪƱŀŘŀ ǳ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ; 

моōΦ ŘȊƛŜƴƴƛŎȊŜƪ ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ όǇo klasyfikacji rocznej). 

мпΦ hŎŜƴť Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪ ǳǎǘŀƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΦ hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť ƧŜǎǘ Řƭŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿƛŊȍŊŎŀ. 

мпŀΦ tǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀƪǘȅƪť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ōƛŜǊȊŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

kryteria: 

1) ǎǘƻǇƛŜƵ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŘƻōȅǘych w czasie praktyki; 

2) ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻƭŜŎŜƵ; 

3) ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ƛ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΤ 

4) ǎǇƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜƴƴƛŎȊƪŀ ǇǊŀƪǘȅƪ; 

5) ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŀ ǇǊŀŎŊ; 

6) przestrzeganie dyscypliny; 

7) ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΦ 

мрΦ WŜȍŜƭƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪtyki zawodowej absencja ucznia: 

1) ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅ ǇƻƱƻǿť ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ƧŜǎǘ ƻƴ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ƻŘōȅŎƛŀ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ                       

w innym terminie w formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego; 

2) ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅ ǇƻƱƻǿȅ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƧŜǎǘ ƻƴ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ  - 

ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ - ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ȊŀƭŜƎƱŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΦ 

мрŀΦ !ōǎŜƴŎƧŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмрΣ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ                      

(np. z przyczyn losowych). 

мсΦ bŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƭǳō 

telefoniczny kontakt z pracodawcami. 

мтΦ YƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǇǊŀƪǘȅƪΦ WŜǎǘ ƻƴŀ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴŀ 

Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 
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мтŀΦ YƛŜǊƻǿƴƛƪ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿǇƛǎǳƧŜ ƻŎŜƴȅ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Řƻ 

dziennika lekcyjnego danego ƻŘŘȊƛŀƱǳ. 

муΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜƳǳ ǇǊŀƪǘȅƪť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ȊǿǊƻǘ ƪƻǎȊǘƽǿ ŘƻƧŀȊŘǳ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƪƻmunikacji 

ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ƧŜǏƭƛ ƻŘōȅǿŀƱ ǇǊŀƪǘȅƪť ǇƻȊŀ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŊΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎȊƪƻƱŀ Ƴŀ ǎƛŜŘȊƛōť ƭǳō ǇƻȊŀ ƳƛŜƧǎŎŜƳ 

zamieszkania. 

мфΦ |ǊƻŘƪƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмуΣ  ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΦ {ȊƪƻƱŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƪŀƭƪǳƭŀŎƧť 

ǇƻƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎji praktycznej nauki zawodu. 

Ϡнпa. Organizacja ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

1. ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ȊŀǿƛŜǎȊŀ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƪǘƽǊŜƧǏ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧƛΥ 

 

1) zŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ƛƳǇǊŜȊ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƭǳō 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΤ 

 

2) tŜƳǇŜǊŀǘǳǊȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƭǳō ǿ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ 

ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜƧ ȊŘǊƻǿƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ; 

 

оύ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊ; 

 

пύ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴŜƎƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ȊŀƎǊŀȍŀƧŊŎŜƎƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƭǳō ȊŘǊƻǿƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛƴƴŜƎƻ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ                      

w pkt. 1ς3. 

 

нΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇƻǿȅȍŜƧ ŘǿƽŎƘ ŘƴƛΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ jest do 

ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ na odƭŜƎƱƻǏŏΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǘŜ ǎŊ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ od trzeciego dnia zawieszenia ȊŀƧťŏ. 

 

пΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ȊŀƧťŎƛŀ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ                             

Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ƭŜƪŎƧƛΦ 

 

5. Zadania dydaktyczne ǎȊƪƻƱȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ Vulcan. 

 

6. ½ŀƧťŎƛŀ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƎǊŀŦƛƪƛŜƳΦ 

²ŀǊǳƴƪƛŜƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ƧŜǎǘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ustalenie z nauczyŎƛŜƭŜƳΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǘŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ 

ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǘǊȅōǳ zdalnego. 

 

тΦ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ȊŀǎŀŘȅ ǳƧťǘŜ ǿ statucie oraz 

przedmiotowych zasadach oceniania (PZO). 

 

уΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘzy uczniami, rodzicami i pracownikami ǎȊƪƻƱȅ pozostaje 

dziennik elektroniczny.  

 

фΦ ² ŎȊŀǎƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ Vulcan uczniowie ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΦ 



str. 23 

 

 

10. Podczas lekcji uczestnicy ƴŀ ǇǊƻǏōť ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ǿƱŊŎȊŀƧŊ ƪŀƳŜǊȅΦ bƛŜ ȊŀƭŜŎŀ ǎƛť ǳȍȅǿŀƴƛŀ 

ƪŀƳŜǊ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ƭŜƪŎƧƛΦ 

 

ммΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƭŜƪŎƧƛ ƳŀƧŊ ǿȅŎƛǎȊƻƴŜ ƳƛƪǊƻŦƻƴȅΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛ ƻ ȊŀōǊŀƴƛŜ ƎƱƻǎǳΦ 

 

мнΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƭƻƎǳƧŊŎ ǎƛť ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀΣ ǇƻǎƱǳƎǳƧŊ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ƭƻƎƛƴŜƳ ƛ ƘŀǎƱŜƳΦ bƛŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƧŊ 

ǎǿƻƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀ ƻǎƻōƻƳ ǇƻǎǘǊƻƴƴȅƳ ŀƴƛ ƴƛŜ ȊŀǇǊŀǎȊŀƧŊ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƻǎƽō ǎǇƻȊŀ ƎǊǳǇȅΦ 

 

13. Zabronione jest utrwalanie i upublicznianie danych osobowych oraz wizerunku ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ȊŀƧťŏΦ 

 

мпΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƭŜƪŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƻƴƭƛƴŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ǿ ŘƻƎƻŘƴȅƳ dla siebie 

momencie lekcji. 

 

мрΦ 5ȊƛŜƴƴȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ŘƻōƽǊ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

psychofizyczne ucznia oraz zalecenia medyczne odnƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ŎȊŀǎǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎť ȊŘŀƭƴŊΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƴŀƭŜȍȅΥ 

 

мύ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛŀΣ 

нύ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŘƴƛǳΣ 

оύ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿȅǎƛƱƪǳ ǳƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘƴƛŀΣ 

пύ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜƳƛŜƴƴŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƽǿ ŜƪǊŀƴƻǿȅŎƘ ƛ ōŜȊ ƛŎƘ ǳȍȅŎƛŀΣ 

рύ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ȊŀƧťŏΦ 

 

мсΦ tǊȊȅ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘǊŜǏŎƛ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ ȊŘŀƭƴŜƧ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

ǇǊƻǇƻǊŎƧŜΥ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳŀǘǳǊŀƭƴȅŎƘ ƭŜƪŎƧŜ ƻƴƭƛƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƴƛŜ 

ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ тр҈ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ǿȅƳƛŀǊǳ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǇƻȊƻǎǘŀƱȅch ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ς Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ς ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рл҈Φ ½ŀƧťŎƛŀ                                   

Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƻƴƭƛƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƧŜŘƴŜƧ ƎƻŘȊƛƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿƻΣ ȊŀǏ ƴŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ 

ŘǿƛŜ ƭŜƪŎƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀŘŀŏ ǳŎȊƴƛƻƳ prace. 

 

мтΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ȋǊƽŘŜƱ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ Ȋŀ 

ǇƻƳƻŎŊ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ±¦[/!b. 

 

муΦ aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť na biŜȍŊŎƻ. 

  

мфΦ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŊ ƛ ŀǊŎƘƛǿƛȊǳƧŊ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ 

Teams/ VULCAN. 

 

нлΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳ.  

 

нмΦ aŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅ realizacji nauczania 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ǳŎȊƴƛƽǿ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ 

ǎȊƪƻƱȅΦ aƻȍŜ ǘƻ ƳƛŜŏ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǿŜǘ ǿǘŜŘȅΣ ƎŘȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ szkole ƴƛŜ ǎŊ ȊŀǿƛŜǎȊƻƴŜΦ h Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ 
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ǘŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊzania decyduje dȅǊŜƪǘƻǊ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ  w porozumieniu z organem ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ 

szkoƱť. 

 

Ϡнпb. ¢ǊŀŘȅŎƧŀ ǎȊƪƻƱȅ 

мΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊ ǘǊŀŘȅŎƧť ǎȊƪƻƭƴŊ poprzez: 

мύ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƻōŎƘƻŘŀŎƘ ǏǿƛŊǘ ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ - |ǿƛťǘƻ bƛŜǇƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ; 

2) ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘ Wigilii .ƻȍŜƎƻ bŀǊƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ²ƛŜƭƪŀƴƻŎȅΤ 

3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ: 

ŀύ 5ȊƛŜƵ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ, 

ōύ ǏƭǳōƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ LΣ 

Ŏύ ȊŀǇǊȊȅǎƛťȍŜƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 

Řύ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛΤ 

4) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛŀŎƘ pozaszkolnychΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀŘȊŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜ : 

ŀύ  ǎŀŘȊŜƴƛŜ YŀǘȅƵǎƪƛŎƘ 5ťōƽǿ tŀƳƛťŎƛ όǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ akcji );   

b) miejskie ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǇŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴŜ ǳǇŀƳƛťǘƴƛŀƧŊŎŜ Ǉƻǎǘŀŏ aŀǊǎȊŀƱƪŀ WƽȊŜŦŀ tƛƱǎǳŘǎƪƛŜƎƻΤ 

пύ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ 

ŀύ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ 5ȊƛŜƵ WťȊȅƪƽǿΣ 

ōύ ²ǊȊŜǏƴƛƻǿŜ wƻŎȊƴƛŎŜ, 

Ŏύ ŀǇŜƭ ǎȊƪƻƭƴȅ ǇƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎť ǎȊƪƻƱȅ ǿ L ǇƽƱǊƻŎȊǳ, 

Řύ {ǘǳŘƴƛƽǿƪŀΦ 

нΦ ² ŎȊŀǎƛŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎǘǊƽƧ ƎŀƭƻǿȅΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ L· 

½ŀƪǊŜǎ ȊŀŘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ 

Ϡнр. Nauczyciel 

1. /Ȋŀǎ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ȊŀƧťŏ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ пл ƎƻŘȊƛƴ ƴŀ 
ǘȅŘȊƛŜƵΦ 
 
2. ² ǊŀƳŀŎƘ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ 
ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏΥ 
 
1) ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ albo na ich 

rzecz;  
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2) ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ                                 
ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

 
3) ȊŀƧťŎƛŀ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Řƻ ȊŀƧťŏΣ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜƳ 

zawodowymΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 
 

3.Nauczyciel oboǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ 

1) ǊȊŜǘŜƭƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅƳ Ƴǳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪiem oraz podstawowymi funkcjami 

ǎȊƪƻƱȅΥ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ  Ȋ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜƳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť; 

нύ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 

оύ ŘŊȍȅŏ Řƻ ǇŜƱƴƛ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǎƻōƻǿŜƎƻΤ 

пύ ƪǎȊǘŀƱŎƛŏ ƛ ǿȅŎƘƻǿȅǿŀŏ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ǿ duchu patriotyzmu, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej 

Polskiej, poszanowania prawa,  ǿ ŀǘƳƻǎŦŜǊȊŜ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ǎǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

рύ Řōŀŏ ƻ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƛŘŜŊ ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǇƻƪƻƧǳ                    

ƛ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛ ƳƛťŘȊȅ ƭǳŘȋƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƴŀǊƻŘƽǿΣ Ǌŀǎ ƛ ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƽǿΦ 

4.² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ Υ 

1) systematycznego realizowania podstawy programowej; 

2) ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ Τ  

3) ǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŊΤ 

4) ƪƻǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΤ 

5) systematycznego, obiektywnego oceniania ucznia; 

6) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej; 

7) Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ Řƻ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴych ucznia; 

8) ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳǘǊǿŀƭŀƴƛŀ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΤ 

9) udzielania indywidualnej pomocy uczniowi, bȅ ƳƽƎƱ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΣ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀŏ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊȅǎǿŀƧŀƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΤ 

10) ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ ǎȊƪƻƭƴȅΣ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ 

dydaktycznych; 

11) ǎǘŀƱŜƎƻ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƻƎƽƭƴŜƧ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ŘƻƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ƛ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

5. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu i swobodnego stosowania takich metod nauczania, jakie 

ǳǿŀȍŀ Ȋŀ ƴŀƧǿƱŀǏŎƛǿǎȊŜΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ǳȊƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴŀǳƪi pedagogiczne, oraz do wyboru 

ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
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6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ōǊŀŏ udȊƛŀƱ  w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu 

zawodowego. 

7. Zadaniem nauczyciela w zakresie udzielania pomocy pedagogicznej i psychologicznej jest: 

1) wczesne rozpoznanie potrzeb ǳŎȊƴƛƽǿ w zakresie pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

2) ǿǎǘťǇƴŀ Řiagnoza zjawisk patologicznych; 

3) ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛe; 

4) samodzielne udzielanie pomocy uczniom; 

5) wnioskowanie o udzielenie pomocy specjalistycznej do pedagoga lub dyrektora. 

8. Nauczyciel podlega oŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƧ Ȋŀ ǳŎƘȅōƛŜƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƭǳō 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ Υ нΣ оΣ пΦ 

8a. ½ŀ ǳŎƘȅōƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿƛ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ art. 108 Kodeksu pracy, nauczycielowi 

ǿȅƳƛŜǊȊŀ ǎƛť ƪŀǊť ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŊ zgodnie z Kodeksem pracy. 

8b. YŀǊ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ уŀΣ ƴƛŜ ǿȅƳƛŜǊȊŀ ǎƛť Ȋŀ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŎȊȅƴǳ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎŜƎƻ 

prawa i dobro dzieckaΦ h ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛǳ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ nauczyciela ŎȊȅƴǳ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀǿŀ ƛ ŘƻōǊƻ 

dziecka dyrektor ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ŎȊȅƴǳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊektora ǎȊƪƻƱȅ - 

ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱťΣ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǊȊŜŎȊƴƛƪŀ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ art. 83 Karty 

NauczycielaΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǇƻǿȊƛťŎƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛǳ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 

ǘŀƪƛŜƎƻ ŎȊȅƴǳΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ōŜȊǎǇƻǊƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƴƛŜ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ŎȊȅƴǳΦ 

8c. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli ǎŊΥ  

мύ ƴŀƎŀƴŀ Ȋ ƻǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΤ 

2) zwolnienie z pracy; 

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat 

od ukarania; 

4) wydalenie z zawodu nauczyciela. 

 8d. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΦ 

Ϡнс. Nauczyciel wychowawca 

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊcych ǊƻȊǿƽƧ ucznia, proces jego uczenia ǎƛť oraz przygotowania 

Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΤ 

2) inspirowanie i wspomaganƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŜƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=96#P96A177
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=96#P96A3
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=2#P2A6
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4) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ ƪƭŀǎƻwym                               

ƻǊŀȊ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

5) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ŘƻōǊŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǘǊƻǎƪŊ ƻ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŜ; 

6) poszanowŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ǳŎȊƴƛŀΦ 

нΦ ² ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΥ 

1) otacza iƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪŊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿΤ 

2) ƪƛŜǊǳƧŜ ǎƛť ŘƻōǊŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǘǊƻǎƪŊ ƻ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŜΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3) ǇƻȊƴŀƧŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ŘƻƳƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧť ǊƻŘȊƛƴƴŊΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊΤ 

4) ǿǎǇƛŜǊŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘΣ ǊƻŘȊƛƴnych i szkolnych; 

5) pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu  ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ doskonaleniu wiedzy, w podejmowaniu 

decyzji zawodowych; 

6) ǇƻƳŀƎŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƳŀƧŊŎȅƳ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

7) ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǳǎǘŀƭŀ ǘǊŜǏŎƛ ƛ ŦƻǊƳȅ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǘǊŜǏŎƛ Programu 

wychowawczo-profilaktycznego; 

8) ǇƭŀƴǳƧŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛƳǇǊŜȊy klasowe, wycieczki, zebrania; 

9) ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƛƴƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ŀōȅ ōȅƱȅ ǎǇƽƧƴŜΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ 

potrzeby, cechy indywidualne ucznƛƽǿ ƛ ƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΤ 

10) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǳŎȊŊŎȅƳƛ ǿ ƧŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 

a) pomocy uczniƻƳ ƳŀƧŊŎȅƳ ǇǊƻōƭŜƳȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ 

b) pracy z uczniami zdolnymi, 

c) ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǿƻōŜŎ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

11) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ, pedagogiem specjalnym i psychologiem w celu 

ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

12) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala 

formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktƽǊȅƳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 

ŦƻǊƳȅ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎǘƻǎƻǿƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧťΦ 

оΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿƴƛƻǎƪǳƧŜ ƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΥ 

1) indywidualna opieka pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa; 

2) skierowanie na badanie psychologiczne; 

3) zorgŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΤ 
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4) ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

пΦ hǇƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘŀƴƛŀ Řƻ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ǇƻƳƻŎ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊ ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

losowej, ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. Jest rzecznikiem praw swego wychowanka w sprawach: 

1) oceny jego zachowania; 

2) ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘΤ 

3) zastosowania kar; 

4) ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŀ ǎǇƻǊƽǿΣ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŜƳ  a  nauczycielem lub 

ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. Wnioskuje na zebraniu rady pedagogiczneƧ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

тΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

8. Przygotowuje sprawozdania wychowawcy ƻŘŘȊƛŀƱǳ na zebrania klasyfikacyjne rady pedagogicznej. 

фΦ bŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŜ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪŊΥ 

1) ŘȊƛŜƴƴƛƪ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) arkusze ocen; 

3) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

Ϡнт. Pedagog szkolny 

мΦtǊƻǿŀŘȊƛ ōŀŘŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 

ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ 

ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ. 

2.Diagnozuje sytuacje wychowawcze ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ōŀǊƛŜǊť ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴŜ ƛ ǇŜƱƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ.  

3.Udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb. 

4.Pomaga ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ 

ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ.  

5.WǎǇƛŜǊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΣ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

pedagogicznej: 

1) ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ                            
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ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ                      

ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ;  

2) w dokonywaniu wielospecjalistyczƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇƻȊƛƻƳǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳ.  

6.Podejmuje ŘȊƛŀƱŀnia Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀnia 

ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇƻƧŀǿƛŀƴƛǳ ǎƛť ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǊȅȊȅƪƻǿƴȅŎƘ, ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳȍȅǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜȊ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΣ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǇǎȅŎƘƻǘǊƻǇƻǿȅŎƘΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŀǎǘťǇŎȊȅŎƘ ƛ ƴƻǿȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ 

psychoaktywnych.  

тΦ tǊƻǿŀŘȊƛ ŜŘǳƪŀŎƧť ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŊ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧť ȊŘǊƻǿƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

8.Minimalizuje skutki zabuǊȊŜƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀ ȊŀōǳǊȊŜƴƛƻƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴƛŎƧuje Ǌƽȍƴe formy 

ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

9.Inicjuje i prowadzi ŘȊƛŀƱŀnia mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. 

10. Prowadzi ȊŀƧťcia ƛ ŘȊƛŀƱŀnia z zakresu doradztwa zawodowego ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǊƻŎȊƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 

ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ55 ust.5. 

 ϠнтŀΦ Doradca zawodowy 

мΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

нΦ 5ƻ ȊŀŘŀƵ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ                           

Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΤ  

2) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

ǊƻȊǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ; 

3)  ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƧťŏ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΤ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ innymi 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛ ƻǇƛŜƪǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ƻŘŘȊƛŀƱŀƳƛΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳΣ 

programu ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ oraz 

koordynowanie jego realizacji;  

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wycƘƻǿŀǿŎƽǿΣ ǇŜŘŀƎƻƎŀΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΤ 

5) ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ŘƻǊŀŘŎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ǿ ǘȅƳ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ 

ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ Řŀnego 

ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ; 

6) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=4384#P4384A6


str. 30 

 

Ϡнтb. Pedagog specjalny 

1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

мύ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛ ƭǳō ƛƴƴȅƳƛ specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:  

ŀύ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ǇŜƱƴŜƎƻ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.                     

ƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƻƳ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ, 

ōύ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ōŀŘŀƵ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊƻȊǇƻȊƴawaniem indywidualnych potrzeb 

ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ 

ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

w funkcjonowaniu uczniƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ, 

Ŏύ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

Řύ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ƴŀǳƪƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǎǇǊȊťǘǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘycznych, w tym 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǳŎȊƴƛŀΤ 

нύ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛe art. 127 ust. 19 pkt 2 

ustawy tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycielƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ w:  

ŀύ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΣ ǿ ǘȅm 

ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ 

Ŏύ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ edukacyjnych ucznia 

ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ 

Řύ ŘƻōƻǊȊŜ ƳŜǘƻŘΣ ŦƻǊƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΤ 

рύ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏci od potrzeb, z innymi podmiotami, 

сύ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǊŀŘȊƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǎȊƪƻƱȅ 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀŘŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ǉƪǘ м-5. 

Ϡнтc. Psycholog 

1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ ǿ  ǎȊƪƻƭŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=5121#P5121A2
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=4186#P4186A134
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=4384#P4384A14
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=4384#P4384A6
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1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 

ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ 

ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

нύ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀwczych 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ōŀǊƛŜǊť ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴŜ ƛ ǇŜƱƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych 

potrzeb; 

пύ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΤ 

рύ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛƻƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

сύ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

тύ ǇƻƳƻŎ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǿ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ 

ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

уύ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ w:  

ŀύ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 

ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ 

ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Ϡн7d. Terapeuta pedagogiczny 

1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

мύ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳƛ ƭǳō 

ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅƳƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ǿ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

нύ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƻƳ ŀƪǘȅǿƴŜ ƛ ǇŜƱƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ; 

оύ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-ƪƻƳǇŜƴǎŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳΤ 

4) podejmowaniŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƴƛƻƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿŜ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

рύ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ w:  

ŀύ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-01-2024&qplikid=4384#P4384A6
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ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ 

ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

Ϡнтe. Logopeda 

5ƻ ȊŀŘŀƵ ƭƻƎƻǇŜŘȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

мύ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǇǊȊŜǎƛŜǿƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ Ƴƻǿȅ 

ƻǊŀȊ ǇƻȊƛƻƳǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƧťȊȅƪƻǿŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

нύ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǊŀŘ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ                                  

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘȅƳǳƭŀŎƧƛ ǊƻȊǿƻƧǳ Ƴƻǿȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŀ ƧŜƧ ȊŀōǳǊȊŜƵΤ 

оύ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧ 

ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) wspieranie nauczycƛŜƭƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ w:  

ŀύ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴych 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴΣ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴ 

ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ōŀǊƛŜǊ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ 

ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

ϠнуΦ Lƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ 

мΦ² ǎȊƪƻƭŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƴƛŜǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƛ Υ 

1) pracownicy administracji: 

a) kierownik gospodarczy, 

b) uchylony,  

c) spŜŎƧŀƭƛǎǘŀ Řƻ ǎǇǊŀǿ ƪŀŘǊ ƛ ǇƱŀŎΣ 

d) sekretarka; 

2) ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛΥ 

a) ǿƻȋƴŀΣ 

b) dozorca, 

c) ǎǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛΣ 

d) szatniarka, 

e) robotnik gospodarczy, 
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f) konserwator. 

нΦtǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ǿȅƪƻƴǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǎǿƻƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ 

ǎƱǳȍōƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅƳƛ ȊŀƪǊŜǎŀƳƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƻǊŀȊ ǎŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛ ƛ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

ǎȊƪƻƱȅ ȊƎƻŘnie z przepisami Kodeksu pracy. 

оΦ²ǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀΥ 

1) ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ .ItΤ 

2) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎƽǿ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜktora; 

3) Regulaminu pracy. 

wƻȊŘȊƛŀƱ · 

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza 

ϠнфΦ мΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ ǎƱǳȍȅ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ 

warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wieŘȊȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿǏǊƽŘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ. 

2.W bibliotecŜ ŘȊƛŀƱŀ ŎŜƴǘǊǳƳ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜΦ 

оΦ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎŊΥ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ ƛƴƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǊƻŘȊƛŎŜΦ 

пΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ ǎƱǳȍȅ ŘƻΥ 

1) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿΤ 

2) ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ȊōƛƻǊƽǿ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ƭǳō ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƴƛŀ ǇƻȊŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪťΤ 

3) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŀƧťŏ Ȋ ǇǊȊȅǎǇƻǎƻōƛŜƴƛŀ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊƻ - informacyjnego oraz edukacji 

czytelniczo - medialnej. 

5. tǊŀŎŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƧŜǎǘ ȊǎȅƴŎƘǊƻƴƛȊƻǿŀƴŀ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊ ǎȊƪƻƱȅΦ DƻŘȊƛƴȅ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀ 

ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ 

godzinach otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwiach biblioteki. 

6. Uchylony. 

7.Funkcje biblioteki: 

1) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ - ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) realizuje zadania zgodne z programem edukacji czytelniczo-medialnej; 

3) ǎǘŀƴƻǿƛ ŎŜƴǘǊǳƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘǊǳƪƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱŀŎƘΣ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅŎƘ 

Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ - wychowawczych; 

4) ƧŜǎǘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŊ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 

ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ ȊŜ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊōƛƻǊƽǿΦ 
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8. Zadania nauczyciela - bibliotekarza: 

praca pedagogiczna ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ: 

1) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƪǎƛŊȍŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΤ 

2) udzielanie informacji bibliotecznych - informowanie naucȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ƴƻǿƻǏŎƛŀŎƘΤ 

3) ǇǊȊȅǎǇƻǎƻōƛŜƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƛ ƎǊǳǇƻǿŜƧΤ 

4) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť z rŀŘŊ pŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

5) uchylony; 

6) informowanie ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

7) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w szkole; 

8) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧƛ ƪǎƛŊȍŜƪΤ 

9) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƛƴǎǇƛǊŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ όƪƻƴƪǳǊǎȅΣ ǎǇƻǘƪania literackie itd.); 

10) pomoc w organizowaniu rƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ - ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ όƪƻƱŀ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƛǘǇΦύΤ 

11) tworzenie  ǿŀǊǳƴƪƽǿ  Řƻ  ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ  ƛ  ǿȅkorzystywania  informacji  Ȋ ǊƻȍƴȅŎƘ 

ȋǊƽŘŜƱ ƻǊŀȊ  ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛami informacyjno-komunikacyjnymi;  

12) rozbudzanie  i rozwijanie indywidualƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ oraz wyrabianie ƛ ǇƻƎƱťōƛŀƴƛe                            

ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀǿȅƪǳ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΤ 

13) organizowanie ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƪǳƭǘǳǊƻǿŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΦ 

praca organizacyjna obejmuje: 

1) gromadzenie ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛe ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŏǿƛŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ, 

2) ŜǿƛŘŜƴŎƧť ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΣ 

3) opracowanie bibliƻǘŜŎȊƴŜ ȊōƛƻǊƽǿΣ 

4) ǎŜƭŜƪŎƧť ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ 

5) ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧť ȊōƛƻǊƽǿΣ 

6) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƎƻ όǿȅŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƪǎƛťƎƻȊōƛƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴŜƎƻΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 

ƪŀǘŀƭƻƎƽǿΤ ŀƭŦŀōŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻύΣ 

7) ȊŀǇƛǎȅ ǿȅǇƻȍȅŎȊŜƵ ƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪťΣ 

8) sǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛƛ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǘŜƳŀǘ Řƭŀ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƱȅΣ 
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9) ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ȊŀƪǳǇƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō sȊƪƻƱȅΣ 

10) ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŏΣ 

11) opracowanie RƻŎȊƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ, 

12) uzgadnianiŜ ǎǘŀƴǳ ƳŀƧŊǘƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƪǎƛťƎƻǿŊΣ 

13) ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ Řƭŀ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ niego wnioski, 

14) ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ biblioteki na rok kalendarzowy, 

15) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƪǎƛťƎƻȊōƛƻǊǳ -  ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛ ƪǎƛťƎƻȊōƛƻǊǳ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿȅŘŀƴȅch na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 2393). 

фΦ ² ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ - ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀƳƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅƳƛ                         

i instytucjami, organizŀŎƧŀƳƛΣ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳΥ 

1) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻǊŀȊ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŀ ȊōƛƻǊƽǿ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 

biblioteki; 

2) wymƛŀƴȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

3) ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ƻ ȊōƛƻǊŀŎƘΣ ŘƴƛŀŎƘ ƛ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ōƛōƭƛƻtek; 

4) organizowania wycieczek do innych bibliotek; 

5) ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪƽǿ ƛƳǇǊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƪǳƭǘǳǊȅ                                  

i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 

6) ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛƛ ƴŀ Řŀƴȅ ǘŜƳŀǘ Řƭŀ ǇƻǘǊȊŜō ǎȊƪƻƱȅΤ 

7) popularyzowaniŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȅ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

млΦ .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ Nowodworzanki kƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ȊŜ ȊōƛƻǊƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ  centrum 

ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ 

ммΦhǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ȊŀǎŀŘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ ŎŜƴǘǊǳƳ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŀ Regulamin biblioteki 

szkolnej. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·L 

Uchylony. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·LL 

Uchylony. 
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wƻȊŘȊƛŀƱ ·LLL 

½ŀǎŀŘȅ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 

ϠопΦ tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜ 

мΦ½ŀǎŀŘȅ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴr 2                                      

w Nowym Dworze Mazowieckim. 

нΦ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΦ 

оΦtǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǳǿŀƎΣ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ȊƳƛŀƴ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ȊƎƱŀǎȊŀŏΥ 

1) rada pedagogiczna; 

2) ǊŀŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛ Φ 

пΦ hŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊΥ 

1) ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) zachowanie ucznia. 

5. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ǇƻǎǘťǇƽǿ 

w opanowaniu przez ucznƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ 

Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƭǳō ŜŦŜƪǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅch w szkole 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΦ 

6. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƛƴƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƻǊƳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΦ 

7. ¦ŎȊŜƵ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) ōƛŜȍŊŎŜΤ 

2) klasyfikacyjne; 

a) ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜΤ 

b) ƪƻƵŎƻǿŜΦ 

уΦ ¦ŎȊŜƵ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀcji :  

1) ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƛ ǊƻŎȊƴŜƧΤ 

2) ƪƻƵŎƻǿŜƧΦ 
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ϠорΦ/ŜƭŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛa 

мΦ LƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǿ ǘȅƳ 

zakresie. 

нΦ ¦ŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 

2a Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji ƻ ǘȅƳΣ Ŏƻ ȊǊƻōƛƱ ŘƻōǊȊŜΣ Ŏƻ ƛ Ƨŀƪ 

wymaga poprawy oraz jak pƻǿƛƴƛŜƴ ǎƛť ŘŀƭŜƧ ǳŎȊȅŏΦ 

оΦ aƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΦ 

пΦ 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ƴŀǳŎŜΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ 

oraz o szcȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

рΦ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ - wychowawczej. 

ϠосΦ ZakǊŜǎ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 

мΦ CƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ  ƻǘǊȊȅƳŀƴia przez ucznia 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƛ ƛŎƘ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ 

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                         

ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳΦ tǊȊŜȊ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť 

ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ αǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƴƻǊƳƛŜ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƧΣ ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƳƻǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ǎŜƴǎƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ                  

w przyswajaƴƛǳ ǘǊŜǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻȊƴŀǿŎȊƻ-

ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴŜƎƻέΦ 

мŀΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŊΥ 
 
мύ ƴŀ ƻŎŜƴť ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŊ ς ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƱŀǘǿŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ                                     
ƛ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ ǿ ȍȅŎƛǳΤ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇŜǿƴŜ ōǊŀƪƛ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ                   
w podstawie programowej; 
 
нύ ƴŀ ƻŎŜƴť ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ς ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƱŀǘǿŜ Řƻ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŀΣ 
ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ƴŀǳƪƛΣ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ ǿ ȍȅŎƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ƛ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƧ ǇǊŀŎȅ 
zawodowej; 
 
оύ ƴŀ ƻŎŜƴť ŘƻōǊŊ ς ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƴƛŜŎƻ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜΣ ȊƱƻȍƻƴŜ ƛ ƳƴƛŜƧ ǘȅǇƻǿŜΣ ǇǊȊȅŘŀǘƴŜΣ ŀƭŜ ƴƛŜ 
ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΤ 
 
пύ ƴŀ ƻŎŜƴť ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ς ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǘǊǳŘƴŜΣ ȊƱƻȍƻƴŜ ƛ ƴƛŜǘȅǇƻǿŜΣ ǇǊȊȅ ǿȅƪŀȊȅǿŀƴƛǳ ǎƛť 
ƪǘƽǊȅƳƛ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ōǊŀƪƛΤ 
 
рύ ƴŀ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŊ ς ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ 
ǘŀƪȍŜ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƛ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘΣ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǇǊƻōƭŜƳƻǿȅΣ ǘǿƽǊŎȊȅΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ                       
Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǿƛŜŘȊȅΦ 
 
мōΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ƻŎŜƴť ǊŜƎǳƭǳƧŊ tǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ ½ŀǎŀŘȅ hŎŜƴƛŀƴƛŀ ό t½hύΦ 
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2. Ustalanie ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛa zachowania. 
 
оΦ ¦ǎǘŀƭŀƴƛŜ ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛ ƛ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ                 

w szkole. 

4. PrzeproǿŀŘȊŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

рΦ ¦ǎǘŀƭŀƴƛŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

сΦ ¦ǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜn klasyfikacyjnych                       

Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

тΦ ¦ǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ                   

w nauce i zachowaniu ucznia oǊŀȊ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

Ϡ отΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ: 

1.Uchylony. 

нΦhŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ŀ ƻŎŜƴť 

zachowania ς wychowawca. 

2a. W przypadku nieobecƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻŎŜƴť ǿȅǎǘŀǿƛŀ 
nauczyciel wskazany przez Dyrektora. 
 
оΦhŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪŀǊŊ ŀƴƛ ƴŀƎǊƻŘŊΦ  

3a. OcŜƴŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ƴƻǘȅǿƻǿŀŏ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 

пΦ hŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ Υ 

1) oceny klasyŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

2) ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. Uchylony. 

6. Uchylony. 

тΦ hŎŜƴŀ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ȊƴŀƴȅŎƘ ǳŎzniowi i rodzicom wymaganiach programowych oraz kryteriach oceniania, 

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania. 

8. Uchylony. 

фΦ hŎŜƴƛŀƴŜ ǎŊ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΦ 

млΦ YƻƴǘǊƻƭŀ ƛ ƻŎŜƴŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƛ ǊȅǘƳƛcznie. Nauczyciel jest 

ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǇƻǇǊŀǿƛania prac w terminie 14 dni roboczych. 
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ммΦ hŎŜƴŀ ǊƻŎȊƴŀ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀΣ ƪƻƵŎƻǿŀύ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ. 

мнΦ² ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ǎŊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ǎǇƻǎƻōȅ ȊōƛŜǊŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

13.W ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ǎǘǿŀǊȊŀƴŜ ǎŊ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǿŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ƱŊŎȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱƽǿ                           

ƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ 

мпΦ wƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎŊ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ƻ ƻŎŜƴŀŎƘ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛ przez e- ŘȊƛŜƴƴƛƪΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘŎȊŀǎ 

Řƴƛ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘΣ ȊŜōǊŀƵ.  

мрΦhŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ ¦ŎȊŜƵ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴȅ ƻ ǎǿƻƛŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘΦ 

16.Nauczyciel uzasaŘƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ 

1) ustnie (dotyczy odpowiedzi, wypowiedzi ustnej na lekcji) 

нύ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ό ƭƛŎȊōŀ ǇǳƴƪǘƽǿΣ ƪƻƳŜntarze, recenzja wypracowania) 

мсŀΦ {ǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǎŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳΦ 

мтΦbŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ 

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

мтŀΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 

ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΥ 

1) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ specjalnego ς na podstawie tego orzeczenia oraz 

ǳǎǘŀƭŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊamie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ς na podstawie tego orzeczenia; 

3) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴo-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,                        

ƻ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť ƭǳō ƛƴƴŊ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, 

ǿ ǘȅƳ ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǘŀƪƛŜƎƻ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ς na podstawie tej 

opinii; 

4) ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻǇƛƴƛƛ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇƪǘΦ мςоΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƻŎŊ 

psychologiczno - ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ς na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 

ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎhofizycznych ucznia dokonanego 

ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΤ 

5) ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǇƛƴƛť ƭŜƪŀǊȊŀ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ς na podstawie tej opinii. 

18.W przypadku ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ŀƭōƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                                   

ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘego orzeczenia. 

18a. Uchylony. 
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мфΦtǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ōǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿȅǎƛƱŜƪ 

ǿƪƱŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻǏŏ ǳŘȊƛŀƱǳ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ǎȊƪƻƱť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǳƭǘǳǊȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΦ 

нлΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ 

ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǘȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ 

ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭony w tej opinii. 

нлŀΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ōǊŀƪǳ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǘŜƧ ƻǇƛƴƛƛΦ 

нмΦWŜȍŜƭƛ ƻƪǊŜǎ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ 

ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ 

klasyfikacyjnej wpisuje siť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅϦ ŀƭōƻ αȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

ннΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŀƭōƻ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ 

psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ !ǎǇŜǊƎŜǊŀΣ Ȋ nauki druƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΦ 

ноΦ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ нн Σ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

specjalnego lub orzecȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ 

ƻōŎŜƎƻ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΦ 

нпΦ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siť αȊǿƻƭƴƛƻƴȅϦ ŀƭōƻ αȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

нрΦ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǊŜƭƛƎƛť ƭǳō ŜǘȅƪťΣ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴ ǿƭƛŎȊŀ 

ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ 

ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǊŜƭƛƎƛť ƭǳō ŜǘȅƪťΣ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƪƻƵŎƻǿŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ 

ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

нрŀΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǊŜƭƛƎƛť ƭǳō ŜǘȅƪťΣ ƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 

ǊƻŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

пΣтр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ Řƻ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻŎŜƴ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť 

ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

нсΦ tƻŘǎǘŀǿŊ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ǊŜƭƛƎƛƛ ƧŜǎǘ ǿƛŜŘȊŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ǇƛƭƴƻǏŏ ƛ ǎǳƳƛŜƴƴƻǏŏΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘ religijnych nie jest oceniany. 

нсŀΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ƴƛŜǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎŜƳǳ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛκƭǳō Ŝǘȅƪƛ ƴƛŜ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ 

нтΦ[ŀǳǊŜŀǘ  ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƭǳō ǇƻƴŀŘǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƻǊŀȊ laureat lub 

Ŧƛƴŀƭƛǎǘŀ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ 

ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǘȅǘǳƱ ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƭǳō ǇƻƴŀŘǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ ƭǳō ǘȅǘǳƱ ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƭǳō Ŧƛƴŀƭƛǎǘȅ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ǉƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ Ȋ ǘȅŎƘ 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƪƻƵŎƻǿŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ 
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нуΦ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƻŎŜƴ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜǊǿǎȊe trzy tygodnie nauki                    

w szkole. 

ϠотŀΦ¢Ǌȅō ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳkacyjnych 

мΦ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǘȅƭƪƻ ƻ ƧŜŘŜƴ ǎǘƻǇƛŜƵ ƛ ǘȅƭƪƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ 

ƎŘȅ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿŀ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ Ǌƽǿƴŀ ƻŎŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ǎƛť ǳōƛŜƎŀΣ ƭǳō 

ƻŘ ƴƛŜƧ ǿȅȍǎȊŀΦ 

2. Warunki ubiegania ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀΥ 

1) uchylony; 

2) uchylony; 

3) ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎ 

pisemnych; 

4) ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ όǊƽǿƴƛŜȍ                      

w trybie poprawy ocen niedostatecznych); 

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji 

indywidualnych. 

оΦhǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ǊƻŎȊƴŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿȅƴƛƪƽǿ 

spraǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦн Ǉƪǘ оΦ 

ϠоуΦ {Ǉƻǎƻōȅ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ  

мΦ bŀ ƭŜƪŎƧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ όƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻύ ƴauczyciel informuje uczniƽǿ     

o : 

1) ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ  

ƛ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ Ǉrzez siebie 

programu nauczania; 

2) ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych. 

нΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ                                   

z wychoǿŀǿŎŊ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ȊŜōǊŀƴƛǳ o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
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ϠофΦ hƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ 

мΦYƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalŜƴƛǳ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ                  

ƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ 

ǇƽƱǊƻŎȊŀ LΣ ŀ ǊƻŎȊƴŊ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǇƽƱǊƻŎȊŀ LLΦ tƽƱǊƻŎȊŜ L ȊƻǎǘŀƧŜ ȊŀƳƪƴƛťǘŜ ǊŀŘŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Σ ŀ ǇƽƱǊƻŎȊŜ LL - 

ǊŀŘŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŊ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 5ŀǘȅ ȊŜōǊŀƵ ǊŀŘ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎŊ ǳǎǘŀƭŀƴŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ  

мŀΦ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǊƻŎȊƴŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ                       

όǘƧΦ ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ǊƻŎȊƴŜƧ ōƛŜǊȊŜ ǎƛť ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ 

przedmiotu) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych                    

Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

1b. Na klaǎȅŦƛƪŀŎƧť ƪƻƵŎƻǿŊ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛťΥ 

1) ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΤ 

2) ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱŀ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ                

w klasach programowo ƴƛȍǎȊȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳΤ 

3) ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧΦ 

мŎΦ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳowo ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳΦ 

мŘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ǿȅŘŀƴŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 

ƴŀ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŜ ǳƳȅǎƱƻǿŜ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴȅƳ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴȅƳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƛ ǊƻŎȊƴŜƧ 

ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǳǎǘŀƭŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-

terapeutycznym. 

нΦ tǊȊŜŘ ǊƻŎȊƴȅƳ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳύ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ȊŜōǊŀƴƛŜƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǎŊ ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ƧŜƎƻ 

ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ǊƻŎȊƴȅŎƘ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘύ ƻŎŜƴŀŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ ǊƻŎȊƴŜƧ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧύ ƻŎŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ŦƻǊƳƛŜ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΥ 

1) bƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ƴŀ 10 dni roboczych ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 

ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ hŎŜƴȅ ǊƻŎȊƴŜ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜύΣ 

ŀ ǘŀƪȍŜ ǊƻŎȊƴŜ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜύ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎŊ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴŜ ƴŀ dwa dni robocze przŜŘ ǊŀŘŊ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ 

2) bƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ƴŀ 14 dni roboczych ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 

ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ǊƻŎȊƴȅŎƘ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘύ ƻŎŜƴŀŎƘ 

niedostatecznychΣ ǿǇƛǎǳƧŊŎ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ƻŎŜƴȅ Řƻ Ŝ-dziennika. WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƪŀȍŘȅ Ȋ ǘȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿŀǊǳƴƪƛΣ Ǉƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ƳƽƎƱōȅ ƻǘǊȊȅƳŀŏ 

ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴť ǊƻŎȊƴŊ όǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊύΦ  
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оΦ|ǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ - wychowawca 

ƻŘŘȊƛŀƱǳ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƻǊŀȊ 

ocenianego ucznia. 

оŀΦ |ǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ                   

ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ǳǎǘŀƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ 

ƎŘȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǘŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅΦ 

пΦ|ǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ wƻŎȊƴŀ ό ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀύ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ                      

Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ Ƴŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ŀƴƛ ƴŀ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5.Uchylony. 

6.Uchylony. 

7.Uchylony. 

уΦ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƴǊ н ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅch 

ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΦ wƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀΦ 

9.Uchylony. 

10.Uchylony. 

ммΦWŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ȍŜ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ 

ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛ Ƴǳ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ǎȊƪƻƱŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛa uczniowi 

ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ōǊŀƪƽǿΦ 

мнΦ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ƴƛŜ ōȅŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ŀƭōƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ ƧŜǎǘ 

ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜny klasyfikacyjnej z powodu nieƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǘȅŎƘ 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜΣ Ȋŀ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŀ 

jest klasyfikacja. 

моΦ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ 

klasyfikacȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ 

Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƻŎŜƴΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

ƻŘ Řƴƛŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ н Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

мпΦ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ 

klasyfikacyjnŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘȅŎƘ 

ƻŎŜƴΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀ  

1) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ - przeprowadza sprawdzian 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych; 
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2) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ 

zachowania. 

мпŀΦ ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŀ ocena 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻŎŜƴȅΦ hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť 

ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

мпōΦ ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΣ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƭǳō                     

Ȋ ŘǿƽŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

мрΦ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻwa w ust. 14 pkt1)Σ ǿŎƘƻŘȊŊ Υ 

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ - Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

3) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ 

мсΦbŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ w ust. 15 pkt2)Σ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ 

ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ                         

ǿ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

17.Uchylony. 

18. Z prac komisƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мп Ǉƪǘ1)Σ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƴŀȊǿť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴΤ 

2) imiona i nazwiska osƽō ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

3) ǘŜǊƳƛƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ 

4) ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

5) ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜΣ 

6) ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ 

мфΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴik do arkusza ocen ucznia. 

нлΦ 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ 

нмΦ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ 

ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜniu z uczniem 

i jego rodzicami. 

22. SprawdzƛŀƴΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмп Ǉƪǘ1)Σ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛnie 5 dni od dnia 

ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ моΦ ¢ŜǊƳƛƴ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ 

rodzicami 
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ноΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ 

ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ. 

ноŀΦ hŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀƭŀƴŀ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ȊǿȅƪƱŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ ƎƱƻǎƽǿΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽǿƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ 

ƎƱƻǎƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƎƱƻǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƪƻƳƛǎƧƛΦ 

нпΦ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora ς Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳΤ 

3) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜΤ 

4) pedagog; 

5) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǎŀƳƻǊȊŊŘu uczniowskiego; 

6) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

25. Ocena zachowania ustalona ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ 

нсΦ ½ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) imiona i nazwiska osƽō ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

4) ǿȅƴƛƪ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΤ 

5) ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ. 

27. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

ϠплΦ Uchylony. 

ϠпмΦ Formy sprawdzania ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 

мΦ ²ȅōƻǊǳ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜΣ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƪƻƴŎŜǇŎƧŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΣ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ǘȅǇ 

ǎȊƪƻƱȅ Φ 

2. Formy sprawdzania ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΥ 

1) jednogodzinne i dwugodzinne sprawdziany, prace klasowe ό ǿ ǘȅƳ ƪƛƭƪǳƎƻŘȊƛƴƴŀ ǇǊƽōƴŀ ƳŀǘǳǊŀ ύ - 

zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem; 

2) ƪŀǊǘƪƽǿƪƛ Ȋ о ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŜƪŎƧƛ όƴƛŜ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŜύΤ 
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3) ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱǳ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ όƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ 

ƴƛȍ о ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻdniu, zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem); 

4) pisemne i ustne prace domowe; 

5) referaty; 

6) prezentacje; 

7) odpowiedzi ustne; 

8) ŏǿƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

9) ǇǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀΤ 

10) ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛΤ 

11) projekty edukacyjne ǊƻȊǳƳƛŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎŜ ƻōǎȊŜǊƴƛŜƧǎȊŜ ƴƛȍ ȊŀŘŀƴƛŀ ŘƻƳƻǿŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱƻǿƻΦ 

3. Prace klasowe 2-godzinne i sprawdziany 1-ƎƻŘȊƛƴƴŜ ǎŊ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΦ WŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ 

ƴƛŜ ƳƽƎƱ ƴŀǇƛǎŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǘƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǿ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ƪǊƽǘƪƛƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

(ustalonym Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊȅƎƻǘǳƧŜ ƴƻǿŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΣ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜ ǘŜ ǎŀƳŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ                               

ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛύΦ 

пΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ƻŘǇȅǘŀŏ ōŜȊ ȊŀǇƻǿƛŜŘȊƛ Ȋ ǇǊȊŜǿƛŘzianego sprawdzianem zakresu wiedzy                                   

ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ƴŀǇƛǎŀƱ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧΦ 

рΦ bƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧΣ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƛŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŀ Ƴǳ ƻŎŜƴȅ 

negatywnej z tej pracy. 

сΦ ¦ŎȊŜƵ ȊƎƱŀǎȊŀ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǳǎǘƴŜƧ ƭǳō ǇƛǎŜƳƴŜƧ όƪŀǊǘƪƽǿƪŀύ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƭŜƪŎƧƛΦ 

[ƛŎȊōť ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƵ ό ƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ н-3 razy w ǇƽƱǊƻŎȊǳ ) ustala nauczyciel przedmiotu na pierwszych 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ǇƛǎȊŜ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛΣ ŀƭŜ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ŦƻǊƳƛŜ 

όƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀ ƭǳō ǇƛǎŜƳƴŀύ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ bƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊ 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ŎȊȅ ǇƻǿǘƽǊȊŜƵ ǿƛťƪǎȊŜƧ  ŎȊťǏŎƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ - zapowiedzianych co najmniej 

ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ. 

тΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜǊȅǿŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǳŎȊƴƛƻǿƛ όƭǳō ŎŀƱŜƧ ƪƭŀǎƛŜύΣ ƧŜȍŜƭƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

ǳŎȊƴƛŀ όǳŎȊƴƛƽǿύ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ƧŜƎƻ (ich) pracy. Stwierdzenie faktu korzystania z niedozwolonych 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎowej podlega ocenie zachowania. 

уΦ bƛŜƻŘǊŀōƛŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ōǊŀƪ ȊŜǎȊȅǘǳΣ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ƭǳō ŏǿƛŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ 

ōƛŜȍŊŎŜƧ ƻŎŜƴȅ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ƻŎŜƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ 

ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǘŜ ŦŀƪǘȅΣ ŀ ǇǊȊȅ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƧ ƻƪŀȊƧƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ƴƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀΦ 

фΦ ½ŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŀǿƛŏ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ōƛŜȍŊŎŊ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŊΣ 

bardzo doōǊŊΣ ŘƻōǊŊΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŊΦ 
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млΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘŊ ǇǊŀŎŊ ǇƛǎŜƳƴŊ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇƻŘŀŏ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 

ƪŀȍŘŜƧ ƻŎŜƴȅ όŜǿŜƴǘǳŀƭƴƛŜ ƻƳŀǿƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻǇƛǎƻǿŜ - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻύΦ 

ммΦ ² ŎƛŊƎǳ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƳƻƎŊ ǎƛť ƻŘōȅŏ Ŏƻ ƴŀƧǿȅȍŜj trzy sprawdziany i prace klasowe, ale tylko jedna taka 

praca w danym dniu. 

ϠпнΦ Skala ocen 

мΦ |ǊƽŘǊƻŎȊƴŜΣ ǊƻŎȊƴŜ ƛ ƪƻƵŎƻǿŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ¢ŜŎƘƴƛƪǳƳ ƻǊŀȊ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ                    

ƛ ƪƻƵŎƻǿŜ ƻŎŜƴȅ ǿ [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ Řƭŀ 5ƻǊƻǎƱȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿ ǎǘƻǇƴƛŀŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ 

skali: 

1) ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ - 6 ; 

2) ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ - 5 ; 

3) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ - 4 ; 

4) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ - 3 ; 

5) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ - 2 ; 

6) ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ - 1 . 

1a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnȅƳƛ ǎŊ ƻŎŜƴȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǿ ǎƪŀƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ м-5. 

мōΦ bŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ǎƪŀƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ сΦ 

нΦ |ǊƽŘǊƻŎȊƴŜΣ ǊƻŎȊƴŜ ƛ ƪƻƵŎƻǿŜ όǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜύ ƻŎŜƴȅ ǎŊ ǿȅǎǘŀǿƛŀƴŜ ōŜȊ Ȋƴŀƪƽǿ Υ ϦҌϦ όǇƭǳǎύ ƛ Ϧ-" (minus). 

оΦ hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмΣ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƧŊŎ ƧŊ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻŘŀƴƛŜ Řƻ ƻŎŜƴȅ 

ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜƧΣ ŘƻōǊŜƧΣ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ Ȋƴŀƪƽǿ ϦҌϦ ƛ ϦςϦΣ ŀ Řƻ ƻŎŜƴȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎŜƧ ǘȅƭƪƻ ϦҌϦΦ 

пΦ/ȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŏ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ƻŘ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŜƎƻ ǿȅƳƛŀǊǳ ƎƻŘȊƛƴ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ                     

ƛ ƛŎƘ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛΦ WŜŘƴŀƪȍŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿȅƴƻǎƛΥ 

1) dwie - Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΤ 

2) trzy - Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť Řǿŀ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΦ 

5.Uchylony. 

сΦ |ǊƽŘǊƻŎȊƴŊΣ ǊƻŎȊƴŊ ƛ ƪƻƵŎƻǿŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛΥ 

1) wzorowe ; 

2) bardzo dobre ; 

3) dobre ; 

4) poprawne ; 

5) nieodpowiednie ; 
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6) naganne . 

тΦ |ǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ 

ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇŜƱƴȅƳƛ ƴŀȊǿŀƳƛ όōŜȊ Ȋƴŀƪƽǿ ΣΣҌƛ ΣΣ-ΨΩύ Φ 

8. Uchylony. 

фΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ Σ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƳƻȍŜ ǎǘƻǎƻǿŀŏ w e-dzienniku ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

oznaczenia: 

1) nieprzygotowanie do odpowiedzi ς (np.); 

2) ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƭŜƪŎƧƛ όƴǇΦ ōǊŀƪ ƪǎƛŊȍƪƛΣ ȊŜǎȊȅǘǳΣ ŏǿƛŎȊŜƵύ ς znak minus (-); 

3) brak pracy domowej ς znak minus (-); 

4) ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎȅ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ό ōǊŀƪ ƻŎŜƴȅύ ς ŎȅŦǊŀ ȊŜǊƻ όлύΤ ǳŎȊŜƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƴŀǇƛǎŀŏ ǘť 

ǇǊŀŎť ǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǘŜǊƳƛƴƛŜΤ 

5) uchylony. 

млΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀ ǿ e-ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ ƭŜƎŜƴŘťΦ 

11. Uchylony. 

Ϡпо. Uchylony. 

Ϡпп. Ocena zachowania 

мΦhŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ 

ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳΣ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ƴƻǊƳ 

etycznych. 

нΦ |ǊƽŘǊƻŎȊƴŊΣ ǊƻŎȊƴŊ ƛ ƪƻƵŎƻǿŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿƎ ǎƪŀƭƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƧ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΦ 

3.Przed ustalenieƳ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊŀǎƛťƎƴŊŏ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŜǎǇƻƱǳ ƪƭŀǎƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ǇǊȊŜȊ 

ǎȊƪƻƱť.  

пΦ tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ stwierdzono zaburzenia lub inne 

ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŜ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǿǇƱȅǿ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƭǳō ŘȅǎŦǳƴƪŎƧƛ ƴŀ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ 

ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

рΦ hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ȊƎƱƻǎȊŊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ 

Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ                      

Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ н Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ 

od dniŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

сΦ hŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ na nadzwyczajnym posiedzeniu 

ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƳƛťŘȊȅ ŘƴƛŜƳ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŀ ƻǎǘŀǘƴƛƳ 
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ŘƴƛŜƳ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ŘƻǇǳǏŎƛ ǎƛť ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǊŀȍŊŎŜƎƻ ǿȅōǊȅƪǳ ƛ ƴŀǊǳǎȊȅ ǘȅƳ 

samym drastycznie zasady ustalone w statucie. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀΦ 

7.Kryteria ocen zachowania: 

1) ²ȊƻǊƻǿŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) uchylony, 

b) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳΣ 

c) nie ma godzƛƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘΤ ƻǇǳǎȊŎȊƻƴŜ ƎƻŘȊƛƴȅ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǎǇƻǊŀŘȅŎȊƴie (wszystkie 

usprawiedliwione)Τ ŘƱǳȍǎȊȅ ƻƪǊŜǎ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅ ŎƘƻǊƻōŊ όǊƽǿƴƛŜȍ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅύΣ 

d) ƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛťΣ 

e) ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ōŜȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿΣ ƛƳǇǊŜȊ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ ǿ 

ŎȊŀǎƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ǿ ǏǊƻŘƪŀŎƘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ 

f) ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ Řōŀ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅΣ 

g) Řōŀ ƻ Ǉƛťƪƴƻ Ƴƻǿȅ ƻƧŎȊȅǎǘŜƧΣ 

h) ƧŜǎǘ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅ ǿƻōŜŎ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 

i) Řōŀ ƻ ǿȅƎƭŊŘΣ 

j) ǇǊȊŜŎƛǿǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜƧŀǿƻƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅΣ ŀƎǊŜǎƧƛ ƛ ǿǳƭƎŀǊƴƻǏŎƛΣ 

k) Řōŀ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ 

l) jest ȍȅŎȊƭƛǿȅΣ ǳŎȊȅƴƴȅΣ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛΣ 

m) okazuje szacunek innym osobom, 

n) ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΣ 

o) ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ Ƴǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ 

p) ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ǿƱŀǎƴŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊΣ 

q) ŘȊƛŀƱŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

r) ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ i olimpiadach, 

s) ǿ ƪŀȍŘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎƻŘƴƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎȊƪƻƱťΤ 

2) .ŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) uchylony, 

b) przestrzega posǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳΣ 
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c) uczťǎȊŎȊŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ όŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ р ƎƻŘȊƛƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇƽƱroczu), 

d) ƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀ ǎƛťΣ 

e) ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ōŜȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊȊŜǊǿΣ ƛƳǇǊŜȊ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ    

ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΣ ǿ Ǐrodkach transportu publicznego, 

f) ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ Řōŀ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅΣ 

g) Řōŀ ƻ Ǉƛťƪƴƻ Ƴƻǿȅ ƻƧŎȊȅǎǘŜƧΣ 

h) jest kulturalny wobec nauczycieliΣ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 

i) ŜǎǘŜǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅƎƭŊŘŀΣ 

j) ǇǊȊŜŎƛǿǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜƧŀǿƻƳ ǇrzeƳƻŎȅΣ ŀƎǊŜǎƧƛ ƛ ǿǳƭƎŀǊƴƻǏŎƛΣ 

k) Řōŀ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ 

l) ƧŜǎǘ ȍȅŎȊƭƛǿȅΣ ǳŎȊȅƴƴȅΣ ƪƻƭŜȍŜƵǎƪƛΣ 

m) okazuje szacunek innym osobom, 

n) ǇǊŀŎǳƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΣ 

o) ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ Ƴǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ 

p) ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ǿƱŀǎƴŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊΣ 

q) dziŀƱŀ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ 

r) bierze udzƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘΣ 

s) ǿ ƪŀȍŘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎƻŘƴƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǎȊƪƻƱťΤ 

3) 5ƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) uchylony, 

b) ƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀ ȊŀƧťŏ (dopuszczalne jest 10 nieusprawiedliwionych godzin w ǇƽƱǊƻŎȊǳ), 

c) ƴŀ ƻƎƽƱ ǎƛť ƴƛŜ ǎǇƽȋƴƛŀΣ 

d) ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ƛ ǇǊȊŜǊǿŀŎƘ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ōŜȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΣ 

e) przestrzega statutu, 

f) ƧŜǎǘ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 

g) ŜǎǘŜǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅƎƭŊŘŀΣ 

h) ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ Ƴǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ 

i) stara sƛť ǿȅƪŀȊȅǿŀŏ ǿƱŀǎƴŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊΤ 
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4) tƻǇǊŀǿƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) uchylony, 

b) ǳŎȊťǎȊŎȊŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ όŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ƧŜǎǘ нл ƎƻŘȊƛƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƛ ƪƛƭƪŀ ǎǇƽȋƴƛŜƵ 

w ǇƽƱǊƻŎȊǳ), 

c) ƧŜǎǘ ƎǊȊŜŎȊƴȅΣ ŎƘƻŏ ȊŘŀǊȊŀƧŊ Ƴǳ ǎƛť ŘǊƻōƴŜ ǳŎƘȅōƛŜƴƛŀΣ 

d) dba o estetycznȅ ǿȅƎƭŊŘΣ 

e) jest kulturalny, 

f) ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǿȅǿƛŊȊȅǿŀŏ Ȋ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ 

g) ƴƛŜ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΤ 

5) bƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳ, 

b) uchylony, 

c) ŎȊťǎǘƻ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜȊƎƻŘƴȅ Ȋ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛΤ ƧŜǎǘ ƴƛŜƎǊȊŜŎȊƴȅ                   

w stosunku do nauczycieliΣ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 

d) ƴŀ ƻƎƽƱ ƴƛŜ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ Ƴǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ 

e) ƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅ, 

f) ŎȊťǎǘƻ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳǿŀƎƛ ƻŘ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ƴŀǳŎȊycieli, 

g) ƻǇǳǎȊŎȊŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜ ό Řƻ ор ƎƻŘȊƛƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ w ǇƽƱǊƻŎȊǳ) ; 

6) bŀƎŀƴƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

a) ƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳΣ 

b) ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜȊƎƻŘƴȅ Ȋ ƻƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛΤ ƧŜǎǘ ƴƛŜƎǊȊŜŎȊƴȅΣ ƻǇǊȅskliwy, 

ǿǳƭƎŀǊƴȅ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 

c) nie reaguje na upomnienia, 

d) ƴƛŜ Řōŀ ƻ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ƴƛǎȊŎȊȅ ƧŜ ȊƱƻǏƭƛǿƛŜ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƛŜΣ 

e) ƴƛŜ ǿȅǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Ȋ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ Ƴǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ 

f) nie uczeǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 

g) otrzymuje uwagi od dyrektora i nauczycieli, 

h) ƻǇǳǎȊŎȊŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜ όǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ор ƎƻŘȊƛƴ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇƽƱǊƻŎȊǳ), 

i) pali papierosy, 
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j) pije alkohol, 

k) Ȋŀȍȅǿŀ ǏǊƻŘƪƛ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ 

l) Ƴŀ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪƻƭŜƎƽǿΣ 

m) ȊŀƎǊŀȍŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ƪƻƭŜƎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ 

n) ǇƻǇŀŘŀ ǿ ƪƻƭƛȊƧť Ȋ ǇǊŀǿŜƳ. 

уΦ hŎŜƴƛŀƧŊŎ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ н, ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť ƴŀΥ 

1) ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ 

3) dbaƱƻǏŏ ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) dōŀƱƻǏŏ ƻ Ǉƛťƪƴƻ Ƴƻǿȅ ƻƧŎȊȅǎǘŜƧΤ 

5) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΤ 

6) godne, kulturalne zachƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ǇƻȊŀ ƴƛŊΤ 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

фΦ hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

ϠпрΦ Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uchylony. 

нΦ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ 

оΦ ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ 

klaǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ȊƎƻŘȅ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

promowany do klasy programowo ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 

4. Egzamin klasyfikacyƧƴȅ ȊŘŀƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽw, indywidualny tok nauki; 

2) ǎǇŜƱƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 

3) ƻǘǊȊȅƳŀƱ ȊƎƻŘť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǇǊƻŦƛƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŎŜƭŜƳ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΦ 

5. UcȊŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п Ǉƪǘо ȊŘŀƧŜ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ                          

w ramowym planie naǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucȊƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦп Ǉƪǘ2, nie obejmuje 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎh. 
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7.UcznƛƻǿƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦп ǇƪǘнΣ ȊŘŀƧŊŎŜƳǳ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΣ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ƻŎŜƴȅ 

zachowania. 

уΦ9ƎȊŀƳƛƴȅ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦ фΦ 

9.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowaniŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ Ƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ 

praktycznych. 

фŀΦ 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ Ƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

WŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ όǘŜǎǘ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛύ ƛ ǳǎǘƴŜƧ όǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅch 

ȊŀƎŀŘƴƛŜƵύΦ 

млΦ9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ŘȊƛŜƵ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

rocznych zŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. 

ммΦ¢ŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ Φ 

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ нΣ оΣ п Ǉƪǘ1, przeprowadza komisja, w kǘƽǊŜƧ 

ǎƪƱŀŘ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ 

13.Egzamin klasyfikacyjny dla uczƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п Ǉƪǘ2 i 3, przeprowadza komisja,                                           

w ƪǘƽǊŜƧ ǎƪƱŀŘ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ǘŜƴ 

egzamin. 

мпΦtǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ǳȊƎŀŘƴƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п Ǉƪǘн ƛ о ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƭƛŎȊōť 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛkacyjnȅŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ŘƴƛŀΦ 

мрΦ tƻŘŎȊŀǎ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻōŜŎƴƛ - ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ - rodzice ucznia. 

мсΦ ½ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƴŀȊǿť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱ ǇǊȊŜǇrowadzany egzamin; 

2) ƛƳƛƻƴŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ƻǎƽōΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мн ƛ моΤ 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ 
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мсŀΦ 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜz ucznia zadania praktycznego . 

мсōΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

мтΦ ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘΦмм ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴie wyznaczonym przez 

dyrektora. 

18. Dla ucznia, nieklasyfikowanego  Ȋ ȊŀƧťŏ prowadzonych  w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu 

usprawieŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ǎȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ Ǌamach praktycznej nauki 

zawodu. 

мфΦ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť αƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅϦ ƭǳō αƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀέΦ 

нлΦ hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ϡ оф ǳǎǘΦмо Φ 

21.Negatywna ocena uǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ w wyniku 

egzaminu poprawkowego. 

ϠпсΦ Egzamin poprawkowy 

мΦ ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ŀƭōƻ 

ŘǿƽŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

нΦ 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ 

ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ Ƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ praktycznych. 

3.Termin eƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ƻstatnim tygodniu ferii letnich. 

пΦ 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƪƻƳƛǎƧŀΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪƱŀŘ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) nauczyciel prowŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

3) ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Φ 

пŀύ ½ŀŘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǳƪƱŀŘŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊΣ ŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ 

ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅƳΦ {ǘƻǇƛŜƵ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŀŘŀƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ                 

ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ϠпоΣ ǿŜŘƱǳƎ ǇŜƱƴŜƧ ǎƪŀƭƛΦ 

5. NauczycƛŜƭΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п ǇƪǘнΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ 

ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ                      

ǿ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ 

nauŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ 

сΦ ½ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 
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1) ƴŀȊǿť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴΤ 

2) ƛƳƛƻƴŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪŀ ƻǎƽōΣ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΦ 

сŀΦ 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΦ  

сōΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǳŎȊƴƛŀΦ 

тΦ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ 

ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ 

Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

8. Uchylony. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,                                 

Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦмлΦ 

млΦ ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 

ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ Řƻ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻwadzenia egzaminu 

poprawkowego. 

ммΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ 

egzaminu poprawkowego zostŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘȅŎƘ 

ƻŎŜƴΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ǳǎǘŀƭŀ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ² ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ roczna ocena 

klasyfikacyjna ustalona ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ 

Ϡпт. Promowanie 

мΦ ¦ŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ roczne oceny klasyfikacyjne. 

мŀΦ ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊƻŎȊƴŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴ 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ 

ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀsy programowƻ ǿȅȍǎȊŜƧ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΦ 

нΦ ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ                  

ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƪƭŀǎťΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦо Φ 
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оΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊƻƳƻǿŀŏ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ                   

Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀne w klasie 

progrŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΦ 

пΦ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƻǎǘŀǘƴƛŊ ƪƭŀǎťΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ 

ǇǊƻƳƻŎƧťΦ 

пŀΦ 5ƭŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳ Ȋ 

powodu usprawiedliwionŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ǎȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

nauczania i ustalenie rocznej oceny. 

рΦ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱťΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych pozytywnŜ ƪƻƵŎƻǿŜ ƻŎŜƴȅ klasyfikacyjne. 

сΦ ¦ŎȊŜƵ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱť Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ǳȊȅǎƪŀƱ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŊ ƪƻƵŎƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣ тр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ 

ŘƻōǊŊ ƪƻƵŎƻǿŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋŀchowania. 

тΦ h ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ Ǉƻǎǘŀƴŀǿƛŀ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊamie 

edukacyjno-terapeutycznym. 

8. h ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 

Ǉƻǎǘŀƴŀǿƛŀ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-

terapeutycznym. 

ϠпуΦ hŎŜƴƛŀƴƛŜΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ǿ [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅƳ Řƭŀ 5ƻǊƻǎƱȅŎƘ 

1.W szkole dla dorosƱȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛťΦ 

нΦ ² ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ƻŎŜƴȅ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ƛ ƪƻƵŎƻǿŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿƎ ǎƪŀƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ         

ǿ Ϡ пн ǳǎǘΦм ǇƪǘΦм-6. 

нŀΦhŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 

ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2b. W ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊ w trakcie nauki otrzymuje oceny: 

1) ōƛŜȍŊŎŜΤ 

2) klasyfikacyjne: 

a) semestralne; 

b) ƪƻƵŎƻǿŜΦ 

нŎΦ² ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛΥ 
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1) semestralnej; 

2) ƪƻƵŎƻǿŜƧΦ 

2d.Klasyfikacja semestralna polega  na podsumowaniu ƻǎƛŊƎƴƛťŏ edukacyjnych ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ z ƻōƻǿƛŊzkowych 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΤ 

нŜΦ bŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ƪƻƵŎƻǿŊ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛťΥ 

1) ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ustalone w semestrze 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ƻǊŀȊ 

2) ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 

ȊŀƪƻƵŎȊȅƱŀ ǎƛť ǿ ǎŜƳŜǎǘǊŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴƛȍǎȊȅŎƘΦ 

нŦΦ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳΦ 

2g. Uchylony. 

2h. Nauczyciel uzasadnia ustaloƴŊ ƻŎŜƴť - ustnie lub pisemnie. 

2i. Uchylony. 

2j. W ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ Řƭŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ - 

ǊƽǿƴƛŜȍ Řƭŀ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

нƪΦ {ǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊƻǿƛΣ                 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ - ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳ Ǉƻ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ ǘŜǊƳƛƴǳΣ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ 

ǎǇƻǎƽōΥ 

1) prace kontrolne podczas konsultacji; 

2) ǇǊŀŎŜ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ - w czasie egzaminu ustnego. 

оΦ ² ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ƧŜǎǘ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ 

пΦtƻŘǎǘŀǿŊ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǎŊ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ                   

Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 9ƎȊŀƳƛƴȅ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ nauczyciele 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ 

пŀΦ bŀ ƳƛŜǎƛŊŎ ǇǊȊŜŘ ǘŜǊƳƛƴŜƳ egzaminu semestralnego nauczyciele ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳǎǘƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ a w przypadku ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ 

ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ art. 36 ust. 16 pkt. 1 ustawy  tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŎȊȅ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ǿŀǊǳƴƪƛ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ р ƛ сΦ 

 рΦ 5ƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ ƪǘƽǊȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱ ƴŀ 

poszczegƽƭƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΣ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 

ǇƻƱƻǿȅ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ƪŀȍŘŜ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ƻǊŀȊ ƻǘǊȊȅƳŀƱ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƻŎŜƴȅ ǳȊƴŀƴŜ Ȋŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ 

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ 

1) Egzamin semestralny prȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť Υ 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-06-2018&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-06-2018&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-06-2018&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-06-2018&qplikid=4186#P4186A40
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-06-2018&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-06-2018&qplikid=1#P1A6
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a) Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƧŜǎƛŜƴƴŜƎƻΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ƭǳǘŜƎƻΤ 

b) Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǿƛƻǎŜƴƴŜƎƻΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ Řƴƛŀ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀΦ 

2) Nauczyciele ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ 

ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƻ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘΦ 

3) bŀ ƳƛŜǎƛŊŎ przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ a w przypadku 

ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ - ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŎȊȅ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

semestraƭƴŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ рΦ 

сΦ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƻŎŜƴť ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜƧΣ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǿȅƪƻƴŀŏΣ                       

ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ŘǊǳƎŊ ǇǊŀŎť ƪƻƴǘǊƻƭƴŊΦ ²ŀǊǳƴƪƛŜƳ 

ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǳȊƴŀƴŜƧ Ȋŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ                    

w ramach wŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΦ 

7. Uchylony. 

уΦ {ƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez 

dyrektora. 

9. Termin ŘƻŘŀǘƪƻǿȅ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǎƛť Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ƧŜǎƛŜƴƴŜƎƻ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ 

ƭǳǘŜƎƻ ƭǳō Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ǿƛƻǎŜƴƴŜƎƻ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ Řƴƛŀ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀ Φ 

млΦ² ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ƛ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť                

Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧΦ ½ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ȊŘŀƧŜ ǎƛť ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ustnej. 

1) ŜƎȊŀƳƛƴ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ 

przez nauczyciela prowadȊŊŎŜƎƻ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

2) ŜƎȊŀƳƛƴ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ŀƴ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ȊŀŘŀƵ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ [ƛŎȊōŀ ȊŜǎǘŀǿƽǿ ȊŀŘŀƵ 

Ƴǳǎƛ ōȅŏ ǿƛťƪǎȊŀ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƴa pierwszycƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ 

ммΦ hŎŜƴȅ Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ŎȊťǏŎƛ ǳǎǘƴŜƧ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛ ƻŎŜƴΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ 

Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ пн ǳǎǘΦ мΦ 

ммŀΦ {ŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ƛ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ƴŀ 

podstawie ǿȅƴƛƪƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ ǿ formie pisemnej i ustnej, zgodnie z przedmiotowymi 

zasadami oceniania. 

11b.{ŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ                                      

( z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ŀǊǘΦппƴ ƛ ŀǊǘΦппȅ ¦ǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅύΦ 

11c. Uchylony.  

11d. Uchylony. 
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A329
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12.Uchylony. 

13. Uchylony. 

мпΦ {ƱǳŎƘŀŎȊ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜƎƻ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ                       

Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ ммŀΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ Ȋ ǘȅŎƘ 

ȊŀƧťŏ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƻŎŜƴť ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊΦ 

мрΦ ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мпΣ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŜ ȊŜ ȊŘŀƴƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƎƻ                            

ƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜƳ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ƻŎŜƴŊ ǳȊȅǎƪŀƴŊ                      

z egzaminu semestralnego w formie pisemnej. 

мсΦ {ƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊ 

ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ŀƭōƻ ŘǿƽŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ 

ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

мтΦ 9ƎȊŀƳƛƴȅ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜ ǎŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ Ǉƻ ƪŀȍŘȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ 

муΦ9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ 

1) ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego semestralna ocena klasyfikacyjna Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ό Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ŀǊǘΦппƴ ǳǎǘΦт ¦ǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ); 

2) ǎƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƴŀ 

ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅΦ 

19. Uchylony. 

20. Uchylony. 

21.Uchylony. 

22.Uchylony. 

23.Uchylony. 

24.Uchylony. 

25.Uchylony. 

нсΦ{ƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧť ƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Σ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ пнΦ 

нтΦ {ƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ нсΣ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 

ƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦмсΦ 

нуΦ {ƱǳŎƘŀŎȊŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмсΣ ƛ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƴŀ 

ǎŜƳŜǎǘǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǎƪǊŜǏƭŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ǳǎǘΦнф 

нфΦ {ƱǳŎƘŀŎȊ ƳƻȍŜ ǇƻǿǘŀǊȊŀŏ ǎŜƳŜǎǘǊ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ ²ƴƛƻǎŜƪ ǎƱǳŎƘŀŎȊ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ 

ŘƻǊƻǎƱȅch ǎƪƱŀŘŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A6
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ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ ² ƛƳƛŜƴƛǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ 

ǿ ŀǊǘΦмс ǳǎǘΦ сŎ Ǉƪǘм ¦ǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ǿƴƛƻǎŜƪ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǊƻŘȊƛŎŜΦ 

30.Uchylony. 

олŀΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǇƻǿǘŀǊȊŀƧŊŎŜƎƻ ǎŜƳŜǎǘǊ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ǳǎǘΦнф                             

Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊ ƻŎŜƴť 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ пнΦ 

омΦ{ƱǳŎƘŀŎȊ ƪƻƵŎȊȅ ǎȊƪƻƱť Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪƻƵŎƻǿŜƧ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ zajťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƪƻƵŎƻǿŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ пнΦ 

32. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu 

ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Υ 

1) ƴŀȊǿť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ōȅƱ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴΤ 

2) ƛƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴΤ 

3) termin egzaminu; 

4) ƛƳƛƻƴŀ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƭƛ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳΤ 

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅΦ 

онŀΦ 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ онΣ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛťΥ 

1) ǇǊŀŎŜ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ - w przypadku egzaminu w formie pisemnej ; 

2) ǿȅƭƻǎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿǊŀȊ ȊŜ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ 

ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ - w przypadku egzaminu w formie ustnej. 

33. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƭǳō ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ o uprawnieniach ǎȊƪƻƱȅ 

publicznej jednego typu do ǎȊƪƻƱȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛƴƴŜƎƻ ǘȅǇǳ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅΦ 

Egzamin klasyfikacyjny, o ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ пр ǳǎǘΦп Ǉƪǘ оΦ 

опΦ {ƱǳŎƘŀŎȊ ƳƻȍŜ ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊcymi trybu ustalania tej oceny. 

опŀΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ опΣ ȊƎƱŀǎȊŀ ǎƛť ƻŘ Řƴƛŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧ ƻŎŜƴȅ 

klasyfikacyjnej z ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ н Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ 

ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ Φ 

опōΦ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀΣ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ 

ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ powƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƪǘƽǊŀ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭŀ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŊ ƻŎŜƴť 

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

опŎΦ ¦ǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧťΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ опōΣ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻŎŜƴȅΦ hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-10-2015&qplikid=1#P1A329
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ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ                          

ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘ мсΦ 

35. Uchylony. 

ос bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ - na wniosek 

ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀΥ 

1) egzaminu klasyfikacyjnego, 

2) egzaminu semestralnego, 

3) egzaminu poprawkowego, 

4) ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ пу ǳǎǘΦоп-34b; 

5) ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǎƱǳŎƘŀŎȊŀΣ ƛƴƴŀ ƴƛȍ oznaczone pkt. 1) - 4), 

ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ Řƻ ǿƎƭŊŘǳ ƻŘǇƻwiednio temu ǎƱǳŎƘŀŎȊƻǿƛ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƻƳΦ 

отΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦосΣ ƧŜǎǘ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ ƴŀ ǳǎǘƴŊ ǇǊƻǏōť ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ōŊŘȋ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

ǎƱǳŎƘŀŎȊŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƻ dyrektora. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·L± 

tǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǳŎȊƴƛŀ 

Ϡпф. Prawa ucznia 

1. UŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

1) ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎƛťΣ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΣ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ǊƽǿƴȅŎƘ ǎȊŀƴǎ; 

2) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǿ Ƨŀƪ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧǎȊȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛΣ ǘŀƭŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǳƳȅǎƱƻǿȅŎƘ                                

i fizycznych; 

3) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǎǿƻōƽŘ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘΤ 

4) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǎȊŀŎǳƴƪǳ Řƭŀ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƧŜƎƻ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧΣ ƧťȊȅƪŀ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ                     

Řƭŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀΣ ƪǊŀƧǳΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇƻŎhodzi, jak i dla innych kultur; 

5) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǿƻƭƴȅƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΣ ǿ ŘǳŎƘǳ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀΣ ǇƻƪƻƧǳΣ 

ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛΣ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǇƱŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧŀȋƴƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ƴŀǊƻŘŀƳƛΣ ƎǊǳǇŀƳƛ ŜǘƴƛŎȊƴȅƳƛΣ 

narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia; 

6) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΤ 

7) ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳƳȅǎƱƻǿŜƧ; 

8) ȍȅŎȊƭƛǿŜƎƻΣ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛΤ 

9) ƻŎƘǊƻƴȅ ȍȅŎƛŀ ǇǊywatnego, rodzinnego, domowego; 
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10) niŜƛƴƎŜǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΤ 

11) ochrony honoru i reputacji; 

12) ŘƻƳƴƛŜƳŀƴƛŀ ƴƛŜǿƛƴƴƻǏŎƛ Řƻ ŎƘǿƛƭƛ ǳŘƻǿƻŘƴƛŜƴƛŀ ǿƛƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ prawem ( szkolnym lub karnym); 

13) ƻǇƛŜƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊȊŜŘ 

wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej; 

14) ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ŎȊŀǎƻǿƻ 

ƭǳō ƴŀ ǎǘŀƱŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀŏ ǿ ǎǿƻƛƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΤ 

15) swobodȅ ƳȅǏƭƛΣ ǎǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǿȅȊƴŀƴƛŀ όȊ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜniem art. 14 ust. 3 Konwencji o prawach dziecka); 

16) ǎǿƻōƻŘƴŜƧ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ȊŜ ǎǿƻōƻŘŊ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƛŘŜƛ ǿǎȊŜƭƪƛŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƎǊŀƴƛŎŜΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜƧΣ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ōŊŘȋ Ȋŀ 

ǇƻƳƻŎŊ ŘǊǳƪǳΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƭǳō Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƪŀȍŘŜƎƻ ƛƴƴŜƎƻ ǏǊƻŘƪŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ǳŎȊƴƛŀ ό Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴiem art. 13 ust. 2 Konwencji o prawach dziecka); 

17) sprawiedliwej, jawnej oceny stanu wiedzy ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ - zgodnie z ustalonymi sposobami kontroli 

ǇƻǎǘťǇƽǿ  w nauce; 

18) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac klasowych, 

ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΤ  ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘȅΣ ȍŜ ǿ ŎƛŊƎǳ Řƴƛŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŀ taka pracaΣ ǿ ŎƛŊƎǳ 

ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǘǊȊȅΤ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛ Ƨŀƪƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴȅ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ǘŜƳŀǘƽǿ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

niezapowiadane; 

19) ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƴƛŀ  ǿ  ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ  ǘŜǊƳƛƴƛŜ  ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅƳ  Ȋ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ  ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ przypadku 

ŘƱǳȍǎȊŜƧ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΤ  

20) uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny; 

21) poinformowania na 10 dni ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ǎǘƻǇƴƛŀŎƘ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘΣ                              

ŀ ƻ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ƻŎŜƴŊ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƴŀ 14 dni roboczych ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ ǇƽƱǊƻŎȊŀ/roku; 

22) poprawienia oceny w porozumieniu z nauczycielem na 10 dni  ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ; 

23) ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ 

όǘŜǊƳƛƴȅΣ ǘǊȅō ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƻŘǿƻƱŀƵ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅύΤ 

24) zdawania egzaminu poprawkowego; 

25) oceny z przeŘƳƛƻǘƽǿ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ 

26) obiektywnej, zgodnej z ustalonymi kryteriami, oceny zachowania; 

27) Řƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ǿȅǎǘŀǿƛƻƴŜƧ ƻŎŜƴȅ zachowaniaΤ ǎƪƱŀŘŀ ƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƴƛŜ 

ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜŘ ȊŜōǊŀƴƛŜƳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴej; 

28) do pomocy: 

a) uchylony, 
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b) dodatkowych konsultacji i pomocy nauczyciela przedmiotu, 

c) ǇƻǿǘƽǊƴŜƎƻ ƻŘǇȅǘȅǿŀƴƛŀ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻǇǊŀǿȅ oceny, 

d) pomocȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΣ 

e) pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, 

psychologa; 

29) Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǇƛƴƛƛ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƧ όŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛǳ 

ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅύΤ 

30) uczestniczenia w imprezach kulturalnych i sportowych, ewentualnie organizowania ich zgodnie                 

Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ όǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳ 

uczniowskim); 

31) ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƧŀƪƛƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǎȊƪƻƱŀΤ 

32) ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ Ȋŀ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜΦ ½ŀ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ пΣтр ƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ 

ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊŜƵ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ Ȋ ōƛŀƱƻ - czerwonym paskiem i nadrukiem                            

αȊ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳϦ Τ 

33) ǇƻŎƘǿŀƱȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΣ ǇƻŎƘǿŀƱȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅǊŀȍƻƴŜƧ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳǎǘƴŜj lub pisemnej, 

otrzymania nagrody rzeczowej, listu gratulacyjnego, pochwalnego; 

34) uzyskania stypendium w ramach gminnego programu stypendialnego. 

ϠпфŀΦ ¢Ǌȅō ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǎƪŀǊƎ ǿ Ǉrzypadku naruszenia praw ucznia 

мΦ ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǎƪŀǊƎ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜǏƭƛ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊŊΣ ȍŜ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǊǳǎȊƻƴŜ ό ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ ƻŘ 

ǇƻǿȊƛťŎƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛǳ ǇǊŀǿύ Φ 

нΦ ½Ʊƻȍƻƴŀ ǎƪŀǊƎŀ Ƴǳǎƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ƻǇƛǎ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ Ȋŀrzuty doǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛŀΦ 

оΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎŜ ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ Ǌƻōoczych. 

4. Dyrektor przekazuje ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǇƛǎŜƳƴŊΦ 

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť do 

aŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ YǳǊŀǘƻǊŀ hǏǿƛaty z powiadomieniem dyrektora. 

ϠрлΦ hōƻǿƛŊȊƪƛ ǳŎȊƴƛŀ 

мΦ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΥ 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƛ ǇǳƴƪǘǳŀƭƴƛŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ ƴƛŎƘ ƻǊŀȊ ǿƱŀǏŎƛwie 

ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ƛŎƘ ǘǊŀƪŎƛŜ; 

2) ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΤ 

3) dba ƻ ƘƻƴƻǊ ƛ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎȊƪƻƱȅΤ 
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4) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ ȊŀǎŀŘ ƪǳƭǘǳǊȅ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 

a) ǎȊŀƴǳƧŜ ǇǊŀǿŀ ƛ ƎƻŘƴƻǏŏ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿƻōŜŎ ƴŀǳŎȊȅcieli                     

ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

b) ǇǊȊŜŎƛǿǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜƧŀǿƻƳ ōǊǳǘŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǿǳƭƎŀǊƴƻǏŎƛΣ 

c) ǎȊŀƴǳƧŜ ǇƻƎƭŊŘȅ ƛ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ 

d) Řōŀ ƻ ƪǳƭǘǳǊť ƧťȊȅƪŀΤ 

5) Řōŀ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ǎǿƻƛŎƘ ƪƻƭŜƎƽǿΥ 

a) ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ƴŀƱƻƎƻƳΣ 

b) ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ȊŀƧťŏ Řƻ ƛŎƘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜōȅǿŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ 

c) przestrzega regulaminu BHP w pracowniach przedmiotowych i w sali gimnastycznej; 

6) Řōŀ ƻ ƳƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΤ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȊƪƻŘȅ ǿȅǊȊŊŘȊƻƴŜƧ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿƛƴȅ ǳŎȊŜƵ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ƧŜƧ 

naprawienia; 

7) ȊŀŎƘƻǿǳƧŜ ŎȊȅǎǘƻǏŏ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΥ ȊƳƛŜƴƛŀ ƻōǳǿƛŜΣ ƻƪǊȅŎƛŜ ǿƛŜǊȊŎƘnie pozostawia                  

w szatni; 

8) ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

9) Řōŀ ƻ ǎŎƘƭǳŘƴȅ ǿȅƎƭŊŘ ƻǊŀȊ ƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǘǊƽƧΤ 

10) ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ǇƻŘȅƪǘƻǿŀƴŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊŜƳ ȊŀƧťŏΣ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƭŜƪŎƧƛ Ȋ ǘŜƭŜŦƻƴǳ 

ƪƻƳƽǊƪƻǿŜƎƻΤ ǘŜƭŜŦƻƴ ƴƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ƱŀǿŎŜΤ ǘŜƭŜŦƻƴ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀ 

ȊŀǎŀŘ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜΣ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅ Ȋƻǎǘaje przez nauczyciela do sekretariatu; odbioru telefonu 

ƳƻȍŜ Řƻƪƻƴŀŏ ǘȅƭƪƻ ǊƻŘȊƛŎ ƭǳō ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀ ƻǎƻōŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŀΤ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ 

ƭƻǎƻǿȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǳȍȅŏ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

нΦ ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘȅǊŜƪŎƧƛΣ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ 

ƻǊŀȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

оΦ tǊȊŜŘ ƪƻƵŎŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊǿǊƽŎƛŏ ƪǎƛŊȍƪƛ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪi. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·± 

Nagrody i kary 

ϠрмΦNagrody 

1. Na wniosek nauczyciela, nauczyciela wychowawcȅΣ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ Ǉƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅ ƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŀƴƛŀ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΥ 

1) ƭƛǎǘ Ȋ ǇƻŘȊƛťƪƻǿŀƴƛŜƳ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋŀ ǇǊŀŎť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƭŀǎȅ ƛ ǎȊƪƻƱȅΤ ǿƴƛƻǎŜƪ ǎƪƱŀŘŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΣ 

rada roŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛΤ 
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2) ƭƛǎǘ ǇƻŎƘǿŀƭƴȅ Řƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅƳƛ ǿȅƴƛƪŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜ όǏǊŜŘƴƛŀ 

4,75), wzorowym zachowaniem i ŀƪǘȅǿƴŊ ǇǊŀŎŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƻ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳ ς ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊȊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƭƛ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ Ȋe wszystkich 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пΣтр ƻǊŀȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

4) Ȋŀ ǿȅōƛǘƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜ ǳŎȊŜƵ ƘƻƴƻǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ŘȅǇƭƻƳŜƳΣ ǿǊťŎȊŀƴȅƳ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ŎŀƱŜƧ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋŀ ǿȊƻǊƻǿŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ 

ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΣ ǇǊŀŎť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀƎǊƻŘȅ ǊȊŜŎȊƻǿŜ ƛ ŘȅǇƭƻƳȅ ƻǊŀȊ ǇƻŎƘǿŀƱť 

ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿǇƛǎŀƴƛŜ ƴŀȊǿƛǎƪ ƴŀƎǊƻŘȊƻƴȅŎƘ ƛ ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ ȊŘƧťŏ ƴǇΦ ƴŀ 

tabliŎȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƛ ǎȊƪolnej witrynie. 

нΦ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ ǊȊŜŎȊƻǿȅŎƘ όƴǇΦ ǏǊŜŘƴƛŀ ƻŎŜƴ пΣр ƛ ǇƻǿȅȍŜƧ ƭǳō κƛ 100% 

frekwencja) ustala rada pedagogiczna w danym roku szkolnym. 

ϠрнΦ Kary 

мΦ ¦ŎȊŜƵ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿŀǊte w ǎǘŀǘǳŎƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳƪŀǊŀƴȅΥ 

1) ustnym upomnieniem wychowawcy; 

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy; 

3) ƴŀƎŀƴŊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Τ 

4) ǳǎǘƴȅƳ ǳǇƻƳƴƛŜƴƛŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ƴŀƎŀƴŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

6) uchylony; 

7) ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

1a. RodzajŜ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƪŀǊȊŜΥ 

1) poǿƻŘƻǿŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ȍȅŎƛŀ ƭǳō ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ 

ŀƎǊŜǎȅǿƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǎƛťΣ ȊƴťŎŀƴƛŜ ǎƛť ƛ ǳȍȅǿŀƴƛŜ ǎƛƱȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƛƴƴȅŎƘΤ 

2) ǳȍȅǿŀƴƛŜ ŀƎǊŜǎƧƛ ǎƱƻǿƴŜƧ ƛ ǿǳƭƎŀǊȅȊƳƽǿΤ 

3) ƴťƪŀƴƛŜ ǎƱƻǿƴŜ ƛƴƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎȊƪƻƱȅΤ 

4) ǳȍȅǿŀƴƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜƎƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ōŜȊ ȊƎƻŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 

5) ǿȅƎƱŀǎȊŀƴƛŜΣ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻōǊŜ ƛƳƛť ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ƻǎƽō ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎȊƪƻƱŊΤ 

6) ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ Řȋǿƛťƪƽǿ, ƻōǊŀȊƽǿ 

bez wiedzy i zgody zainteresowanych; 

7) ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǿ LƴǘŜǊƴŜŎƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻōǊŜ ƛƳƛť ŘǊǳƎƛŜƧ ƻǎƻōȅΤ 
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8) niszczenie mienia ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿŀƴŘŀƭƛȊƳΤ 

 8a)       niereagowanie na akty wandalizmu; 

9) ŦŀƱǎȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ 

10) ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ bez usprawiedliwienia; 

11) samowolne opuszczanie terenu ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

12) ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ǿȅƳǳǎȊŀƴƛŀ ƛ ǎȊŀƴǘŀȍǳΤ 

13) ƪǊŀŘȊƛŜȍΤ 

14) ǇŀƭŜƴƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǎƽǿ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ,                                           

w miejscach publicznych; 

15) ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƭǳō ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŜ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀǎȊƪƻlnych, w miejscach publicznych; 

16) ȊƴŀƧŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǇǎȅŎƘƻŀƪǘȅǿƴŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƭǳō ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΤ 

17) posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia substancji psychoaktywnej w szkole lub podczas innych 

ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 

18) inne zachowania sprzeczne ze statutem. 

1b. Uchylony. 

1c. Uchylony.  

мŘΦ ¦ŘȊƛŜƭƻƴŜ ƴŀƎŀƴȅ ƛ ǳǇƻƳƴƛŜƴƛŀ ǎŊ ȊŀƱŊŎȊŀƴŜ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƻŎŜƴť 

zachowania ucznia. 

мŜΦ h ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǘŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ǊƻŘȊƛŎŜ 

ucznia. 

1f. Uchylony. 

мƎΦ ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ǎƛť ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛǳ ƪŀǊȅΦ 

1h. Uchylony. 

нΦ ½ŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ƛ ƴƻǊƳŀƳƛ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ǎƪǊŜǏƭƻƴȅ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

оΦ{ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ: 

1) ƪǊŀŘȊƛŜȍΤ 

2) ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ȍȅŎƛŀ ƭǳō ȊŘǊƻǿƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅΤ 



str. 67 

 

3) uchylony; 

4) ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏΤ 

5) ŦŀƱǎȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΤ 

6) stosowanie przemocy w stosunku do ucznƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ƴǊ н ƻǊŀȊ ƴŀǊuszania ich 

ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΤ 

7) ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ǿȅƳǳǎȊŀƴƛŀ ƛ ǎȊŀƴǘŀȍǳ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

8) ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƭǳō ǊƻȊǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ōŊŘȋ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΤ 

9) ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǳȍȅǿŜƪ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ όǇŀpierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, 

ǏǊƻŘƪƛ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎŜύ ƻǊŀȊ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ƴƛŜǘǊȊŜȋǿƻǏŎƛ ƭǳō ǳǇƻƧŜƴƛŀ ŀƭƪƻƘƻƭƻǿŜƎƻ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 

ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ƛ ƛƳǇǊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ; 

10) ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƳƛŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ όǎǇǊȊťǘǳΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎŀƭ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ 

ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ōƻƛǎƪŀΣ ȊƛŜƭŜƴƛ ǿƻƪƽƱ ǎȊƪƻƱȅύ ƭǳō ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŀƪǘŀŎƘ ǿŀƴŘŀƭƛȊƳǳΤ 

11) ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƎƻΤ 

12) prawomocne skŀȊǳƧŊŎŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ǿȅǊƻƪǳ ǎŊŘǳΦ 

4. SkreǏƭŜƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǊȊŜȊ ǊŀŘť ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀ 

ǿƴƛƻǎŜƪ ǿƱŀǎƴȅ ƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΦ 

5.Wychowawca - ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴƛŜ ƭǳō ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ - ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ŘŜŎȅȊƧƛ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ 

zastosowania kary wobec ucznia. 

6. Uchylony. 

7.Uchylony. 

уΦ{ƪǊŜǏƭŜƴƛŜ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΦ 

ϠроΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ 

мΦbŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅƳ ƛƴŎȅŘŜƴŎƛŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǿƴƛƻǎŜƪ                                   

ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 5ƻ ƴƻǘŀǘƪƛ ƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊŀƱŊŎȊƻƴŜ ƴǇΦ ǇƛǎŜƳƴŜ ȊŜȊƴŀƴƛŀ 

ǏǿƛŀŘƪƽǿΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΦ 

нΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ ōŀŘŀΣ ŎȊȅ ŘŀƴŜ ǿȅƪǊƻŎȊŜƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ Ƨŀƪƻ ǇǊȊȅǇŀŘŜƪΣ Ȋŀ ƪǘƽǊȅ 

Ƴƻȍƴŀ ǳŎȊƴƛŀ ǎƪǊŜǏƭƛŏ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

оΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ ȊǿƻƱǳƧŜ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǊŀŘȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ ² ǇǊƻǘƻƪƻƭŜ Ȋ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǎƛť ȊƴŀƭŜȋŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ƳŀƧŊŎŜ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

пΦ ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿǎƪŀȊŀŏ ǎǿƻƛŎƘ ǊȊŜŎȊƴƛƪƽǿ ƻōǊƻƴȅΣ ƴǇΦ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΣ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 
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рΦ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǊȊŜǘŜƭƴƛŜ ǳŎƘȅōƛŜƴƛŀ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƧŜƎƻ 

cechy dodatnie i okolicznƻǏŎƛ ƱŀƎƻŘȊŊŎŜΦ 

сΦ wŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊŜŘȅǎƪǳǘƻǿŀŏΥ ŎȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ŎȊȅ ǳŎȊŜƵ ōȅƱ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƪŀǊŀƴȅ ƪŀǊŀƳƛ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƻǿȅƳƛΣ ŎȊȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ               

z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp. 

тΦ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

уΦ{ǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǳŎƘǿŀƱȅ ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƭƛƎǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

ǇǊȊŜŘ ǊŀŘŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ȊŜ ǎǇƻǎƻōǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅΦ 

фΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǘǊŜǏŏ ǳŎƘǿŀƱȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƳǳΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅǊŀȍŀ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 

hǇƛƴƛŀ ǘŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ǿƛŊȍŊŎŀ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ƭŜŎȊ ōŜȊ ƴƛŜƧ Řecyzja jest niezgodna z prawem. 

млΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ ǿȅŘŀƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿΦ  

ммΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ƻŘ ŘŜŎȅȊƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǿ ǇƻǳŎȊŜƴƛǳ 

zawartym w decyzji. 

мнΦtǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳ Řƻ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧŀ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ǿȅƪƻƴŀƴƛǳΦ WŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛΣ ŘŜŎȅȊƧť ƻŘōƛŜǊŀƧŊ ƛ ǇƻŘǇƛǎǳƧŊ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜΦ WŜȍŜƭƛ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘōƛƻǊǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǊȊŜȊ 

ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǇƛǎƳƻ ǿȅǎȅƱŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻŎȊǘŊ - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru. 

моΦ¦ŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǎǇǊŀǿȅΣ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƛŎƘ 

dziecka. 

мпΦWŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ǿƴƛƻǎŊ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ǳǎǘƻǎǳƴƪƻǿǳƧŜ ǎƛť Řƻ 

ƴƛŜƎƻΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǇƻƴƻǿƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ǎǇǊŀǿy, ewentualnie bada nowe fakty. 

мрΦWŜǏƭƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇǊȊȅŎƘȅƭƛ ǎƛť Řƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀΣ ǿȅŘŀƧŜ ŘŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΦ 

мсΦWŜǏƭƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻŘǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎǿƻƧŊ ŘŜŎȅȊƧťΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊȊŜǎƱŀŏ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ǿǊŀȊ                    

Ȋ ǇŜƱƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ ǎǇǊŀǿȅ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ōŀŘŀ ǎǇǊŀǿťΦ 5ŜŎȅȊƧŀ ǿȅŘŀƴŀ 

ǇǊȊŜȊ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊŜȊ ǎǘǊƻƴť ȊŀǎƪŀǊȍƻƴŀ Řƻ b{!Φ 

мтΦ² ǘǊŀƪŎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƎƻ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ŎƘƻŘȊƛŏ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ Řƻ ŎȊŀǎǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ 

ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀŘŀƴƻ ǊȅƎƻǊ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƧ ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŎƛΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·±L 

Formy opieki i pomocy uczniom 

ϠрпΦ мΦ{ȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƛ ǇƻƳƻŎ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƭǳō ƭƻǎƻǿȅŎƘ 

potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez: 

1) ǇƻƳƻŎ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ǳŘȊƛŜƭŀƴŊ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŜ ōǊŀƪƽǿ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ 

wprowadzanie dodatkowych godzin do siatki godzin lekcyjnych; indywidualne konsultacje 

udzielane uczniowi przez nauczyciela przedmiotu; 
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2) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊŀƭŜŎŜƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴi pedagogiczno-psychologicznej; 

3) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊno - psychologiczne do poradni; 

4) ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƛ ǇǊȊŜƧŀǿƽǿ ȊŀōǳǊȊŜƵ όǿ ǘȅƳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀύΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȋǊƽŘƱŜƳ ƧŜǎǘ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǎȊƪƻƭƴŜ ƭǳō ŘƻƳƻǿŜΤ 

5) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎ ƛ ƻǇƛŜƪť ǿ ǘȅƳΥ 

a) ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƧΣ 

b) ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇƛƛΣ 

c) ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƭŜŎȊƴƛŎȊƻ ς ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ 

6) organizoǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǎȊƪƻƱȅΤ 

7) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ŘƻƳƻǿȅƳ ǳŎȊƴƛŀΦ 

мŀΦ {ȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƻōȅǿŀǘŜƭƻƳ ǇƻƭǎƪƛƳΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻōƛŜǊŀƭƛ 

ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƻǏǿƛŀǘȅ ƛƴƴȅŎƘ ǇŀƵǎǘǿΦ  

мŎΦ {ȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǇƻƳƻŎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƴƛŜōťŘŊŎȅƳ ƻōȅǿŀǘŜƭŀƳƛ ǇƻƭǎƪƛƳƛΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǿǎƪǳǘŜƪ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧΣ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜƧ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ƴŀǳƪť w ramach ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

Nauczyciele ǿ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ Ǉƻǿƛƴƴƛ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǘŀƪΣ ōȅ ƴƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƧťȊȅƪŀ 

ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ Ƨŀƪ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊŊ ōŀǊƛŜǊť ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΦ 

нΦ{ȊƪƻƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ tƻǊŀŘƴƛŊ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ bƻǿȅƳ 5ǿƻǊȊŜ aŀȊƻǿƛŜŎƪƛƳ ƛ ƛƴƴȅƳƛ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳi poradnictwo oraz poƳƻŎ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 

1) konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom specjalistycznej diagnozy lub terapii                            

w indywidualnych przypadkach; 

2) ǿǎǇƽƱǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛeli; 

3) ǿǎǇƽƱǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛȊŀŎƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

4) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀƧťŏ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳƛΦ 

оΦ²ǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŀƳƛ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪΥ 

1) ǎȊƪƻƱȅ όƻǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅύΤ 

2) ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

4) poradni όƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ƻŦŜǊǘť ǇƻǊŀŘƴƛύΦ 

пύ {ȊƪƻƱŀ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪtyki. 

ϠрпŀΦ мΦ{ȊƪƻƱŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ƻǊŀȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇƻƳƻŎy psychologiczno-pedagogicznej. 
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2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΤ 

2) Ȋ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

3) Ȋ ȊŀƎǊƻȍŜƴia niedostosowaniem spoƱŜŎȊƴȅƳΤ 

4) ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΤ 

5) ze specyfiŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ 

6) Ȋ ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜƧΤ 

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

8) Ȋ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

9) Ȋ ȊŀƴƛŜŘōŀƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΦ 

3. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ust. мΣ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ                                 

ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ich 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobǊƻǿƻƭƴŜ ƛ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴŜΦ 

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiŎȊƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊΦ 

5a. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǳŎȊƴƛŀΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ 

nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, inƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ ŘƻǊŀŘŎȅ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ǊƻŘȊƛƴȅΦ 

6.Pomocy psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊ ǳŎzniom nauczyciele przedmiotu, pedagog, 

pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy i inni specjaliǏŎƛ. 

7. Pomoc psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊacy z uczniem w m.in. w formie: 

1) ȊŀƧťŏ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ; 

2) zŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΤ 

3) ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΥ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych ȊŀƧťŏ                                 

o charakterze terapeutycznym; 

4) ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƛ ȊŀǿƻŘǳ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

5) ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΤ 

6) porad i konsultacji. 
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уΦ ² ǎȊƪƻƭŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǇƻƳƻŎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogiczna ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ōƛŜȍŊŎŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŜ 

ǎƱǳŎƘŀŎȊŜƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ: 

1) ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ dalszego ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

2) porad i konsultacji; 

3) uchylony. 

9. Uchylony. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·±LL 

²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴy system doradztwa zawodowego 

ϠррΦ 1. W ZespolŜ {ȊƪƽƱ ƴǊ н prowadzone jest doradztwo zawodowe. 

2. DƱƽǿƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΥ 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

3) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-doradczej; 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom; 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜΣ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ 

ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ Ǌƻƭƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

6) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ   

z poradniami psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳƛ Ǉoradnictwo               

ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ǇƻƳƻŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ǊƻŘȊƛŎƻƳΤ 

7) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƛ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ; 

8) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΤ 

9) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Φ 

3.hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀƧƳǳƧe ǎƛť ŘƻǊŀŘŎŀ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ                                   

m.in. z pedagogiem szkolnym  i kierownikiem szkolenia praktycznego. 

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:  

1) ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƭǳō ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ zawodzie; 

2) ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ Ȋŀkresu doradztwa zawodowego; 

3) ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ zawodu, prowadzonych w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-05-2020&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-05-2020&qplikid=4186#P4186A7
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4) ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ; 

5) ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ 

5.bŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǎƛť ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪolnego doradztwa 

zawodowego. 

6. tǊƻƎǊŀƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ5Σ ƻƪǊŜǏƭŀΥ  

1) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳΥ  

a) ǘŜƳŀǘȅƪť ŘȊƛŀƱŀƵΣ  

b) ƻŘŘȊƛŀƱȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ  

c) ƳŜǘƻŘȅ ƛ ŦƻǊƳȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘΣ                         

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ 

d) ǘŜǊƳƛƴȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ  

e) ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ  

2) ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǎȊƪƻƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǇǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ς Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǘǊȊŜō 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ 

zawodowym.  

7.tǊƻƎǊŀƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ 5Σ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ŘƻǊŀŘŎŀ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ 

szkolnym i kierownikiem szkolenia praktycznego. 

8.5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ Řƴƛŀ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǊŀŘȅ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ 5. 

9.½ŜǎǇƽƱ {Ȋƪƽƭ ƴǊ н ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ z innymi instytucjami 

ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳƛ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊ ǇƻƳƻŎ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ό ƴǇΦ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅύΦ 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·±LLL 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki 

ϠрсΦ tǊŀǿŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ 

мΦ wƻŘȊƛŎŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ŘƻΥ 

1) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ǇǊogramem nauczania i wychowania; 

2) ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƛť ȊŜΥ 

a) ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

b) wymaganiami programowymi, 

c) ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ 
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d) ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŀƳƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅƳƛ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊŀŎȅ w szkole, 

e) przedmiotowymi zasadami oceniania; 

3) ǇŜƱƴŜƧ ƛ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania ƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

5) ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿ ǎȊƪƻƱȅΣ za 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

ϠртΦ CƻǊƳȅ ǿǎǇƽƱpracy 

мΦLƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƛ ȊōƛƻǊƻǿŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛťΣ ȊƎƻŘƴƛŜ                            

z kalendarzem szkolnym. 

нΦ² ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳǳǎȊŊ ƻŘōȅŏ ǎƛť ǇǊȊȅƴŀƧƳƴiej cztery planowane spotkania: 

1) zeōǊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ όǿǊȊŜǎƛŜƵύΤ 

2) dni otwarte - ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǊƻȊƳƻǿȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ όǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪΣ ƎǊǳŘȊƛŜƵΣ 

marzec, maj); 

3) zebranie ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ όǎǘȅŎȊŜƵ ƭǳō ƭǳǘȅύΦ 

3. Spotkania z rodzicami w ramach konsultacji indywidualnych z wychowawcami lub nauczycielami 

przedmiotu, specjalistami ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ                                  

Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4. ½ŜōǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ȊǿƻƱŀŏΥ 

1) ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳΤ 

3) rada oŘŘȊƛŀƱƻǿŀΤ 

4) ѻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱǳΤ 

5) ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǊŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

рΦ ² ȊŜōǊŀƴƛǳ Ƴǳǎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ŘȅǊŜƪǘƻǊΤ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ς 

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora. 

сΦ hǊƎŀƴ ȊǿƻƱǳƧŊŎȅ ȊŜōǊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳΦ 

тΦ tƻŘƧťŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŜΣ ƎŘȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛƻƴȅ ǿŀǊǳƴŜƪ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ 

najmniej pƻƱƻǿȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ 

уΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǇǊȊŜȊ Ŝ-dziennik ,                       

ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŜōǊŀƵ ƛ Řƴƛ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘΦ 
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уŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀŎƘ ƭǳō ƻŘǿƻƱŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŀ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŀ                    

Ȋ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽw o zaplanowanych zmianach. 

фΦYƻƴǘŀƪǘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǎȊƪƻƱȅ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅΦ 

млΦ5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ǊŀŘŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ǿ ǊŀŘȊƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

ϠруΦ Uchylony. 

wƻȊŘȊƛŀƱ ·L· 

.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

ϠрфΦмΦ hǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǿ Ƙŀƭƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘΣ 

ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ όǇǊȊŜŘ ȊŀƧťŎƛŀƳƛΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ 

ȊŀƧťŏύΤ 

2) ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴych ȊŀƎǊƻȍŜƵΣ ŀ ƎŘȅ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜ - ȊƎƱoszenie dyrektorowi; 

3) systematycznŊ kontrolť ƻōŜŎƴƻǏci ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ƛ ǊŜŀƎowanie ƴŀ ƴƛŜǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŊ 

ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ; ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƛŀŘomienie ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǿȅŎƘowawcy, pedagoga lub 

dyrektora; 

4) przestrzeganie zasad ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴŀŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƻ ȊǿƛťƪǎȊƻƴȅƳ ǊȅȊȅƪǳ 

wypadku (sala gimnastyczna, pracownia informatyczna, pracownia mechatroniczna). 

нΦ² ŎȊŀǎƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱť ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀŏ ōŜȊ ƻǇƛeki 

ƻǎƽō Řƻ ǘŜƎƻ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅŎƘΦ 

3. W ŎȊŀǎƛŜ ǇǊȊŜǊǿ ƳƛťŘȊȅ ƭŜƪŎƧŀƳƛ oǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŊ nauczyciele zgodnie z ustalonym 

ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ ŘȅȍǳǊƽǿΦ 

пΦ² ŎȊŀǎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ȊŀƧťŏ - zgodnie z planem lekcji i przerw - ǳŎȊŜƵ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ ²ȅƧŊǘŜƪ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΥ 

1) ƴŀ ǇǊƻǏōť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿȅǊŀȍƻƴŊ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΤ 

2) ǿ ƴŀƎƱȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŎƘƻǊƻōƻǿȅŎƘΤ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊŀōǊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƪŀǊŜǘƪť ǇƻƎƻǘƻǿƛŀΣ ǊƻŘȊƛŎŀ 

ƭǳō ƳƻȍŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƻǇǳǏŎƛŏ ǎȊƪƻƱť Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

3) uchylony, 

4) uchylony. 

пŀΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛΣ ƪǘƽǊȊȅ Ǉƻ ȊƱƻȍŜƴƛǳ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴƛŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊ ƴŀ ƭŜƪŎƧŜ ǊŜƭƛƎƛƛ ƭǳō ǎŊ 

ȊǿƻƭƴƛŜƴƛ ŘŜŎȅȊƧŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƪǳ Ǉƭŀƴǳ ƭŜƪŎƧƛ ƴŀ Řŀƴȅ 

ŘȊƛŜƵΣ ƴƛŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǘŜǊŜƴǳ ǎȊƪƻƱȅΦ ² ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƻŘōȅǿŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ƴŀ ŘŀƴŜƧ ƎƻŘȊƛƴƛŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊΥ 

1) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ǊŜƭƛƎƛť - w bibliotece (pod opieƪŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀύ; 
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2) w przypadku godziny, gdy zaplanowane jest wychowanie fizyczne - na lekcji wychowania fizycznego 

όǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ύΦ 

пōΦ ²ƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿȅƪŀȊ ƻǎƽō ƴƛŜǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƭƛƎƛƛ ƛκƭǳō ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ 

fizycznego i przekazuje te informacje zainteresowanym nauczycielom. 

рΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǳŘŀƧŊ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ 

Ȋ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ ȊŀǎǘťǇǎǘǿΦ IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƛ umieszcza na tablicy 

ƻƎƱƻǎȊŜƵΦ 

6. Uchylony. 

тΦ ² ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŀ όƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŀύ ƴƛŜǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ 

ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ȋŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƻ ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ǿƛȊȅƧƴŜƎƻΦ  

Ϡсл. Procedura w przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego 

мΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ȊŘŀǊȊȅƱ ǎƛť ǿȅǇŀŘŜƪΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴΥ 

1) ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅΤ 

2) ȊƎƱƻǎƛŏ ǿȅǇŀŘŜƪ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊȅŏ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿȅǇŀŘƪǳ. 

нΦ5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƭǳō ƛƴƴŀ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǿ ȊŀǎǘťǇǎǘǿƛŜ ƻǎƻōŀΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴΥ 

1) ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿŜȊǿŀŏ ǇƻƎƻǘƻǿƛŜ ǊŀǘǳƴƪƻǿŜΤ 

2) ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻ ǿȅǇŀŘƪǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3) ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅǇŀŘƪǳ ŎƛťȍƪƛŜƎƻ ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋgodne z aktualnym prawem w sprawie ǿȅǇŀŘƪƽǿ 

uczniowskich; 

4) ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΦ 

оΦ DŘȅ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜΣ ƻǎƻōŀ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ ǳǎǘΦ н ƻōƻǿƛŊȊŀƴŀ ƧŜǎǘ 

ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀΤ ƴƛŜ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪu zawiadomienia dyrektora                      

ǿ ƳƻȍƭƛǿƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧƪǊƽǘǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ ²ƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ōŜȊȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ƻ ǿȅǇŀŘƪǳ 

1) ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅΤ 

2) ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

пΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ ǎŊ Řƻ ǏŎƛǎƱŜƎƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳǎǘŀƴƻǿƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ prawa                           

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ .It ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƛŎƘ ƻǇƛŜŎŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

ϠсмΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǳŎȊƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅ ǳȍȅƱ ŀƭƪƻƘƻƭǳΣ ǏǊƻŘƪƽǿ 

ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ƭǳō ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻ ŘŜƳƻǊŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 

1. NauczycƛŜƭ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǳȊȅǎƪŀƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ - 

pedagogowi. 
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нΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΦ 

оΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǿȊȅǿŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƻǇƛǎ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ ¦ŎȊŜƵ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 

przekŀȊŀƴȅ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƻǎƻōȅ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƧΣ ƭǳō ǇƻƭƛŎƧƛΦ 

пΦ WŜȍŜƭƛ ǊƻŘȊƛŎŜ ƻŘƳŀǿƛŀƧŊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǎŊŘ ǊƻŘȊƛƴƴȅΦ 

5. Dyrektor zawƛŀŘŀƳƛŀ ǇƻƭƛŎƧťΦ 

ϠснΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴia przez ucznia czynu karalnego 

мΦ bƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇƻǿƛŀŘƻƳƛŏ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2.Pedagog zbiera informacje oŘ ǎǇǊŀǿŎȅ ƛ ǏǿƛŀŘƪƽǿ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀΦ 

оΦ {ǇǊŀǿŎŀ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƧŜ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ǇŜŘŀƎƻƎŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΦ 

пΦ²ŜȊǿŀŏ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǎǇǊŀǿŎȅ ȊŘŀǊȊŜƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. Dyrektor powiadamia niezǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇƻƭƛŎƧťΦ 

сΦ² ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊȅŏ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ŘƻǿƻŘȅ. 

ϠсоΦ Uchylony. 

Ϡсоŀ. Uchylony. 

Ϡсп. Wycieczki szkolne 

{ȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǿȅŎƛŜŎȊƪƛ Υ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΣ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴƻ- krajoznawcze, zagraniczne, biwaki, 

zawody, konkursy zgodnie z Regulaminem organizowania wycƛŜŎȊŜƪ ƛ ǊƻŎȊƴȅƳ ǇƭŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 

tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƪƻƵŎƻǿŜ 

ϠсрΦ Procedura wprowadzania zmian w statucie 

1.Zmiany - ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ƭǳō ǳǎǘƴƛŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ - ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ƴŀ 

wƴƛƻǎŜƪ ŘƻǿƻƭƴŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ǎȊƪƻƱȅ. 

нΦtǊƻƧŜƪǘ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀΣ ƻǇƛƴƛǳƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ 

zatwierdza rada pedagogiczna zgodnie ze swoim regulaminem. 

оΦ½ŀǇƛǎȅ ǎǘŀǘǳǘǳΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅƳΣ ǘǊŀŎŊ ƳƻŎΦ 

Ϡсс. Rozpowszechnienie tekstu statutu 

¢Ŝƪǎǘ ǎǘŀǘǳǘǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻƳΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΣ ǊƻŘȊƛŎƻƳΣ ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƳǳ ǎȊƪƻƱť ƻǊŀȊ 

ƻǊƎŀƴƻǿƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƳǳ ǎȊƪƻƱť - w sekretariacie i w ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ǎȊƪƻƱȅ oraz na szkolnej witrynie. 

ϠстΦ ½ŀǎŀŘȅ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ ǎǘŀǘǳǘǳ 
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мΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ ǎǘŀǘǳǘǳΥ 

1) ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊΤ 

2) ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ - ǇǊȊȅǇƻƳƴƛŜƴƛŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ 

gdzie ŘƻǎǘťǇƴȅ ƧŜǎǘ  statut (szkolna strona www, biblioteka, sekretariat). 

нΦ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ȊŀǇƻȊƴŀƧŜ Ȋ ǘǊŜǏŎƛŊ ǎǘŀǘǳǘǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿ Υ 

1) ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅƳ ǇǊŀǿǳ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƳǳΣ Ǉƻ ƻōƧťŎƛǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿǎǘǿŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳΤ 

2) co roku na pierwszym spotkaniu - przypomnienie, co zawiera statut sȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ƎŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ 

ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ƧŜƎƻ ǘǊŜǏŎƛŊΦ 
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